138

ตารางที่  4.1.2  สรุปรายรับ – รายจ่ายตามหน่วยงาน (งาน/กิจกรรม/โครงการ)  ปีการศึกษา  2567
ของฝ่ายวิชาการ
4.1.2.1  หน่วยงานบริหารหลักสูตร
	ที่
	งาน/กิจกรรม/โครงการ
	แผนงานตามมาตรฐาน
	รายรับ (ที่มาของงบประมาณ)
	สรุปรายจ่าย
	ประเภทงบประมาณ

	
	
	
	จากที่อื่น
	จากโรงเรียน
	รวม
	
	

	1.
	งานประเมินการใช้หลักสูตร
	2
	
	 1,000
	
	 1,000
	งบดำเนินการ

	2.
	งานปรับปรุงหลักสูตร
	2
	
	 1,000
	
	 1,000
	งบดำเนินการ

	3.
	กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน
	2
	
	9,000
	
	9,000
	งบดำเนินการ

	4.
	โครงการ วันวิชาการ ร.บ.
	2
	60,290
	
	
	60,290
	งบพัฒนา

	
	รวม
	
	60,290
	11,000
	
	71,290
	



สรุปประเภทงบประมาณ
งบดำเนินการ  11,000  บาท	    งบลงทุน...................บาท		งบพัฒนา  60,290  บาท






ลงชื่อ.................................................		ลงชื่อ.................................................
                               (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)                               (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
                                      ผู้เสนองาน                                      ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

ผู้อนุมัติ

ลงชื่อ.................................................
(บาทหลวงเดชา   อาภรณ์รัตน์)
ผู้อำนวยการ












ลำดับที่   1   		แผนงานหน่วยงาน  บริหารหลักสูตร
แผนงานตามโครงสร้าง	ฝ่ายวิชาการ
แผนงานตามมาตรฐานด้าน   1. คุณภาพผู้เรียน/เด็ก	2.  กระบวนการบริหารและการจัดการ	
3.  สังคมแห่งการเรียนรู้	4. อัตลักษณ์ 		5. มาตรการส่งเสริม
ผู้รับผิดชอบ		นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี
ตอบสนอง		พันธกิจที่   1,2   ยุทธศาสตร์ 1,2   กลยุทธ์ที่  1,2  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ.  มาตรฐานที่ 1,2,3  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2, 2.3, 3.3, 3.5 ประเด็นที่ 1
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา EDBA	:  มาตรฐานที่ 2 ,5,7,10,13,15 ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ หลักที่ 10.1, 10.2, 10.4, 13.2,        
                                                                    15.1 , 15.1.1 ,15.1.2ร่วม 2.1(2.1.3), 7.1, 7.2
ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ย่อยที่ หลัก  -    ร่วม   2(5)
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน    : มาตรฐานที่2 ,5,7,10,13,15 ตัวบ่งชี้หลักที่10.1, 10.2, 10.4, 13.2,15.1 
                                                                    .ร่วม2.1(2.1.3), 7.1, 7.2, 15.1  เฑ์ที่ 2(5)
ตอบสนองมาตรฐานสากล : โครงร่างองค์กร 1,2 หมวดที่ 3,4,5,6,7   ข้อย่อยที่ หลัก  1ก(1)   2ก(1)   2ก(2)   3.1ก(1)   3.1ก(2)   3.1ข(2)   4.2ข(1-3)   5.2ค(2)   6.1ก(1-3)   6.1ข(1-3)   7.1ก   7.5ก(1-2)      ร่วม..........................           
		วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	วัตถุประสงค์
	1. ขั้นวางแผน
	

	1.เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  เป้า
	1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
	เม.ย.67

	หมาย  คุณลักษณะที่พึงประสงค์และบูรณาการคุณธรรม
	1.2 ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
	เม.ย.67

	จริยธรรมและคุณค่าพระวรสาร
	1.3 จัดทำคำสั่งและมอบหมายหน้าที่ในการบริหาร
	เม.ย.67

	2. เพื่อบริหารหลักสูตร  การจัดครูเข้าสอน  การนำหลัก
	หลักสูตร
	

	สูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	

	3. เพื่อประเมินการใช้หลักสูตร ก่อนการใช้  ระหว่าง
	2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงาน
	

	การใช้และหลังการใช้
	ร่วม/โครงการ)
	

	4. เพื่อนำผลการประเมินการใช้หลักสูตรมาพัฒนาปรับ
	2.1 ภาระงานประจำ(หลัก/ย่อย)
	

	ปรุงให้มีความทันสมัย
	1. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
	เม.ย.67

	5. เพื่อให้หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้อง
	หมาย  คุณลักษณะที่พึงประสงค์และบูรณาการ
	

	กับท้องถิ่น (10.1)
	คุณธรรมจริยธรรมและคุณค่าพระวรสาร
	

	6.เพื่อจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียน
	1) ศึกษา ปัญหา การใช้ / ปรับปรุงหลักสูตร
	

	ตามความถนัด ความสามารถ และความสนใจ (10.2)
	      2) จัดทำประเมินการใช้หลักสูตร
	

	7.เพื่อสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน
	2. จัดครูเข้าสอน  และนำหลักสูตรไปใช้ในการ
	เม.ย.67

	ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง (10.4)
	จัดการเรียนการสอน
	

	8.เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน 
	1) สำรวจวุฒิครู และความประสงค์สอนต่อ
	

	สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ ชุมชน และองค์กรที่
	2) จัดตารางสอน
	

	เกี่ยวข้องเพื่อการแก้ไขและพัฒนา (Professional Learning
	      3) ประชุมชี้แจงครูเพื่อเตรียมทำแผนการสอน
	

	Community: PLC.) (13.2)
	3. ประเมินการใช้หลักสูตร ก่อนการใช้  ระหว่าง
	เม.ย.67

	9.เพื่อให้จัดแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมตามแนวทางการ
	การใช้และหลังการใช้
	

	ปฏิรูปการศึกษา (15.2)
	1) ประเมินการใช้หลักสูตร
	

	10.เพื่อผลลัพธ์ด้านผลิตภัณฑ์และกระบวนการที่มุ่งเน้นลูกค้า
	     2) สรุปผลและทำรายงานผล
	

	(7.1ก)
	        - งานประเมินการใช้หลักสูตร
	

	11.เพื่อผลลัพธ์ด้านการเงินการตลาดและผลการดำเนินการ
	        - งานปรับปรุงหลักสูตร
	

	ด้านตลาด7.5ก(1-2)
	        - กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน
	

	
	4. นำผลการประเมินการใช้หลักสูตรมาพัฒนา
	พ.ค. 67- มี.ค.68

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	1) ปรับปรุงให้มีความทันสมัย
	

	1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา 
	2)   แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมชี้แจง
	

	2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 53 คน
	ปรับปรุงหลักสูตร
	

	3. นักเรียน  1,089  คน
	
	

	4. ระบบมาตรฐานสากล
	2.2  ภาระงานตามตบช.(หลัก)
	

	5. กราฟแสดงการเปรียบเทียบผลลัพธฺ 7.1 และ 7.5
	1. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและ
	มี.ค.67

	
	สอดคล้องกับท้องถิ่น (10.1)
	

	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	    ภาระงานประจำ ข้อ 1
	

	1.โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  
	2. จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียน
	เม.ย.67

	เป้าหมาย  คุณลักษณะที่พึงประสงค์และบูรณาการ
	ตามความถนัดความสามารถและความสนใจ ((10.2)
	

	คุณธรรมจริยธรรมและคุณค่าพระวรสาร
	ภาระงานประจำ  ข้อ 2
	

	2. โรงเรียนบริหารหลักสูตร  การจัดครูเข้าสอน  
	3. สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน
	พ.ค. 67- มี.ค.68

	การนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง(10.4)
	

	อย่างมีประสิทธิภาพ
	ภาระงานประจำ  ข้อ 2
	

	3. โรงเรียนประเมินการใช้หลักสูตร ก่อนการใช้  
	4.โรงเรียนจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร 
	พ.ค. 67- มี.ค.68

	ระหว่างการใช้และหลังการใช้
	ภายใน สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ ชุมชน 
	

	4. โรงเรียนนำผลการประเมินการใช้หลักสูตรมา
	และองค์กรที่เกี่ยวข้องเพื่อการแก้ไขและพัฒนา 
	

	พัฒนาปรับปรุงให้มีความทันสมัย
	(Professional Learning Community: PLC.) (13.2)
	

	5. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้อง
	   - ประชุมผู้ช่วยฝ่ายวิชาการ เขต 6
	

	กับท้องถิ่น (10.1)
	   - วางแผนการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน
	

	6.โรงเรียนจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือก
	   - ดำเนินการตามแผนงาน 
	

	เรียนตามความถนัด ความสามารถ และความสนใจ (10.2)
	   - ประเมินการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	

	7.โรงเรียนสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน
	4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 
	พ.ค. 67- มี.ค.68

	ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง (10.4)
	๒๑ (๓Rs๘Cs) โดยพิจารณา  ๓Rs  (15.1.1)
	

	8.โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน 
	5. จัดให้มีแผนงาน /โครงการ /กิจกรรมตามนโนบาย
	พ.ค. 67- มี.ค.68

	สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ ชุมชน และองค์กรที่
	ปฏิรูปการศึกษา (15.1.2)
	

	เกี่ยวข้องเพื่อการแก้ไขและพัฒนา (Professional Learning
	
	

	Community: PLC.) (13.2)
	2.3  ภาระงานตามตัวบ่งชี้(ร่วม)
	

	9.โรงเรียนจัดแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมตามแนวทางการ
	1. ครูมีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	พ.ค. 67- มี.ค.68

	ปฏิรูปการศึกษา (15.2)
	ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
	

	10.ผลลัพธ์ด้านผลิตภัณฑ์และกระบวนการที่มุ่งเน้นลูกค้า
	พื้นฐานครบทั้ง ๘ ข้อ  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์
	

	(7.1ก)
	ซื่อสัตย์สุจริต   มีวินัย   ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง
	

	11.ผลลัพธ์ด้านการเงินการตลาดและผลการดำเนินการ
	มุ่งมั่นในการทำงาน  รักความเป็นไทยมีจิตสาธารณะ
	

	ด้านตลาด7.5ก(1-2)
	 (2.1.3)
	

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	     1)ประชุมชี้แจงขอบข่ายงาน
	

	1.ร้อยละ 90 โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ 
	     2)มอบหมายหน้าที่ในการทำงาน
	

	วิสัยทัศน์ เป้าหมายคุณลักษณะที่พึงประสงค์และบูรณาการ
	     3)ดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
	

	คุณธรรมจริยธรรมและคุณค่าพระวรสาร
	2.ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้าน
	พ.ค. 67- มี.ค.68

	2. ร้อยละ 90 โรงเรียนบริหารหลักสูตร  การจัดครูเข้าสอน  
	ความรู้ทักษะกระบวนการสมรรถนะและ
	

	การนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (7.1)
	

	3. ร้อยละ 90 โรงเรียนประเมินการใช้หลักสูตร ก่อนการใช้  
	     1)ประชุมชี้แจงกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน
	

	ระหว่างการใช้และหลังการใช้  
	ทั้งด้านความรู้ทักษะกระบวนการสมรรถนะและ
	

	4. ร้อยละ 90 โรงเรียนนำผลการประเมินการใช้หลักสูตรมา
	คุณลักษณะที่พึงประสงค์
	

	พัฒนาปรับปรุงให้มีความทันสมัย
	     2)วางแผนในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
	

	5. ร้อยละ 90 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและ
	     3)ดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
	

	สอดคล้องกับท้องถิ่น (10.1)
	3.ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้
	พ.ค. 67- มี.ค.68

	6.ร้อยละ 90 โรงเรียนจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้
	ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
	

	ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความ
	ศักยภาพของผู้เรียน (7.2)
	

	สนใจ (10.2)
	     1)วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
	

	7.ร้อยละ 90 ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือ
	     2)ใช้ข้อมูลผู้เรียนวางแผนการจัดการเรียนรู้
	

	ปฏิบัติจริง  จนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง (10.4)
	     3)ส่งต่อข้อมูลสารสนเทศผู้เรียน
	

	8.ร้อยละ 90 โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง 
	
	

	บุคลากรภายใน สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ ชุมชน 
	2.4  โครงการ
	

	และองค์กรที่เกี่ยวข้องเพื่อการแก้ไขและพัฒนา 
	       -  โครงการ วันวิชาการ ร.บ.
	กุมภาพันธ์ 2568

	(Professional Learning Community: PLC.) (13.2)
	
	

	9.ร้อยละ 90 โรงเรียนจัดแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมตาม
	2.5 ภาระงานตามมาตรฐานสากล
	

	แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
	ภาระงานหลัก
	

	10.ร้อยละ 90 มีผลลัพธ์ด้านผลิตภัณฑ์และกระบวนการที่
	1. ผลิตภัณฑ์ 1ก(1)   
	พ.ค. 67- มี.ค.68

	มุ่งเน้นลูกค้า(7.1ก)
	     1)วิเคราะห์และสรุปเป็นตาราง/แผนภาพอธิบาย
	

	
	ตามประเด็นของข้อย่อย
	

	11.ร้อยละ 90 มีผลลัพธ์ด้านการเงินการตลาดและผลการ
	2)นำเสนอประเด็นที่โรงเรียนควรพัฒนาให้กับ
	

	ดำเนินการด้านตลาด7.5ก(1-2)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล
	     3) ติดตาม รายงาน การดำเนินงานตามที่ได้
	

	1. แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน
	วิเคราะห์และสรุป
	

	2. แบบประเมินโครงการ/กิจกรรม/งานของโรงเรียน
	2.ลำดับในการแข่งขัน และการเปลี่ยนแปลงความ
	พ.ค. 67- มี.ค.68

	
	สามารถในการแข่งขัน 2ก(1-2)   
	

	
	     1)วิเคราะห์และสรุปเป็นตาราง/แผนภาพอธิบาย
	

	
	ตามประเด็นของข้อย่อย
	

	
	     2)นำเสนอประเด็นที่โรงเรียนควรพัฒนาให้กับ
	

	
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	     3) ติดตาม รายงาน การดำเนินงานตามที่ได้
	

	
	วิเคราะห์และสรุป
	

	
	3.ลูกค้าในปัจจุบันและลูกค้าในอนาคต 3.1ก(1-2) 
	พ.ค. 67- มี.ค.68

	
	   ภาระงานตามตังบ่งชี้ข้อที่ 2
	

	
	4.ผลิตภัณฑ์ 3.1ข(2)   
	พ.ค. 67- มี.ค.68

	
	   ภาระงานตามตังบ่งชี้หลักข้อที่ 1
	

	
	5.การจัดการความรู้ วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ และ
	พ.ค. 67- มี.ค.68

	
	การเรียนรู้ระดับองค์กร 4.2ข(1-3)   
	

	
	     ภาระงานตามตัวบ่งชี้หลัก ข้อที่ 2-4
	

	
	6.การจัดการผลการปฏิบัติงานลารพัฒนา 5.2ค(2)   
	พ.ค. 67- มี.ค.68

	
	     ภาระงานตามตัวบ่งชี้หลัก ข้อที่ 4
	

	
	7.การจัดทำข้อกำหนดของผลิตภัณฑ์และกระบวนการ
	พ.ค. 67- มี.ค.68

	
	ทำงาน กระบวนการทำงานที่สำคัญ และแนวคิดใน
	

	
	การออกแบบ 6.1ก(1-3)   
	

	
	     1) จัดทำตาราง/แผนภาพอธิบายและการดำเนิน
	

	
	งานตามระบบประกันคุณภาพ
	

	
	     2) ติดตามการวัดและประเมินผลของหน่วยงานที่
	

	
	รับผิดชอบตามมาตรฐานการศึกษา 1 - 15
	

	
	8.การนำกระบวนการไปปฏิบัติ มีกระบวนการ
	พ.ค. 67- มี.ค.68

	
	สนับสนุนและการปรับปรุงผลิตภัณฑ์และกระบวนการ
	

	
	6.1ข(1-3)
	

	
	     1) จัดทำตาราง/แผนภาพอธิบายและการ
	

	
	ดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ
	

	
	     2) ติดตามการวัดและประเมินผลของหน่วยงานที่
	

	
	รับผิดชอบตามมาตรฐานการศึกษา 1 - 15
	

	
	9.ผลลัพธ์ด้านผลิตภัณฑ์และกระบวนการที่มุ่งเน้น
	มี.ค.68

	
	ลูกค้า (7.1ก)
	

	
	     - จำนวนนักเรียน
	

	
	     - จำนวนครูที่ใช้หลักสูตรในการจัดกาเรียนการ
	

	
	สอน
	

	
	     - ร้อยละความพึงพอใจของครูในการนำหลักสูตร
	

	
	ไปใช้
	

	
	     - ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนในการจัด
	

	
	กิจกรรมการใช้หลักสูตร
	

	
	11.ผลลัพธ์ด้านการเงินการตลาดและผลการ
	มี.ค.68

	
	ดำเนินการด้านตลาด7.5ก(1-2)
	

	
	     - สรุปงบประมาณการดำเนินงานของงานวิชาการ
	

	
	
	

	
	3. ขั้นตอนตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
	

	
	 3.1 ตรวจสอบติดตาม การดำเนินงานตามแผนงาน
	มี.ค.68

	
	3.2 ปรับปรุง แก้ไข การดำเนินงานที่ยังไม่สมบูรณ์
	มี.ค.68

	
	3.3 ประเมินผลงาน/กิจกรรม  
	มี.ค.68

	
	
	

	
	4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา
	

	
	     4.1 สรุปผลการการดำเนินงาน
	มี.ค.68

	
	     4.2 สรุปผลการจัดงาน/กิจกรรม
	มี.ค.68

	
	      4.3 นำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา
	มี.ค.68

	
	         ในปีการศึกษาต่อไป
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	· 
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




4.1.3 แบบแสดงประมาณค่าใช้จ่ายงาน/กิจกรรม
4.1.3.1  งาน/กิจกรรม   งานประเมินการใช้หลักสูตร
แผนงานตามมาตรฐานที่ 	1 	2	3	4 	5
หน่วยงาน  บริหารหลักสูตร    ฝ่าย วิชาการ
	รายการ
	งบประมาณ ปี 2567

	รายรับ (ที่มาของงบประมาณ)
	

	   1.จากโรงเรียน
	1,000

	   2.อื่น ๆ
	

	รวม
	1,000

	รายจ่าย
	

	   1.ค่าวัสดุ 
	

	· ค่าหมึกพิมพ์
	300

	· ค่ากระดาษ
	200

	   2.ค่าใช้สอย
	

	· ค่าถ่ายเอกสาร
	500

	   3.ค่าตอบแทน
	

	· 
	

	   4.ค่าพาหนะ
	

	· 
	

	
	

	
	

	รวม
	1,000




	ลงชื่อ ..............................................
      (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
   ผู้เสนองาน
	ลงชื่อ .............................................
    (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
    ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ


	ผู้อนุมัติ

ลงชื่อ .............................................
(บาทหลวงเดชา   อาภรณ์รัตน์)
ผู้อำนวยการ







4.1.3 แบบแสดงประมาณค่าใช้จ่ายงาน/กิจกรรม
4.1.3.2  งาน/กิจกรรม   งานปรับปรุงหลักสูตร
แผนงานตามมาตรฐานที่ 	1 	2	3	4 	5
หน่วยงาน  บริหารหลักสูตรฝ่าย วิชาการ
	รายการ
	งบประมาณ ปี 2567

	รายรับ (ที่มาของงบประมาณ)
	

	   1.จากโรงเรียน
	1,000

	   2.อื่น ๆ
	

	รวม
	1,000

	รายจ่าย
	

	   1.ค่าวัสดุ 
	

	· ค่ากระดาษ
	500

	   2.ค่าใช้สอย
	

	· ค่าถ่ายเอกสาร
	500

	   3.ค่าตอบแทน
	

	· 
	

	   4.ค่าพาหนะ
	

	· 
	

	
	

	
	

	รวม
	1,000




	ลงชื่อ ..............................................
     (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
  ผู้เสนองาน
	ลงชื่อ .............................................
     (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
    ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ


	ผู้อนุมัติ


ลงชื่อ .............................................
    (บาทหลวงเดชา   อาภรณ์รัตน์)
ผู้อำนวยการ





4.1.3 แบบแสดงประมาณค่าใช้จ่ายงาน/กิจกรรม
4.1.3.3  งาน/กิจกรรม   กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน
แผนงานตามมาตรฐานที่ 	1 	2	3	4 	5
หน่วยงาน  บริหารหลักสูตรฝ่าย วิชาการ
	รายการ
	งบประมาณ ปี 2567

	รายรับ (ที่มาของงบประมาณ)
	

	   1.จากโรงเรียน
	9,000

	   2.อื่น ๆ
	

	รวม
	9,000

	รายจ่าย
	

	   1.ค่าวัสดุ 
	

	· ค่ากระดาษ
	2,500

	   2.ค่าใช้สอย
	

	· ค่าถ่ายเอกสาร
	2,500

	   3.ค่าตอบแทน
	

	· 
	

	   4.ค่าพาหนะ
	

	· ค่ารถ
	4,000

	
	

	
	

	รวม
	9,000




	ลงชื่อ ..............................................
     (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
   ผู้เสนองาน
	ลงชื่อ .............................................
     (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
    ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ


	ผู้อนุมัติ


ลงชื่อ .............................................
    (บาทหลวงเดชา   อาภรณ์รัตน์)
ผู้อำนวยการ
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แผนงานตามโครงสร้าง		วิชาการ
แผนงานตามมาตรฐานด้าน   1. คุณภาพผู้เรียน/เด็ก	2.  กระบวนการบริหารและการจัดการ	
 3.  สังคมแห่งการเรียนรู้	4. อัตลักษณ์ 		5. มาตรการส่งเสริม
ชื่อโครงการ		โครงการ วันวิชาการ ร.บ.
ลักษณะโครงการ			ประจำ	ต่อเนื่อง	   ใหม่	
หน่วยงาน	              งานบริหารหลักสูตร
ผู้รับผิดชอบ		นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี
ตอบสนอง		พันธกิจที่   1,2   ยุทธศาสตร์ 1,2    กลยุทธ์ที่  1,2  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ.  มาตรฐานที่ 1,2,3  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2, 2.3, 3.3, 3.5 ประเด็นที่ 1
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา EDBA	:  มาตรฐานที่ 2 ,5,7,10,13,15 ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ หลักที่ 10.1, 10.2, 10.4,                                              
                                                                    13.2,15.1 ร่วม 2.1(2.1.3), 7.1, 7.2, 15.1 
	ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ย่อยที่ หลัก  -    ร่วม   2(5)
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน    : มาตรฐานที่  -                    ตัวบ่งชี้หลักที่   -    ร่วม   -     เกณฑ์ที่ -
ตอบสนองมาตรฐานสากล :  โครงร่าวองค์กร/หมวดที่..........ข้อย่อยที่  หลัก................ร่วม.......................

1. หลักการและเหตุผล
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานนั้นนอกจากกระบวนการเรียนการสอนที่ถือว่าเป็น
กระบวนการที่สำคัญที่สุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 แล้วการจัดการเรียนรู้ต้องยึดผู้เรียนเป็นสำคัญเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงแสวงหาความรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลายสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองกิจกรรมวันวิชาการเป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนและครูผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาได้ลงมือปฏิบัติเรียนรู้และแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์ได้เป็นอย่างดีและเป็นการส่งเสริมผู้เรียนและครูผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสามารถด้านต่างๆได้มีโอกาสแสดงออกอย่างเต็มศักยภาพ
2.วัตถุประสงค์
1. เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง
2. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพแก่บุคคลอื่นๆทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
3. เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกันระหว่างโรงเรียนอันจะนำไปสู่การพัฒนา
งานวิชาการของโรงเรียน
4. เพื่อสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง
3.เป้าหมาย
	3.1 เชิงปริมาณ		
	1. ครูระดับขั้นพื้นฐาน  53  คน
	2. นักเรียน 1,089  คน
	3.2 เชิงคุณภาพ
	1. ผู้เรียนมีการพัฒนาศักยภาพของตนเอง
2. ผู้เรียนแสดงศักยภาพแก่บุคคลอื่นๆทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
	3. ผู้เรียนแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกันระหว่างโรงเรียนอันจะนำไปสู่การพัฒนางานวิชาการของโรงเรียน
4. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง



3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ
1. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีการพัฒนาศักยภาพของตนเอง
2. ผู้เรียนร้อยละ 90 แสดงศักยภาพแก่บุคคลอื่นๆทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
3. ผู้เรียนร้อยละ 90 แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกันระหว่างโรงเรียนอันจะนาไปสู่การ
พัฒนางานวิชาการของโรงเรียน
	4. ครูร้อยละ 90 จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง

4. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ขั้นเตรียมการ
	
	

	1.1 ประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ
	กันยายน 2567
	นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี

	1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดาเนินการและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
	กันยายน 2567
	นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี

	1.3 กำหนดวันเวลาสถานที่
	กันยายน 2567
	หัวหน้าระดับชั้น

	1.4 ประชาสัมพันธ์ให้ครูและผู้เรียนทราบ
	พฤศจิกายน 2567
	นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี

	2. ขั้นดำเนินการ/กิจกรรมที่จัด
	
	

	2.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สาหรับงานวันวิชาการ
	ธันวาคม 2567
	นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี

	2.2 จัดเตรียมจัดหาอุปกรณ์ในการปฏิบัติกิจกรรมตามฐาน
	ธันวาคม 2567
	ครูผู้สอนทุกท่าน

	2.3 จัดสร้างฐานกิจกรรม
	มกราคม 2568
	ครูผู้สอนทุกท่าน

	2.4 ดาเนินการจัดงานวันวิชาการโรงเรียน
	มกราคม 2568
	ครูผู้สอนทุกท่าน

	
	
	

	3. ขั้นติดตามและประเมินผล
	
	

	3.1 สอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจ
	กุมภาพันธ์ 2568
	นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี

	3.2 สรุปผลและรายงานผลการดาเนินงาน
	มีนาคม 2568
	นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี

	
	
	

	
	
	


5. สถานที่ดำเนินงาน  โรงเรียนราษฎร์บำรุงศิลป์
6. ระยะเวลาในการดำเนินงานกันยายน 2567 – มีนาคม 2568












	รายการ
	งบประมาณปี 2567

	
	

	รายรับ
	

	- จากโรงเรียน(เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี)
	

	   นักเรียน ป.1-ป.3 จำนวน 307 คนๆละ 30 บาท
	9,210

	   นักเรียน ป.4-ป.6 จำนวน  366 คนๆละ   60   บาท
	21,960

	   ม.1 – ม.3  จำนวน  416     คนๆละ  70  บาท
	 29,120

	
	

	
	

	- อื่น ๆ
	

	รวม
	60,290

	รายจ่าย
	

	1. ค่าวัสดุ
	

	   อุปกรณ์เข้าฐานของกลุ่มสาระ 8*3,500
	28,000

	2. ค่าใช้สอย
	

	   ค่าอาหารนักเรียน คนละ 25 บาท (1089 คน)
	27,225

	   ค่าถ่ายเอกสาร
	1,065

	   ค่าของรางวัล
	2,000

	
	

	3. ค่าตอบแทน
	

	   ค่าวิทยากร
	1,000

	
	

	4. ค่าพาหนะ
	

	   ค่ารถ
	1,000

	รวม
	60,290


7. งบประมาณ



























8. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล
	1. แบบสอบถามความพึงพอใจ
2. แบบประเมินโครงการของโรงเรียน

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	1. ผู้เรียนได้เสนอศักยภาพของตนเองต่อบุคคลอื่น
2. ครูและผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ที่ดี
3. ครูและผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์




10. ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข
................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................


	                    ผู้เสนอโครงการ


……………………………………                                              (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
	ผู้พิจารณาโครงการ


……………………………………                                              (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)



ผู้อนุมัติโครงการ

……………………………………
(บาทหลวงเดชา   อาภรณ์รัตน์)




















ตารางที่  4.1.2  สรุปรายรับ – รายจ่ายตามหน่วยงาน (งาน/กิจกรรม/โครงการ)  ปีการศึกษา  2567
ของฝ่ายวิชาการ
4.1.2.2  หน่วยงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
	ที่
	งาน/กิจกรรม/โครงการ
	แผนงานตามมาตรฐาน
	รายรับ (ที่มาของงบประมาณ)
	สรุปรายจ่าย
	ประเภทงบประมาณ

	
	
	
	จากที่อื่น
	จากโรงเรียน
	รวม
	
	

	1.
	กิจกรรมวันสุนทรภู่
	2
	
	7,000
	7,000
	7,000
	ดำเนินการ

	2.
	กิจกรรมวันภาษาไทย
	2
	
	2,000
	2,000
	2,000
	ดำเนินการ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	9,000
	9,000
	9,000 
	



สรุปประเภทงบประมาณ
งบดำเนินการ  9,000    บาท		งบลงทุน...................บาท		งบพัฒนา  ............. บาท


ลงชื่อ.................................................		ลงชื่อ.................................................
                                         (นางสาวชนัดดา  เอี่ยมยิ้ม)                             (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
                                                 ผู้เสนองาน                                     ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

ผู้อนุมัติ


ลงชื่อ.................................................
   (บาทหลวงเดชา  อาภรณ์รัตน์)
ผู้อำนวยการ














ลำดับที่   2   แผนงานหน่วยงาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
แผนงานตามโครงสร้าง		ฝ่ายวิชาการ
แผนงานตามมาตรฐานด้าน   1. คุณภาพผู้เรียน/เด็ก	2. กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา
 3.  สังคมแห่งการเรียนรู้	4. อัตลักษณ์ 		5. มาตรการส่งเสริม
ผู้รับผิดชอบ		นางสาวชนัดดา  เอี่ยมยิ้ม
ตอบสนอง		พันธกิจที่  1,2     ยุทธศาสตร์ที่  1,2   กลยุทธ์ที่  1,2
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ.มาตรฐานที่   1  ตัวบ่งชี้ที่  -	ประเด็นที่........-............................
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา EDBA	:  มาตรฐานที่ 3,4,5,7,10 ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ หลักที่ 3.1 ,3.2 ,4.1 ,5.1 ,5.2 , 5.3 ,5.4 ,7.3 ,10.3                         
                                                                    ร่วม 13.2 ,8.3
                                ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ย่อยที่ หลัก5.2(1) 5.4.1 ,7.3.1 ,7.3.2 ,10.3.3 ร่วม 8.3.1(3)
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน    : มาตรฐานที่...........ตัวบ่งชี้หลักที่............ร่วม........... เกณฑ์ที่............
ตอบสนองมาตรฐานสากล : โครงร่างองค์กร/หมวดที่.......... ข้อย่อยที่ หลัก………………….. ร่วม..........................           
		วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	วัตถุประสงค์
	1. ขั้นวางแผน
	

	1.เพื่อให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหา
	1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	พ.ค.67

	ความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้ และ
	1.2 ประชุมคณะกรรมการและมอบหมายหน้าที่
	มิ.ย.67

	 สื่อต่างๆ รอบตัว(3.1)
	1.3  วางแผนการดำเนินงาน
	มิ.ย.67

	2. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน ฟังดู พูด เขียน
	1.4  จัดทำคำสั่งการปฏิบัติงาน
	มิ.ย.67

	และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม (3.2)
	
	

	3. เพื่อให้ผู้เรียนสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง
	2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงาน
	

	และดูและสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม
	ร่วม/โครงการ)
	

	ความคิดของตนเอง(4.1)
	2.1 ภาระงานประจำ
	

	4. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
	1. จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	กลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์  (5.1)
	     1)ประชาสัมพันธ์ให้ครูและนักเรียนทราบ
	

	5. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร(5.2)
	     2) แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ
	

	6. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน      
	     3) จัดทำเอกสาร
	

	คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์(5.3)
	4) ดำเนินการตามแผนงาน
	

	7. เพื่อให้ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป.6 ม.3 มีผล
	2. จัดกิจกรรมส่งเสริมการค้นคว้าหาความรู้จาก
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	การทดสอบระดับชาติ(O-NET) มีค่า T-Score 
	ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ
	

	40.00 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (5.4.1)
	     1)ประชาสัมพันธ์ให้ครูและนักเรียนทราบ
	

	8. เพื่อให้ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้(7.3.1)
	     2) แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ
	

	9. เพื่อให้ครูสร้างสรรค์ห้องเรียน/แหล่งเรียน
	     3) จัดตารางการใช้ห้องสมุด
	

	รู้คุณภาพ(7.3.2)
	     4) ดำเนินการตามแผน
	

	10. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริม
	3. จัดทำแผนการเรียนรู้โดยยืดหยุ่นตามความ
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	และตอบสนองความต้องการ ความสามารถ 
	เหมาะสมด้านเวลาและสาระการเรียนรู้รวมทั้ง
	

	ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน (10.3)
	บูรณาการคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนรู้
	

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	     1) ประชุมชี้แจงให้ครูทราบ
	

	1. ครูผู้สอนภาษาไทย  6  คน
	     2) จัดตารางสอน
	

	2. นักเรียน 1,089 คน
	     3) ดำเนินการตามแผน
	

	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	4. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบ
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	1.มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
	สนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และ
	

	จากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ รอบตัว
	ความสนใจของผู้เรียน 
	

	 (3.1)
	     1) ประชุมชี้แจงให้ครูและนักเรียนทราบ
	

	2. ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน ฟังดู พูด เขียนและ
	     2) จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและ
	

	ตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม (3.2)
	ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด 
	

	3. สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟังและดูและ
	และความสนใจของผู้เรียนที่หลากหลาย
	

	สื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิด
	     - กิจกรรมวันสุนทรภู่
	26 มิ.ย.67

	ของตนเอง(4.1)
	     - กิจกรรมวันภาษาไทย
	29 ก.ค.67

	4. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระ
	     3) ดำเนินการตามแผน
	

	เป็นไปตามเกณฑ์  (5.1)
	
	

	5. ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร(5.2)
	2.2  ภาระงานตาม ตบช.
	

	6. มีผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์
	1. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วย
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์(5.3)
	ตนเองจากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆรอบตัว
	

	7. ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป.6 ม.3 มีผล
	(3.1)
	

	การทดสอบระดับชาติ(O-NET) มีค่า T-Score 
	     1) ประชุมชี้แจงครูและนักเรียน
	

	40.00 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (5.4.1)
	     2) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมรักการอ่านและ
	

	8.ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้(7.3.1)
	การแสวงหาความรู้
	

	9.ครูสร้างสรรค์ห้องเรียน/แหล่งเรียน
	        - กิจกรรมพี่สอนน้องอ่าน
	

	รู้คุณภาพ(7.3.2)
	     3) ดำเนินการตามแผน
	

	10.ครูส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและ
	2. ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟังดู  พูด เขียน และ
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด
	ตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม (3.2)
	

	และความสนใจของผู้เรียน (10.3)
	      1) ประชุมชี้แจงให้ครูและนักเรียนรับทราบ
	

	
	      2) มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
	

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	      3) จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะกิจกรรม
	

	1.ผู้เรียนร้อยละ 88 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหา
	การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษากิจกรรมการแข่งขัน
	

	ความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้
	การเขียนเรียงความ
	

	และสื่อต่างๆ รอบตัว(3.1)
	       4) ดำเนินการตามแผน
	

	2. ผู้เรียนร้อยละ 88 มีทักษะการอ่าน ฟังดู พูด 
	
	

	เขียนและตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
	3.ผู้เรียนสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู
	เม.ย.67– เม.ย.68

	(3.2)
	และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของ
	

	3. ผู้เรียนร้อยละ 88 สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน
	ตนเอง (4.1)
	

	ฟังและดูและสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม
	     1) ประชุมชี้แจงให้ครูและนักเรียนรับทราบ
	

	ความคิดของตนเอง(4.1)
	     2) มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
	

	4. ผู้เรียนร้อยละ 88 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	3) จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะ
	

	แต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์  (5.1)
	     4) ดำเนินการตามแผน
	

	5. ผู้เรียนร้อยละ 88 มีความสามารถในการสื่อสาร
	4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระ
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	(5.2)
	เป็นไปตามเกณฑ์ (5.1) 
	

	6. ผู้เรียนร้อยละ 88 มีผลการประเมินการอ่าน  
	     1) ประชุมชี้แจงให้ครูและนักเรียนรับทราบ
	

	คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์(5.3)
	     2) จัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาผลสัมฤทธิ์
	

	7. ผู้เรียนร้อยละ 88 ของผู้เรียนชั้น ป.6 ม.3 มีผล
	     3) ดำเนินการตามแผน
	

	การทดสอบระดับชาติ(O-NET) มีค่า T-Score 
	5.ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร 5.2(1)
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	40.00 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (5.4.1)
	     1) ประชุมชี้แจงให้ครูและนักเรียนรับทราบ
	

	8.ครูร้อยละ 88 ออกแบบและจัดการเรียนรู้(7.3.1)
	     2) จัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาความสามารถ
	

	9.ครูร้อยละ 88 สร้างสรรค์ห้องเรียน/แหล่งเรียน
	1ในการสื่อสาร  
	

	รู้คุณภาพ(7.3.2)
	    3) ดำเนินการตามแผน
	

	10.ครูร้อยละ 83 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
	6. ผู้เรียนชั้น ป.6 ม.3 มีผลการทดสอบระดับชาติ
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการความสามารถ
	(O-NET) มีค่า T-Score 40.00ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
	

	ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน (10.3)
	ภาษาไทย (5.4.1)
	

	
	     1) ประชุมชี้แจงให้ครูและนักเรียนรับทราบ
	

	เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล
	     2) จัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาผลการทดสอบ
	

	1. แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน
	 ระดับชาติ(O-NET) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
	

	2. แบบประเมินโครงการของโรงเรียน
	      - จัดการสอนเสริมเฉลยข้อสอบ  O-NET
	

	3. แบบประเมินสมรรถนะ
	     3) ดำเนินการตามแผน
	

	
	7. ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้(7.3.1)
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	
	ตรงกับภาระงานประจำข้อ 3
	

	
	8 .ครูสร้างสรรค์ห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้คุณภาพ
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	
	(7.3.2) 
	

	
	      - ตรงกับภาระงานประจำข้อ 2
	

	
	9.ส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม(10.3.3)
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	2.3  ภาระงานร่วม
	

	
	1.ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคคลภายใน
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	
	สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน
	

	
	และองค์กรที่เกี่ยวข้อง (13.2)
	

	
	1) ประชุมชี้แจง
	

	
	2) มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ/ตารางสอน
	

	
	3) ครูจัดทำแผนการเรียนรู้
	

	
	     4) ดำเนินการตามแผน
	

	
	2. จัดกิจกรรมพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของ
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	
	ผู้เรียน(ประถมศึกษา) และ/ หรือการอ่านจับใจความ
	

	
	(มัธยมศึกษา) 8.3.1(3)
	

	
	1) ประชุมชี้แจง วางแผน
	

	
	2) มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
	

	
	3)ดำเนินการตามแผน
	

	
	
	

	
	2.4  โครงการ
	

	
	
	

	
	2.5  ภาระงานตามมาตรฐานสากล
	

	
	-
	

	
	3.  ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
	

	
	3.1 ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงาน
	มี.ค.68

	
	3.2 ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานที่ยังไม่สมบูรณ์
	มี.ค.68

	
	3.3 ดำเนินงานการประเมินผล
	มี.ค.68

	
	3.4 ประเมินงานตามแบบประเมินของโรงเรียน
	มี.ค.68

	
	
	

	
	4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา
	

	
	4.1 สรุปผลการดำเนินงาน
	มี.ค.68

	
	4.2 จัดทำงานงานผลการดำเนินงาน
	มี.ค.68

	
	4.3 นำผลมาพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
	มี.ค.68

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




		4.1.3 แบบแสดงประมาณค่าใช้จ่ายงาน/กิจกรรม
4.1.3.1 งาน/กิจกรรม   กิจกรรมวันสุนทรภู่
แผนงานตามมาตรฐานที่ 	1 	2	3	4 	5
หน่วยงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย        ฝ่าย วิชาการ
	รายการ
	งบประมาณ ปี 2567

	รายรับ (ที่มาของงบประมาณ)
	

	   1.จากโรงเรียน
	7,000

	   2.อื่น ๆ
	

	รวม
	7,000

	รายจ่าย
	

	   1.ค่าวัสดุ 
	

	· ค่ากระดาษ
	500

	· อุปกรณ์อื่นๆ
	2,000

	   2.ค่าใช้สอย
	

	· ค่าเช่าชุด
	4,000

	
	

	   3.ค่าตอบแทน
	

	
	

	   4.ค่าพาหนะ
	

	· ค่ารถ
	500

	
	

	
	

	รวม
	7,000




	ลงชื่อ ..............................................
       (นางสาวชนัดดา  เอี่ยมยิ้ม)
    ผู้เสนองาน
	ลงชื่อ .............................................
     (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
    ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ



ผู้อนุมัติ

ลงชื่อ...........................................................
  (บาทหลวงเดชา  อาภรณ์รัตน์)
40

 ผู้อำนวยการ
4.1.3 แบบแสดงประมาณค่าใช้จ่ายงาน/กิจกรรม
4.1.3.2 งาน/กิจกรรม   กิจกรรมวันภาษาไทย
แผนงานตามมาตรฐานที่ 	1 	2	3	4 	5
หน่วยงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย        ฝ่าย วิชาการ
	รายการ
	งบประมาณ ปี 2567

	รายรับ (ที่มาของงบประมาณ)
	

	   1.จากโรงเรียน
	2,000

	   2.อื่น ๆ
	

	รวม
	2,000

	รายจ่าย
	

	   1.ค่าวัสดุ 
	

	· ค่ากระดาษ
	500

	· อุปกรณ์อื่นๆ
	1,500

	   2.ค่าใช้สอย
	

	
	

	   3.ค่าตอบแทน
	

	
	

	   4.ค่าพาหนะ
	

	
	

	
	

	
	

	รวม
	2,000




	ลงชื่อ ..............................................
       (นางสาวชนัดดา  เอี่ยมยิ้ม)
    ผู้เสนองาน
	ลงชื่อ .............................................
       (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
    ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ



ผู้อนุมัติ

ลงชื่อ...........................................................
  (บาทหลวงเดชา  อาภรณ์รัตน์)
40

 ผู้อำนวยการ
ตารางที่  4.1.2  สรุปรายรับ – รายจ่ายตามหน่วยงาน (งาน/กิจกรรม/โครงการ)  ปีการศึกษา  2567
ของฝ่ายวิชาการ
4.1.2.3  หน่วยงานกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
	ที่
	งาน/กิจกรรม/โครงการ
	แผนงานตามมาตรฐาน
	รายรับ (ที่มาของงบประมาณ)
	สรุปรายจ่าย
	ประเภทงบประมาณ

	
	
	
	จากที่อื่น
	จากโรงเรียน
	รวม
	
	

	1.
	กิจกรรมพัฒนาทักษะโดยใช้โปรแกรม GSP
	2
	
	1,000
	1,000
	1,000
	ดำเนินการ

	2.  
	กิจกรรมคณิตคิดเร็ว
	2
	
	1,000
	1,000
	1,000
	ดำเนินการ

	3.
	กิจกรรมรูบิดหรรษาพัฒนาสมอง
	2
	
	1,000
	1,000
	1,000
	ดำเนินการ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	3,000
	3,000
	3,000
	



สรุปประเภทงบประมาณ
งบดำเนินการ  3,000   บาท		งบลงทุน...................บาท		งบพัฒนา   ...................  บาท

ลงชื่อ.................................................		ลงชื่อ.................................................
                                          (นางสาวสุนิสา  นุ้ยเลี้ยง)                               (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
                                               ผู้เสนองาน                                       ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

ผู้อนุมัติ


ลงชื่อ.................................................
      (บาทหลวงเดชา   อาภรณ์รัตน์)
   ผู้อำนวยการ













ลำดับที่   3	แผนงานหน่วยงาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
แผนงานตามโครงสร้าง	ฝ่ายวิชาการ
แผนงานตามมาตรฐานด้าน   1.  คุณภาพผู้เรียน   2.   กระบวนการบริหารและการจัดการ	3.   สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้	 		 	 4.  อัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)	 5.  มาตรการส่งเสริม
ผู้รับผิดชอบ		นางสาวสุนิสา นุ้ยเลี้ยง
ตอบสนอง		พันธกิจที่  1  ,  2    ยุทธศาสตร์ที่   1  ,  2   กลยุทธ์ที่    3
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ.มาตรฐานที่    ตัวบ่งชี้ที่  1.1 ประเด็นที่  1.1.5
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา EDBA	: มาตรฐานที่ 2 ,5 ,7 ,13  ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ หลักที่ 2.1 ,5.1 ,5.2 ,5.4 ,7.3
 	  ร่วม 13.2     
	ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ย่อยที่  หลัก 5.1(1) ,5.2(2) 5.2(3) ,5.4(2) ,7.3(1) 
	,7.3(2)  ร่วม 13.2(1)
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน    : มาตรฐานที่...........ตัวบ่งชี้หลักที่............ร่วม..................... เกณฑ์ที่............
ตอบสนองมาตรฐานสากล : โครงร่างองค์กร/หมวดที่.......... ข้อย่อยที่ หลัก………………….. ร่วม..........................           
		วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	วัตถุประสงค์
	1. ขั้นวางแผน
	

	1. เพื่อให้ครูจัดทำแผนการเรียนรู้โดยยืดหยุ่นตาม
	1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	เม.ย.67

	ความเหมาะสมด้านเวลาและสาระการเรียนรู้รวม
	1.2 ประชุมคณะกรรมการและมอบหมายหน้าที่
	เม.ย.67

	ทั้งบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการ
	1.3  วางแผนการดำเนินงาน
	เม.ย.67

	เรียนรู้  
	1.4  จัดทำคำสั่งการปฏิบัติงาน
	เม.ย.67

	2. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอังพึงประสงค์ 
	
	

	ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
	2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงาน
	

	ครบทั้ง 8 ข้อ (2.1)
	ร่วม/โครงการ)
	

	3. เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	2.1 ภาระงานประจำ
	

	เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 5.1(1)
	1. ครูจัดทำแผนการเรียนรู้โดยยืดหยุ่นตามความ
	เม.ย.67 – มี.ค.68

	4. เพื่อให้ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลัก
	เหมาะสมด้านเวลาและสาระการเรียนรู้รวมทั้ง
	

	สูตรด้านความสามารถในการคิด 5.2(2)
	บูรณาการคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนรู้
	

	5. เพื่อให้ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลัก
	1)จัดตารางสอน
	

	สูตรด้านความสามารถในการแก้ปัญหา5.2(3)
	     2)มอบหมายงาน/แจกตารางสอน
	

	6. เพื่อให้ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป.6 และ ม.3 
	    3)จัดทำแผนการเรียนรู้
	

	มีผลการทดสอบระดับชาติ(O-NET) สูงกว่าขีด
	    4) ดำเนินการตามแผน
	

	จำกัดล่าง 5.4(2)
	2. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์
	เม.ย.67 – มี.ค.68

	7.เพื่อให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	ความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	สติปัญญา 7.3(1)
	   3) จัดตาราง
	

	8. เพื่อให้การกิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามแผน
	   4) ดำเนินการตามแผน
	

	การจัดการเรียนรู้ 7.3(2)
	3. จัดกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลายเพื่อ
	เม.ย.67 – มี.ค.68

	
	พัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์
	

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	        -  กิจกรรมรูบิคหรรษาพัฒนาสมอง
	พ.ค.67 - มี.ค.68

	1. ครูผู้สอนคณิตศาสตร์  6  คน
	        -  กิจกรรมคิดเลขเร็ว 
	พ.ค.67 - มี.ค.68

	2. นักเรียน 1,089 คน
	        - กิจกรรมเสริมทักษะโดยโปรแกรม GSP
	พ.ค.67 - มี.ค.68

	
	
	

	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	2.2  ภาระงานตามตบช.
	

	1. ครูจัดทำแผนการเรียนรู้โดยยืดหยุ่นตามความ
	1.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระ
	เม.ย.67 – มี.ค.68

	เหมาะสมด้านเวลาและสาระการเรียนรู้รวมทั้ง
	เป็นไปตามเกณฑ์  (5.1)
	

	บูรณาการคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนรู้
	    1) ประชุม/วางแผน
	

	2.นักเรียนมีคุณลักษณะอังพึงประสงค์ตามหลัก
	    2) มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
	

	สูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครบทั้ง 8 ข้อ
	    3) ดำเนินการจัดกิจกรรม
	

	3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตาม
	2.จัดกิจกรรมประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร
	

	เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
	ด้านความสามารถในการคิดเป็นไปตามเกณฑ์5.2(2)
	เม.ย.67 – มี.ค.68

	4. ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร
	    1) ประชุม/วางแผน
	

	ด้านความสามารถในการคิด 
	    2) มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
	

	5. ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร
	    3) ดำเนินการจัดกิจกรรม
	

	ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา
	3. ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป.6 ม.3 ม.6มีผล
	เม.ย.67 – มี.ค.68

	6. ผู้เรียนชั้น ป.6 และ ม.3 มีผลการทดสอบ
	การทดสอบระดับชาติ (O-NET) มีค่า T-Score
	

	ระดับชาติ(O-NET) สูงกว่าขีดจำกัดล่าง
	40.00ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์(5.4.2)
	

	7.ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
	    1) ประชุม/วางแผน
	

	ความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
	    2) มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
	

	สติปัญญา 
	    3) ดำเนินการจัดกิจกรรม
	

	8. การกิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามแผน
	4.ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ (7.3.1)
	เม.ย.67 – มี.ค.68

	การจัดการเรียนรู้ 
	- ตรงกับภาระงานประจำข้อ 1
	

	
	5. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามแผน
	เม.ย.67 – มี.ค.68

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	การจัดการเรียนรู้ 7.3(2)
	

	1. ครูร้อยละ 83 จัดทำแผนการเรียนรู้โดยยืดหยุ่น
	    1) ประชุม/วางแผน
	

	ตามความเหมาะสมด้านเวลาและสาระการเรียนรู้
	    2) มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
	

	รวมทั้งบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการ
	    3) ดำเนินการจัดกิจกรรม
	

	เรียนรู้  
	
	

	
	
	

	2. นักเรียนร้อนละ 88 มีคุณลักษณะอังพึงประสงค์ 
	2.3  ภาระงานร่วม
	

	ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
	1. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักเรียน
	เม.ย.67 – มี.ค.68

	ครบทั้ง 8 ข้อ (2.1)
	ภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
	

	3. นักเรียนร้อยละ 88 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	และองค์กรที่เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไขและพัฒนา 13.2
	

	เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด (5.1(1))
	    1) ประชุม/วางแผน
	

	4. ร้อยละ 88 ของผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ
	    2) มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
	

	ตามหลักสูตรด้านความสามารถในการคิด (2.2(2))
	    3) ดำเนินการจัดกิจกรรม
	

	5. ร้อยละ 88 ของผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ
	
	

	ตามหลักสูตรด้านความสามารถในการแก้ปัญหา
	2.4  โครงการ
	

	(2.2(3))
	-
	

	6. ร้อยละ88 ของผู้เรียนชั้น ป.6 และ ม.3 มีผล
	2.5 ภาระงานตามมาตรฐานสากล
	

	การทดสอบระดับชาติ(O-NET) สูงกว่าขีดจำกัดล่าง
	-
	

	(5.4(2))
	3.  ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
	

	7.ครูร้อยละ 83 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
	3.1 ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงาน
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
	3.2 ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานที่ยังไม่สมบูรณ์
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	พัฒนาการทางสติปัญญา (7.3(1))
	3.3 ดำเนินงานการประเมินผล
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	8. ครูร้อยละ 83 มีการกิจกรรมการเรียนรู้เป็นไป
	3.4 ประเมินงานตามแบบประเมินของโรงเรียน
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	ตามแผนการจัดการเรียนรู้ (7.3(2))
	
	

	
	4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา
	

	เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล
	4.1 สรุปผลการดำเนินงาน
	เม.ย.68

	1. แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน
	4.2 จัดทำงานงานผลการดำเนินงาน
	เม.ย.68

	2. แบบประเมินโครงการ/งาน/กิจกรรมของโรงเรียน
	4.3 นำผลมาพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
	เม.ย.68

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


54


	4.1.3 แบบแสดงประมาณค่าใช้จ่ายงาน/กิจกรรม
4.1.3.1 งาน/กิจกรรม   กิจกรรมเสริมทักษะโดยใช้โปรแกรม GSP
แผนงานตามมาตรฐานที่ 	1 	2	3	4 	5
หน่วยงาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์         ฝ่าย วิชาการ
	รายการ
	งบประมาณ ปี 2567

	รายรับ (ที่มาของงบประมาณ)
	

	   1.จากโรงเรียน
	1,000

	   2.อื่น ๆ
	

	รวม
	1,000

	รายจ่าย
	

	   1.ค่าวัสดุ 
	

	· ค่ากระดาษ
	1,000

	· 
	

	   2.ค่าใช้สอย
	

	
	

	   3.ค่าตอบแทน
	

	
	

	   4.ค่าพาหนะ
	

	
	

	
	

	
	

	รวม
	1,000




	ลงชื่อ ..............................................
      (นางสาวสุนิสา   นุ้ยเลี้ยง)
  ผู้เสนองาน
	ลงชื่อ .............................................
      (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
   ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ



ผู้อนุมัติ

ลงชื่อ...........................................................
(บาทหลวงเดชา  อาภรณ์รัตน์)
ผู้อำนวยการ



	4.1.3 แบบแสดงประมาณค่าใช้จ่ายงาน/กิจกรรม
4.1.3.2 งาน/กิจกรรม   กิจกรรมคณิตคิดเร็ว
แผนงานตามมาตรฐานที่ 	1 	2	3	4 	5
หน่วยงาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์         ฝ่าย วิชาการ
	รายการ
	งบประมาณ ปี 2567

	รายรับ (ที่มาของงบประมาณ)
	

	   1.จากโรงเรียน
	1,000

	   2.อื่น ๆ
	

	รวม
	1,000

	รายจ่าย
	

	   1.ค่าวัสดุ 
	

	· ค่ากระดาษ
	300

	· ค่าโปสเตอร์แข่งขันคณิตคิดเร็ว
	700

	   2.ค่าใช้สอย
	

	
	

	   3.ค่าตอบแทน
	

	
	

	   4.ค่าพาหนะ
	

	
	

	
	

	
	

	รวม
	1,000




	ลงชื่อ ..............................................
      (นางสาวสุนิสา   นุ้ยเลี้ยง)
  ผู้เสนองาน
	ลงชื่อ .............................................
     (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
    ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ



ผู้อนุมัติ

ลงชื่อ...........................................................
(บาทหลวงเดชา  อาภรณ์รัตน์)
ผู้อำนวยการ



	4.1.3 แบบแสดงประมาณค่าใช้จ่ายงาน/กิจกรรม
4.1.3.3 งาน/กิจกรรม   กิจกรรมรูบิดหรรษาพัฒนาสมอง
แผนงานตามมาตรฐานที่ 	1 	2	3	4 	5
หน่วยงาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์         ฝ่าย วิชาการ
	รายการ
	งบประมาณ ปี 2567

	รายรับ (ที่มาของงบประมาณ)
	

	   1.จากโรงเรียน
	1,000

	   2.อื่น ๆ
	

	รวม
	1,000

	รายจ่าย
	

	   1.ค่าวัสดุ 
	

	· ค่ากระดาษ
	200

	   2.ค่าใช้สอย
	

	·  ค่าของรางวัล
	800

	   3.ค่าตอบแทน
	

	
	

	   4.ค่าพาหนะ
	

	
	

	
	

	
	

	รวม
	1,000




	ลงชื่อ ..............................................
      (นางสาวสุนิสา   นุ้ยเลี้ยง)
  ผู้เสนองาน
	ลงชื่อ .............................................
     (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
    ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ



ผู้อนุมัติ

ลงชื่อ...........................................................
(บาทหลวงเดชา  อาภรณ์รัตน์)
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ผู้อำนวยการ
ตารางที่  4.1.2  สรุปรายรับ – รายจ่ายตามหน่วยงาน (งาน/กิจกรรม/โครงการ)  ปีการศึกษา  2567
ของฝ่ายวิชาการ
4.1.2.4  หน่วยงานกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
	ที่
	งาน/กิจกรรม/โครงการ
	แผนงานตามมาตรฐาน
	รายรับ (ที่มาของงบประมาณ)
	สรุปรายจ่าย
	ประเภทงบประมาณ

	
	
	
	จากที่อื่น
	จากโรงเรียน
	รวม
	
	

	1.
	กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์
	2
	
	15,000
	15,000
	15,000
	ดำเนินการ

	2.
	โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย(ป.1-ป.3)
	2
	9,210
	
	9,210
	9,210
	พัฒนา

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	24,210
	



สรุปประเภทงบประมาณ
งบดำเนินการ  15,000    บาท	งบลงทุน...................บาท		งบพัฒนา   9,210  บาท


ลงชื่อ.................................................		ลงชื่อ.................................................
                                           (นางสมถวิล   ขุนวงษ์)                                 (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
                                                 ผู้เสนองาน                                      ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

ผู้อนุมัติ


ลงชื่อ.................................................
    (บาทหลวงเดชา  อาภรณ์รัตน์)
  ผู้อำนวยการ












ลำดับที่   4		แผนงานหน่วยงาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
แผนงานตามโครงสร้าง	ฝ่ายวิชาการ
แผนงานตามมาตรฐานด้าน   1. คุณภาพผู้เรียน/เด็ก	2.  กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา	 3.  สังคมแห่งการเรียนรู้				 4. อัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)	5. มาตรการส่งเสริม
ผู้รับผิดชอบ		นางสมถวิล   ขุนวงษ์
ตอบสนอง		พันธกิจที่    2    ยุทธศาสตร์ที่    2    กลยุทธ์ที่   2.1 , 2.2 , 2.3  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ.มาตรฐานที่    ตัวบ่งชี้ที่  ประเด็นที่........-............................
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา EDBA	:  มาตรฐานที่   2,4,5,7     ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ หลักที่    2.1.3(2) ,3.3 , 4.2 , 4.3 ,5.1 ,5.2 ,7.3                   
                                                                                         ร่วม  2.4
ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ย่อยที่ หลัก 5.2(3), 5.4.3, 7.3.1, 7.3.2ร่วม 2.1.3(4)
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน    : มาตรฐานที่...........ตัวบ่งชี้หลักที่............ร่วม.............  เกณฑ์ที่................................
[bookmark: _Hlk123468408]ตอบสนองมาตรฐานสากล : โครงร่างองค์กร/หมวดที่.......... ข้อย่อยที่ หลัก………………….. ร่วม..........................           
		วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	วัตถุประสงค์
	1. ขั้นวางแผน
	

	1. เพื่อให้ครูจัดทำแผนการเรียนรู้โดยยืดหยุ่น
	1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	พ.ค.67

	ตามความเหมาะสมด้านเวลาและสาระการ
	1.2 ประชุมคณะกรรมการและมอบหมายหน้าที่
	มิ.ย.67

	เรียนรู้รวมทั้งบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม
	1.3  วางแผนการดำเนินงาน
	มิ.ย.67

	ในการจัดการเรียนรู้
	1.4  จัดทำคำสั่งการปฏิบัติงาน
	

	2.เพื่อผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	
	

	ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
	2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงาน
	

	ขั้นพื้นฐาน ครบทั้ง 8ข้อ  2.1.3(4)
	ร่วม/โครงการ)
	

	3. เพื่อให้ผู้เรียน เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
	2.1 ภาระงานประจำ
	

	แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้
	1. ครูจัดทำแผนการเรียนรู้โดยยืดหยุ่นตามความ
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	ระหว่างกัน ( 3.3 )
	เหมาะสมด้านเวลาและสาระการเรียนรู้รวมทั้ง
	

	4. เพื่อให้ผู้เรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วย
	บูรณาการคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนรู้
	

	ภาษาหรือวิธีการของตนเอง (4.2)
	1)จัดตารางสอน
	

	5. เพื่อให้ผู้เรียนกำหนดเป้าหมายคาดการณ์
	2)มอบหมายงาน/แจกตารางสอน
	

	ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ (4.3)
	    3)จัดทำแผนการเรียนรู้
	

	6. เพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่ม
	    4) ดำเนินการตามแผน
	

	สาระเป็นไปตามเกณฑ์ (5.1)
	2. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร์
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	7. เพื่อให้ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตาม
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	หลักสูตรด้านความสามารถในการคิดเป็นไปตาม
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	เกณฑ์(5.2 ข้อ3)
	   3) จัดตาราง
	

	8. เพื่อให้ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป.6 ม.3 ม.6มีผล
	    4) ดำเนินการตามแผน
	

	การทดสอบระดับชาติ (O-NET)มีค่า T-Score
	3. จัดกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลายเพื่อ
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	40.00ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์(5.4.3)
	พัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์
	

	9. เพื่อให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ (7.3.1)
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	10. เพื่อให้ครูสร้างสรรค์ห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	คุณภาพ(7.3.2)
	   3) จัดตาราง
	

	
	    4) ดำเนินการตามแผน
	

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	2.2  ภาระงานตามตบช.
	

	1. ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  10  คน
	1.  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียน เรียนรู้ร่วมกันเป็น
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	2. นักเรียน 1,089 คน
	กลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้
	

	
	ระหว่างกัน(3.3)
	

	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	1.ครูจัดทำแผนการเรียนรู้โดยยืดหยุ่นตามความ
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	เหมาะสมด้านเวลาและสาระการเรียนรู้รวมทั้ง
	   3) จัดตาราง
	

	บูรณาการคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนรู้
	   4) ดำเนินการตามแผน
	

	2.ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	2.  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนนำเสนอวิธีคิด วิธี
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
	แก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง(4.2)
	

	ขั้นพื้นฐาน ครบทั้ง 8ข้อ
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	3. ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยน
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	ความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน
	   3) จัดตาราง
	

	4.ผู้เรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษา
	   4) ดำเนินการตามแผน
	

	หรือวิธีการของตนเอง
	3.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนกำหนดเป้าหมาย
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	5.ผู้เรียนกำหนดเป้าหมายคาดการณ์ตัดสินใจ
	คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหา
	

	แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ
	โดยมีเหตุผลประกอบ (4.3)
	

	6. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่ม
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	สาระเป็นไปตาม
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	7. ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลัก
	   3) จัดตาราง
	

	สูตรด้านความสามารถในการคิดเป็นไปตามเกณฑ์
	   4) ดำเนินการตามแผน
	

	8. ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป.6 ม.3 ม.6มีผล
	      - กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์
	18 ส.ค. 67

	การทดสอบระดับชาติ (O-NET)มีค่า T-Score
	4.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	40.00ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
	เรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ (5.1)
	

	9. ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	10. ครูสร้างสรรค์ห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้คุณภาพ
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	
	   3) จัดตาราง
	

	
	  4) ดำเนินการตามแผน
	

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	    - กิจกรรมติวข้อสอบ
	พ.ย.67 - ม.ค.68

	1.ร้อยละ 83 ครูจัดทำแผนการเรียนรู้โดยยืดหยุ่น
	5.จัดกิจกรรมประเมินสมรรถนะสำคัญตาม
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	ตามความเหมาะสมด้านเวลาและสาระการ
	หลักสูตรด้านความสามารถในการคิดเป็นไปตาม
	

	เรียนรู้รวมทั้งบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม
	เกณฑ์(5.2 ข้อ3)
	

	ในการจัดการเรียนรู้
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	2.ร้อยละ 88 ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึง
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	ประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง 
	  3) จัดตาราง
	

	การศึกษาขั้นพื้นฐาน ครบทั้ง 8ข้อ
	  4) ดำเนินการตามแผน
	

	3. ร้อยละ 88 ผู้เรียน เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มแลก 
	6. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนชั้น ป.6 ม.3 ม.6มีผล
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	เปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน
	การทดสอบระดับชาติ (O-NET)มีค่า T-Score
	

	4.ร้อยละ 93 ผู้เรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหา
	40.00ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์(5.4.3)
	

	ด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	5.ร้อยละ 93 ผู้เรียนกำหนดเป้าหมายคาดการณ์
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ
	  3) จัดตาราง
	

	6.ร้อยละ 88 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	  4) ดำเนินการตามแผน
	

	แต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตาม
	       - การติวข้อสอบ
	

	7. ร้อยละ 88 ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะ
	7. ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ (7.3.1)
	เม.ย.76 – เม.ย.68

	สำคัญตามหลักสูตรด้านความสามารถในการคิด
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	เป็นไปตามเกณฑ์
	    2) มอบหมายหน้าที่
	

	8. ร้อยละ83ของผู้เรียนชั้น ป.6 ม.3 ม.6มีผล
	   3) จัดตาราง
	

	การทดสอบระดับชาติ (O-NET)มีค่า T-Score
	   4) ดำเนินการตามแผน
	

	40.00ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
	8. ครูสร้างสรรค์ห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	9. ร้อยละ 83 ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
	คุณภาพ(7.3.2)
	

	10. ร้อยละ 83 ครูสร้างสรรค์ห้องเรียน/แหล่ง
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	เรียนรู้คุณภาพ
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	
	   3) ดำเนินการตามแผน
	

	เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล
	
	

	1. แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน
	2.3  ภาระงานร่วม
	

	2. แบบประเมินโครงการของโรงเรียน
	1.จัดกิจกรรมประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	3. แบบประเมินสมรรถนะ
	ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐาน
	

	
	ครบทั้ง 8ข้อ  2.1.3(4)
	

	
	    1) ประชุม/วางแผน
	

	
	    2) มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
	

	
	    3) ดำเนินการจัดกิจกรรม
	

	
	2. จัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วม
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	
	อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม (2.4)
	

	
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	
	   3) จัดตาราง
	

	
	   4) ดำเนินการตามแผน
	

	
	
	

	
	2.4  โครงการ
	

	
	  - โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ป.1-ป.3
	ม.ค.68

	
	
	

	
	2.5 ภาระงานตามมาตรฐานสากล
	

	
	
	

	
	3.  ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
	

	
	3.1 ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงาน
	ก.ย.67

	
	3.2 ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานที่ยังไม่สมบูรณ์
	พ.ย.67

	
	3.3 ดำเนินงานการประเมินผล
	มี.ค.68

	
	3.4 ประเมินงานตามแบบประเมินของโรงเรียน
	มี.ค.68

	
	
	

	
	4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา
	

	
	4.1 สรุปผลการดำเนินงาน
	เม.ย.68

	
	4.2 จัดทำงานงานผลการดำเนินงาน
	เม.ย.68

	
	4.3 นำผลมาพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
	เม.ย.68

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	



4.1.3 แบบแสดงประมาณค่าใช้จ่ายงาน/กิจกรรม
4.1.3.1 งาน/กิจกรรม   กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์
แผนงานตามมาตรฐานที่ 	1 	2	3	4 	5
หน่วยงาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์         ฝ่าย วิชาการ
	รายการ
	งบประมาณ ปี 2567

	รายรับ (ที่มาของงบประมาณ)
	

	   1.จากโรงเรียน
	15,000

	   2.อื่น ๆ
	

	รวม
	15,000

	รายจ่าย
	

	   1.ค่าวัสดุ 
	

	ฟิวเจอร์บอร์ด  5  โหล
	1,000

	ดอกไม้ตกแต่งบอร์ด
	500

	กระดาษสีแบบอ่อน 5 โหล
	400

	สติกเกอร์ติดขอบ 6 ม้วน
	100

	เทปผ้า 10 ม้วน
	200

	อุปกรณ์อื่นๆ
	6,800

	   2.ค่าใช้สอย
	

	· ค่าของรางวัล
	5,500

	   3.ค่าตอบแทน
	

	
	

	   4.ค่าพาหนะ
	

	·  ค่าน้ำมันรถ
	500

	รวม
	15,000





	ลงชื่อ ..............................................
      (นางสมถวิล   ขุนวงษ์)
  ผู้เสนองาน
	ลงชื่อ .............................................
   (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
    ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ



ผู้อนุมัติ

ลงชื่อ...........................................................
(บาทหลวงเดชา  อาภรณ์รัตน์)
ผู้อำนวยการ
แผนงานตามโครงสร้าง		ฝ่ายวิชาการ
แผนงานตามมาตรฐานด้าน   1.   คุณภาพผู้เรียน/เด็ก		2.    กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา	
 3.    สังคมแห่งการเรียนรู้	4.   อัตลักษณ์ 	5.   มาตรการส่งเสริม
ชื่อโครงการ		บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ป.1-ป.3
ลักษณะโครงการ		ประจำ	ต่อเนื่อง	   ใหม่	
หน่วยงาน	กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ผู้รับผิดชอบ		นางสมคิด   ฤกษ์ฉวี
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ.มาตรฐานที่  1  ตัวบ่งชี้ที่  2 ,3	ประเด็นที่  2.1,2.2,2.3,3.2
ตอบสนอง  		พันธกิจที่  2	ยุทธศาสตร์ที่  2	กลยุทธ์ที่  2
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา EDBA	มาตรฐานที่ 2,3   ตัวบ่งชี้/เกณฑ์  ทางตรง  - ทางอ้อม  -	
                                             ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ย่อยที่ ทางตรง -  ทางอ้อม  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่  1	ตัวบ่งชี้  2,3	 เกณฑ์ที่  -
ตอบสนองมาตรฐานสากล : โครงร่างองค์กร/หมวดที่   -    ข้อย่อยที่ หลัก   -   ร่วม    -

1. หลักการและเหตุผล
โครงการ "บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย" เป็นโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชดำริให้คณะกรรมการนำไปพิจารณาริเริ่มดำเนินการนำร่องในประเทศไทย โดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการนี้ คราวเสด็จพระราชดำเนินเยือนประเทศเยอรมนีเมื่อ ปีพ.ศ. 2552 คณะกรรมการโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย จึงได้ติดต่อกับมูลนิธิ Hausder kleinenForscher โดยการประสานงานของMr.Thomas Tillmann เพื่อขออนุญาตนำกิจกรรมนี้มาทดลองทำในประเทศไทย บัดนี้ ทั้งสองฝ่ายได้ทำความตกลงร่วมกันเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยที่มาของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มาจากการประเมินผลนานาของโครงการ PISA พบว่าความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ของเด็กไทย ยังอยู่ในระดับต่ำกว่าค่าเฉลี่ย อีกทั้งยังขาดแคลนนักวิทยาศาสตร์และวิศวกรที่จะร่วมมือขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ งานวิจัยยืนยันว่า เราควรสร้างทัศนคติที่ดี  โครงการได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเป็นแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3
[bookmark: _Hlk124276456][bookmark: _Hlk124277349]ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนราษฎร์บำรุงศิลป์ ฝ่ายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพ ฯ เขต 6 ดังนั้นเพื่อให้เด็กไทยมีความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ จึงจัดโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยขึ้น และให้เด็กได้ฝึกทักษะลงมือปฏิบัติด้วยตนเองเพื่อเป็นพื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ต่อไป

2.วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของเด็กในระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - 3
2. เพื่อยกระดับการศึกษาผ่านการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ (Inquiry) 
3. เพื่อให้นักเรียนรู้จักการสังเกต ระบุปัญหา เปรียบเทียบ การจำแนกประเภท การทดลอง นำเสนอแนวทางการหาคำตอบที่สงสัยด้วยตนเอง 
4. เพื่อปลูกฝังแนวทางการเรียนรู้อย่างยั่งยืนให้กับโรงเรียนและชุมชน
3. เป้าหมาย
	3.1 เชิงปริมาณ	
		ครูระดับชั้น ป. 1 – 3  และครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ จำนวน 20 คน
		นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 จำนวน  307 คน	

	3.2 เชิงคุณภาพ
1. ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของเด็กในระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - 3
2. ยกระดับการศึกษาผ่านการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ (Inquiry) 
3. นักเรียนรู้จักการสังเกต ระบุปัญหา เปรียบเทียบ การจำแนกประเภท การทดลอง นำเสนอแนวทางการหาคำตอบที่สงสัยด้วยตนเอง 
4. ปลูกฝังแนวทางการเรียนรู้อย่างยั่งยืนให้กับโรงเรียนและชุมชน
	3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ
1. ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของเด็กในระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 90 
2. ยกระดับการศึกษาผ่านการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ (Inquiry) ร้อยละ 90
3. นักเรียนร้อยละ 90 รู้จักการสังเกต ระบุปัญหา เปรียบเทียบ การจำแนกประเภท การทดลอง นำเสนอแนวทางการหาคำตอบที่สงสัยด้วยตนเอง 
4. ปลูกฝังแนวทางการเรียนรู้อย่างยั่งยืนให้กับโรงเรียนและชุมชน ร้อยละ 90
4. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ขั้นเตรียมการ
	พ.ค. - ก.ย. 67
	ครูมรกต  /ครูสมคิด

	1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	
	

	1.2 ประชุมคณะกรรมการและมอบหมายหน้าที่
	
	

	1.3  วางแผนการดำเนินงาน
	
	

	1.4  จัดทำคำสั่งการปฏิบัติงาน
	
	

	2. ขั้นดำเนินการ/กิจกรรมที่จัด
	ก.ย.67 - ม.ค.68
	ครูสมคิด/ 

	2.1  จัดกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลายเพื่อพัฒนาทักษะ
	
	ครูระดับชั้นป.1-3

	นักวิทยาศาสตร์น้อย
	
	

	2.2 จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถ
	ก.ย.67 - ม.ค.68
	ครูระดับชั้น ป.1-3

	ในการคิดทางวิทยาศาสตร์
	
	

	2.3  จัดโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ป.1-3  โดยการจัด
	ก.ย.67 - ม.ค.68
	

	กิจกรรมสืบเสาะ โดยแบ่งเป็นฐานกิจกรรม
	
	

	     -  กิจกรรมความสูงของฉัน    / กิจกรรมการวิจัยเกี่ยวกับพืช      
	
	ครูนิภาพร/ครู ป.1-3

	     -  กิจกรรมโครงกระดูก / กิจกรรมเปียกและเย็น
	
	ครูพรประภา/ครู ป.1-3

	     -  กิจกรรมการทดสอบความรู้สึก / กิจกรรมการฉีดน้ำ
	
	ครูศิริวิภา/ครู ป.1-3

	     -  กิจกรรมการได้รับกลิ่น / กิจกรรมทะเลในกล่อง
	
	ครูปาณิสรา/ครู ป.1-3

	     -  กิจกรรมมือยาง / กิจกรรมหุ่น
	
	ครูสมถวิล/ครู ป.1-3

	     -  กิจกรรมลายนิ้วมือ / กิจกรรมภาพสะท้อน
	
	ครูอรฐิติ/ครู ป.1-3

	     -  กิจกรรมการปรุงรส / กิจกรรมท่อส่งน้ำ
	
	ครูกรรณิกา/ครู ป.1-3

	     -  กิจกรรมไม่เห็นไม่ได้ยิน / กิจกรรมการสร้างเรือ
	
	ครูสลิลลา/ครู ป.1-3

	3. ขั้นติดตามและประเมินผล
	ม.ค.68
	ครูสมคิด

	3.1 ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงาน
	
	

	3.2 ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานที่ยังไม่สมบูรณ์
	
	

	3.3 ดำเนินงานการประเมินผล
	
	

	3.4 ประเมินงานตามแบบประเมินของโรงเรียน
	
	



5. สถานที่ดำเนินงาน   โรงเรียนราษฎร์บำรุงศิลป์
6. ระยะเวลาในการดำเนินงาน	พฤษภาคม 2567 – มกราคม 2568
7.  งบประมาณ

	รายการ
	งบประมาณปี 2567

	รายรับ
	

	- จากโรงเรียน(อุดหนุนเรียนฟรี)
	

	   นักเรียน ป.1-3 จำนวน 307 คนๆละ 30 บาท
	9,210

	- อื่น ๆ
	

	รวม
	9,210

	รายจ่าย
	

	ค่าวัสดุ
	

	·  วัสดุอุปกรณ์ประจำกิจกรรม
	

	    - กิจกรรมความสูงของฉัน / กิจกรรมการวิจัยเกี่ยวกับพืช      
	520

	    -  กิจกรรมโครงกระดูก / กิจกรรมเปียกและเย็น
	1,080

	    -  กิจกรรมการทดสอบความรู้สึก / กิจกรรมการฉีดน้ำ
	1,500

	    -  กิจกรรมการได้รับกลิ่น / กิจกรรมทะเลในกล่อง
	920

	     -  กิจกรรมมือยาง / กิจกรรมหุ่น
	2,500

	     -  กิจกรรมลายนิ้วมือ / กิจกรรมภาพสะท้อน
	731

	     -  กิจกรรมการปรุงรส / กิจกรรมท่อส่งน้ำ
	939

	     -  กิจกรรมไม่เห็นไม่ได้ยิน / กิจกรรมการสร้างเรือ
	1,020

	
	

	ค่าใช้สอย
	-

	
	

	ค่าตอบแทน
	-

	
	

	ค่าพาหนะ
	-

	
	

	รวม
	9,210



























8. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล
	1. แบบสอบถามความพึงพอใจ
	2. แบบประเมินโครงการของโรงเรียน






9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นักเรียนในระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของเด็ก 
2. ยกระดับการศึกษาผ่านการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ (Inquiry) ของนักเรียนในระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - 3
3. นักเรียนในระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 รู้จักการสังเกต ระบุปัญหา เปรียบเทียบ การจำแนกประเภท การทดลอง นำเสนอแนวทางการหาคำตอบที่สงสัยด้วยตนเอง 
4. ปลูกฝังแนวทางการเรียนรู้อย่างยั่งยืนให้กับโรงเรียนและชุมชน

10. ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

             ผู้เสนอโครงการ				        ผู้พิจารณาโครงการ


                           .....................................................	                        .....................................................
                                  (นางสมคิด   ฤกษ์ฉวี)                                        (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)

ผู้อนุมัติโครงการ


.....................................................
(บาทหลวงเดชา   อาภรณ์รัตน์)
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ตารางที่  4.1.2  สรุปรายรับ – รายจ่ายตามหน่วยงาน (งาน/กิจกรรม/โครงการ)  ปีการศึกษา  2567
ของฝ่ายวิชาการ
4.1.2.5  หน่วยงานกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
	ที่
	งาน/กิจกรรม/โครงการ
	แผนงานตามมาตรฐาน
	รายรับ (ที่มาของงบประมาณ)
	สรุปรายจ่าย
	ประเภทงบประมาณ

	
	
	
	จากที่อื่น
	จากโรงเรียน
	รวม
	
	

	1.
	กิจกรรมเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา
	2
	
	1,000
	1,000
	1,000
	ดำเนินการ

	2.
	กิจกรรมเกร็ดความรู้ช่วงเช้า
	2
	
	1,000
	1,000
	1,000
	ดำเนินการ

	3.
	กิจกรรมประกวดมารยาทงาม
	5
	
	5,000
	5,000
	5,000
	ดำเนินการ

	4.
	กิจกรรมตอบปัญหาสังคม
	2
	
	1,000
	1,000
	1,000
	ดำเนินการ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	8,000
	8,000
	8,000
	



สรุปประเภทงบประมาณ
งบดำเนินการ 8,000   บาท	 งบลงทุน...................บาท		งบพัฒนา.....................บาท

ลงชื่อ.................................................		ลงชื่อ.................................................
                                          (นายมนตรี   กิจอินทรีย์)                               (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
                                                  ผู้เสนองาน                                    ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

ผู้อนุมัติ


ลงชื่อ.................................................
    (บาทหลวงเดชา  อาภรณ์รัตน์)
ผู้อำนวยการ













ลำดับที่   5		แผนงานหน่วยงาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
แผนงานตามโครงสร้าง		ฝ่ายวิชาการ
แผนงานตามมาตรฐานด้าน   1. คุณภาพผู้เรียน/เด็ก	2.  กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา	
 3.  สังคมแห่งการเรียนรู้	4. อัตลักษณ์ 		5. มาตรการส่งเสริม
ผู้รับผิดชอบ		นายมนตรี  กิจอินทรีย์
ตอบสนอง		พันธกิจที่  2     ยุทธศาสตร์ที่    2    กลยุทธ์ที่   2.1 , 2.2 , 2.3
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ.มาตรฐานที่  2  ตัวบ่งชี้ที่  5  ประเด็นที่........-............................
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา EDBA	: มาตรฐานที่2,5,7,10 ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ หลักที่ 5.1, 7.3 ,10.3   ร่วม 2.3
	ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ย่อยที่ หลัก5.2(4) , 7.3.1, 7.3.2,
                                           10.3.3 ร่วม2.1.3(1),2.1.3(3) ,2.1.3(5),2.1.3(7)
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน    : มาตรฐานที่...........ตัวบ่งชี้หลักที่..........ร่วม.... เกณฑ์ที่.........................
ตอบสนองมาตรฐานสากล : โครงร่างองค์กร/หมวดที่.......... ข้อย่อยที่ หลัก………………….. ร่วม..........................           
		วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	วัตถุประสงค์
	1. ขั้นวางแผน
	

	1. เพื่อให้ครูจัดทำแผนการเรียนรู้โดยยืดหยุ่นตาม
	1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	เม.ย.67

	ความเหมาะสมด้านเวลาและสาระการเรียนรู้
	1.2 ประชุมคณะกรรมการและมอบหมายหน้าที่
	เม.ย.67

	รวมทั้งบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมในการ
	1.3  วางแผนการดำเนินงาน
	เม.ย.67

	จัดการเรียนรู้
	1.4  จัดทำคำสั่งการปฏิบัติงาน
	เม.ย.67

	2.เพื่อผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	
	

	ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
	2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงาน
	

	ขั้นพื้นฐาน ครบทั้ง 8ข้อ  2.1.3(1)(3)(5)(7)
	ร่วม/โครงการ)
	

	3. เพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่ม
	2.1 ภาระงานประจำ
	

	สาระเป็นไปตามเกณฑ์ (5.1)
	1. ครูจัดทำแผนการเรียนรู้โดยยืดหยุ่นตามความ
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	4. เพื่อให้ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตาม
	เหมาะสมด้านเวลาและสาระการเรียนรู้รวมทั้ง
	

	หลักสูตรด้านความสามารถในการ.ใช้ทักษะชีวิต
	บูรณาการคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนรู้
	

	เป็นไปตามเกณฑ์(5.2.4)
	1)จัดตารางสอน
	

	5.เพื่อให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ (7.3.1)
	     2)มอบหมายงาน/แจกตารางสอน
	

	6.เพื่อให้ครูสร้างสรรค์ห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้
	    3)จัดทำแผนการเรียนรู้
	

	คุณภาพ(7.3.2)
	    4) ดำเนินการตามแผน
	

	7.เพื่อส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม
	2. จัดกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลายเพื่อ
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	(10.3.3)
	พัฒนาทักษะการใช้ทักษะชีวิต
	

	
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	1. ครูผู้สอนสังคมศึกษา ฯ 9  คน
	    3) ดำเนินการตามแผน
	

	2. นักเรียน 1,089  คน
	
	

	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	3. จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสนับสนุน
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	1.ครูจัดทำแผนการเรียนรู้โดยยืดหยุ่นตามความ
	ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม และคุณลักษณะอันพึง
	

	เหมาะสมด้านเวลาและสาระการเรียนรู้รวมทั้ง
	ประสงค์ตามหลักสูตรรวมทั้งยอมรับความคิดและ
	

	บูรณาการคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนรู้
	วัฒนธรรมที่แตกต่าง
	

	2.ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	  -  จัดกิจกรรมเกร็ดความรู้ช่วงเช้า
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
	  - กิจกรรมประกวดมารยาทงาม
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	ขั้นพื้นฐาน ครบทั้ง 8ข้อ  2.1.3(1)(3)(5)(7)
	
	

	3.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่ม
	2.2  ภาระงานตามตบช.
	

	สาระเป็นไปตามเกณฑ์ (5.1)
	1.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	4. ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตาม
	เรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ (5.1)
	

	หลักสูตรด้านความสามารถในการ.ใช้ทักษะชีวิต
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	เป็นไปตามเกณฑ์(5.2.4)
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	5.ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ (7.3.1)
	   3) จัดตาราง
	

	6.ครูสร้างสรรค์ห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้
	   4) ดำเนินการตามแผน
	

	คุณภาพ(7.3.2)
	-  กิจกรรมเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	7.โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและ
	2.จัดกิจกรรมประเมินสมรรถนะสำคัญตาม
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	วัฒนธรรม(10.3.3)
	หลักสูตรด้านความสามารถในการ.ใช้ทักษะชีวิต
	

	
	เป็นไปตามเกณฑ์(5.2.4)ตรงกับภาระงานประจำข้อ 2
	

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	  - กิจกรรมตอบปัญหาสังคม
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	1.ร้อยละ 83ครูจัดทำแผนการเรียนรู้โดยยืดหยุ่น
	  3.ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ (7.3.1)
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	ตามความเหมาะสมด้านเวลาและสาระการ
	ตรงกับภาระงานประจำ ข้อ 1
	

	เรียนรู้รวมทั้งบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม
	  4.ครูสร้างสรรค์ห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	ในการจัดการเรียนรู้
	คุณภาพ(7.3.2)
	

	2.ร้อยละ 83ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประ
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	สงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษา
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	ขั้นพื้นฐาน ครบทั้ง 8ข้อ2.1.3(1)(3)(5)(7)
	   3) ดำเนินการตามแผน
	

	3.ผู้เรียนร้อยละ88มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่
	5.จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ (5.1)
	(10.3.3)
	

	4. ร้อยละ 88 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตาม
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	หลักสูตรด้านความสามารถในการ.ใช้ทักษะชีวิต
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	เป็นไปตามเกณฑ์(5.2.4)
	   3) ดำเนินการตามแผน
	

	5.ร้อยละ 83 ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้(7.3.1) 
	
	

	
	
	

	6.ร้อยละ 83 ครูสร้างสรรค์ห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้
	2.3  ภาระงานร่วม
	

	คุณภาพ(7.3.2)
	1.จัดกิจกรรมประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	7.ร้อยละ 88 โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนศิลปะ
	ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
	

	และวัฒนธรรม(10.3.3)
	ขั้นพื้นฐาน ครบทั้ง 8ข้อ  2.1.3(1) (3)(5)(7)
	

	เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	1. แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	2. แบบประเมินโครงการของโรงเรียน
	    3) ดำเนินการตามแผน
	

	3. แบบประเมินสมรรถนะ
	2.จัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนยอมรับความคิดและ
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	
	วัฒนธรรมที่แตกต่าง(2.3)
	

	
	ตรงกับภาระงานประจำ ข้อ 3
	

	
	
	

	
	2.4  โครงการ
	

	
	
	

	
	
	

	
	3.  ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
	

	
	3.1 ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงาน
	เม.ย.68

	
	3.2 ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานที่ยังไม่สมบูรณ์
	เม.ย.68

	
	3.3 ดำเนินงานการประเมินผล
	เม.ย.68

	
	3.4 ประเมินงานตามแบบประเมินของโรงเรียน
	เม.ย.68

	
	
	

	
	4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา
	

	
	4.1 สรุปผลการดำเนินงาน
	เม.ย.68

	
	4.2 จัดทำงานงานผลการดำเนินงาน
	เม.ย.68

	
	4.3 นำผลมาพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
	เม.ย.68

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.1.3 แบบแสดงประมาณค่าใช้จ่ายงาน/กิจกรรม
4.1.3.1 งาน/กิจกรรม   กิจกรรมเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางกาเรียนวิชาสังคมศึกษา
แผนงานตามมาตรฐานที่ 	1 	2	3	4 	5
หน่วยงาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา      ฝ่าย วิชาการ
	รายการ
	งบประมาณ ปี 2567

	รายรับ (ที่มาของงบประมาณ)
	

	   1.จากโรงเรียน
	1,000

	   2.อื่น ๆ
	

	รวม
	1,000

	รายจ่าย
	

	   1.ค่าวัสดุ 
	

	ค่ากระดาษเอ 4
	1,000

	
	

	   2.ค่าใช้สอย
	

	
	

	   3.ค่าตอบแทน
	

	
	

	   4.ค่าพาหนะ
	

	
	

	รวม
	1,000





	ลงชื่อ ..............................................
      (นายมนตรี  กิจอินทรีย์)
  ผู้เสนองาน
	ลงชื่อ .............................................
     (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
    ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ



ผู้อนุมัติ

ลงชื่อ...........................................................
(บาทหลวงเดชา  อาภรณ์รัตน์)
ผู้อำนวยการ




4.1.3 แบบแสดงประมาณค่าใช้จ่ายงาน/กิจกรรม
4.1.3.2 งาน/กิจกรรม   กิจกรรมเกร็ดความรู้ช่วงเช้า
แผนงานตามมาตรฐานที่ 	1 	2	3	4 	5
หน่วยงาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา      ฝ่าย วิชาการ
	รายการ
	งบประมาณ ปี 2567

	รายรับ (ที่มาของงบประมาณ)
	

	   1.จากโรงเรียน
	1,000

	   2.อื่น ๆ
	

	รวม
	1,000

	รายจ่าย
	

	   1.ค่าวัสดุ 
	

	ค่ากระดาษเอ 4
	1,000

	
	

	   2.ค่าใช้สอย
	

	
	

	   3.ค่าตอบแทน
	

	
	

	   4.ค่าพาหนะ
	

	
	

	รวม
	1,000





	ลงชื่อ ..............................................
      (นายมนตรี  กิจอินทรีย์)
  ผู้เสนองาน
	ลงชื่อ .............................................
     (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
    ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ



ผู้อนุมัติ

ลงชื่อ...........................................................
(บาทหลวงเดชา  อาภรณ์รัตน์)
ผู้อำนวยการ




4.1.3 แบบแสดงประมาณค่าใช้จ่ายงาน/กิจกรรม
4.1.3.3 งาน/กิจกรรม   กิจกรรมประกวดมารยาทงาม
แผนงานตามมาตรฐานที่ 	1 	2	3	4 	5
หน่วยงาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา      ฝ่าย วิชาการ
	รายการ
	งบประมาณ ปี 2567

	รายรับ (ที่มาของงบประมาณ)
	

	   1.จากโรงเรียน
	5,000

	   2.อื่น ๆ
	

	รวม
	5,000

	รายจ่าย
	

	   1.ค่าวัสดุ 
	

	ค่าอุปกรณ์เข้าฐานมารยาท
	3,000

	
	

	   2.ค่าใช้สอย
	

	·  ค่าของรางวัล
	1,500

	   3.ค่าตอบแทน
	

	
	

	   4.ค่าพาหนะ
	

	· ค่าน้ำมันรถ
	500

	รวม
	5,000





	ลงชื่อ ..............................................
      (นางวารี  กิจอินทรีย์)
  ผู้เสนองาน
	ลงชื่อ .............................................
     (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
    ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ



ผู้อนุมัติ

ลงชื่อ...........................................................
(บาทหลวงเดชา  อาภรณ์รัตน์)
ผู้อำนวยการ




4.1.3 แบบแสดงประมาณค่าใช้จ่ายงาน/กิจกรรม
4.1.3.4 งาน/กิจกรรม   กิจกรรมตอบปัญหาสังคม
แผนงานตามมาตรฐานที่ 	1 	2	3	4	5
หน่วยงาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา      ฝ่าย วิชาการ
	รายการ
	งบประมาณ ปี 2567

	รายรับ (ที่มาของงบประมาณ)
	

	   1.จากโรงเรียน
	1,000

	   2.อื่น ๆ
	

	รวม
	1,000

	รายจ่าย
	

	   1.ค่าวัสดุ 
	

	ค่าอุปกรณ์การตอบปัญหา
	1,000

	
	

	   2.ค่าใช้สอย
	

	· 
	

	   3.ค่าตอบแทน
	

	
	

	   4.ค่าพาหนะ
	

	
	

	รวม
	1,000





	ลงชื่อ ..............................................
      (นายราชวุธ   ตรีวารี)
  ผู้เสนองาน
	ลงชื่อ .............................................
    (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
    ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ



ผู้อนุมัติ

ลงชื่อ...........................................................
(บาทหลวงเดชา  อาภรณ์รัตน์)
75

ผู้อำนวยการ
ตารางที่  4.1.2  สรุปรายรับ – รายจ่ายตามหน่วยงาน (งาน/กิจกรรม/โครงการ)  ปีการศึกษา  2567
ของฝ่ายวิชาการ
4.1.2.6  หน่วยงานกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
	ที่
	งาน/กิจกรรม/โครงการ
	แผนงานตามมาตรฐาน
	รายรับ (ที่มาของงบประมาณ)
	สรุปรายจ่าย
	ประเภทงบประมาณ

	
	
	
	จากที่อื่น
	จากโรงเรียน
	รวม
	
	

	1.
	กิจกรรมตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา
	2
	
	2,000 
	2,000 
	2,000 
	ดำเนินการ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	2,000
	2,000
	2,000 
	



สรุปประเภทงบประมาณ
งบดำเนินการ  2,000   บาท	งบลงทุน...................บาท		งบพัฒนา..................บาท

ลงชื่อ.................................................		ลงชื่อ.................................................
                                        (นายเสกสรรค์  บุญมาเลิศ)                               (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
                                              ผู้เสนองาน                                       ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

                               ผู้อนุมัติ


ลงชื่อ.................................................
     (บาทหลวงเดชา  อาภรณ์รัตน์)
  ผู้อำนวยการ













ลำดับที่   6		แผนงานหน่วยงาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา
แผนงานตามโครงสร้าง	ฝ่ายวิชาการ
แผนงานตามมาตรฐานด้าน   1. คุณภาพผู้เรียน/เด็ก	2.  กระบวนการบริหารและการจัดการ	
 3.  สังคมแห่งการเรียนรู้	4. อัตลักษณ์ 		5. มาตรการส่งเสริม
ผู้รับผิดชอบ		นายเสกสรรค์   บุญมาเลิศ
ตอบสนอง		พันธกิจที่  1    ยุทธศาสตร์ที่ 1  กลยุทธ์ที่   1.1 , 1.2 , 1.3
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาสพฐ. มาตรฐานที่ 1, 2, 3 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1, 1.2, 2.3, 2.5, 3.1, 3.2, 3.3 
ประเด็นที่ 1.1(5) ,1.2(4)
ตอบสนองมาตรฐานฝ่ายการศึกษาฯ (EDBA) :  มาตรฐานที่1, 5, 7, 10, 11 ตัวบ่งชี้ หลักที่ 1.1, 1.2, 1.2.1 , 1.2.2 , 1.3,1.6, 5.1,    
                                                                         5.2, 7.4        ร่วม 7.3, 10.2, 10.5, 11.2                    
ประเด็นพิจารณาที่ หลัก 1.2(1)ม 1.2(2)  ร่วม 2(9)
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน    : มาตรฐานที่1, 5, 7, 10, 11 ตัวบ่งชี้หลักที่     -   ร่วม  -
ตอบสนองมาตรฐานสากล : โครงร่างองค์กร/หมวดที่.......... ข้อย่อยที่ หลัก………………….. ร่วม..........................           
		วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	วัตถุประสงค์
	1. ขั้นวางแผน
	

	1. เพื่อให้ครูจัดทำแผนการเรียนรู้โดยยืดหยุ่น
	1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	เม.ย.67

	ตามความเหมาะสมด้านเวลาและสาระการ
	1.2 ประชุมคณะกรรมการและมอบหมายหน้าที่
	พ.ค.67

	เรียนรู้รวมทั้งบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมใน
	1.3  วางแผนการดำเนินงาน
	พ.ค.67

	การจัดการเรียนรู้
	1.4  จัดทำคำสั่งการปฏิบัติงาน
	

	2.เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ
	
	

	ออกกำลังกายสม่ำเสมอ (1.1)
	2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงาน
	

	3.เพื่อให้ร้อยละของผู้เรียนที่มีน้ำหนัก  ส่วนสูง 
	ร่วม/โครงการ)
	

	สมรรถนะภาพทางกายตามเกณฑ์ (1.2.1)
	2.1 ภาระงานประจำ
	

	4.เพื่อพัฒนาการสุขภาพของผู้เรียนที่ไม่สมส่วน
	1. ครูจัดทำแผนการเรียนรู้โดยยืดหยุ่นตามความ
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	(1.2.2)
	เหมาะสมด้านเวลาและสาระการเรียนรู้รวมทั้ง
	

	5.เพื่อให้ผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้
	บูรณาการคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนรู้
	

	โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ
	1) จัดตารางสอน
	

	ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุและปัญหาทาง
	2) มอบหมายงาน/แจกตารางสอน
	

	เพศ(1.3)
	    3) จัดทำแผนการเรียนรู้
	

	6.เพื่อให้ผู้เรียนสร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรม
	    4) ดำเนินการตามแผน
	

	ด้านศิลปะ ดนตรี /นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ
	
	

	ตามจินตนาการ(1.6)
	2.2  ภาระงานตามตัวบ่งชี้(หลัก)
	

	7. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
	1.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	กลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์  (5.1)
	สุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ (1.1)
	

	8.เพื่อให้ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ
	1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ (5.2)
	3) มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
	

	9.เพื่อให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยี สารสนเทศ และ
	3)ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผน
	

	แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ (7.4)
	2.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีน้ำหนัก  ส่วนสูง 
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	
	สมรรถนะภาพทางกายตามเกณฑ์ (1.2.1)
	

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	1)ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	1. ครูผู้สอนสุขศึกษาและพลศึกษา  3 คน
	2)มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
	

	2. จำนวนนักเรียน 1,089 คน
	3)ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผน
	

	
	3.จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการสุขภาพของผู้เรียนที่ไม่
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	สมส่วน(1.2.2)
	

	1.ครูจัดทำแผนการเรียนรู้โดยยืดหยุ่นตามความ
	1)ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	เหมาะสมด้านเวลาและสาระการเรียนรู้รวมทั้ง
	2)มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
	

	บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนรู้
	3)ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผน
	

	2.ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ
	4.จัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่ง
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	ออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
	เสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่
	

	3.ผู้เรียนที่มีน้ำหนัก  ส่วนสูง สมรรถนะภาพ
	เสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุและปัญหา
	

	ทางกายตามเกณฑ์ 
	ทางเพศ(1.3)
	

	4.การพัฒนาการสุขภาพของผู้เรียนที่ไม่สมส่วน
	1)ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	5.ผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและ
	2)มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
	

	หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
	3)ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผน
	

	รุนแรงโรค ภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ
	· กิจกรรมการเรียนการสอนโดยครูแด
	

	6.ผู้เรียนสร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรม
	5.จัดกิจกรรมส่งเสริม/สร้างผลงานจากเข้าร่วม
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	ด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา /นันทนาการ
	กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/
	

	ตามจินตนาการ
	นันทนาการ ตามจินตนาการ(1.6)
	

	7.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
	1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	กลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์  
	2) มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
	

	8.ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ
	3) ดำเนินการตามแผน
	

	ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
	6.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	9.ครูใช้สื่อและเทคโนโลยี สารสนเทศ และ
	เรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ (5.1)
	

	แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
	    1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	   3) จัดตารางกิจกรรม
	

	1.ร้อยละ 83 ครูจัดทำแผนการเรียนรู้โดยยืดหยุ่น
	   4) ดำเนินการตามแผน
	

	ตามความเหมาะสมด้านเวลาและสาระการ
	      -จัดกิจกรรมตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา
	

	เรียนรู้รวมทั้งบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมใน
	7.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลการประเมิน
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	การจัดการเรียนรู้
	สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์(5.2)
	

	2.ร้อยละ 88 ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	3.ร้อนละ 90 ผู้เรียนที่มีน้ำหนัก  ส่วนสูง 
	   3) จัดตารางกิจกรรม
	

	สมรรถนะภาพทางกายตามเกณฑ์ 
	   4) ดำเนินการตามแผน
	

	4.ร้อยละ 88 การพัฒนาการสุขภาพของผู้เรียนที่
	8.ครูใช้สื่อและเทคโนโลยี สารสนเทศ และ
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	ไม่สมส่วน
	แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ (7.4)
	

	5.ร้อยละ 88 ผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด
	1)ประชุมชี้แจง
	

	ให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ
	2)ครูจัดทำแผนการใช้สื่อ เทคโนโลยี
	

	ความรุนแรงโรค ภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ
	3)ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผน
	

	6.ร้อยละ 88 ผู้เรียนสร้างผลงานจากเข้าร่วม
	
	

	กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา /
	2.3  ภาระงานตามตัวบ่งชี้ร่วม
	

	นันทนาการตามจินตนาการ
	1.ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	7.ร้อยละ 88 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่
	แตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
	

	ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์  
	สติปัญญา (7.3)
	

	8.ร้อยละ 88 ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะ
	ตรงกับภาระงานประจำข้อ 1
	

	สำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
	2.จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือก
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	9.ร้อยละ 83 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยี สารสนเทศ 
	เรียนตามความถนัด ความสามารถ และความสนใจ
	

	และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
	(10.2)
	

	
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	1. แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน
	   3) จัดตารางกิจกรรม
	

	2. แบบประเมินโครงการของโรงเรียน
	   4) ดำเนินการตามแผน
	

	3. แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ
	3. นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไป
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	
	ปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ (10.5)
	

	
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	
	   3) จัดตารางกิจกรรม
	

	
	   4) ดำเนินการตามแผน
	

	
	4.จัดสร้างและพัฒนาเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ 
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	
	ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้
	

	
	ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา(11.2)
	

	
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	
	    3) ดำเนินการตามแผน
	

	
	2.4  โครงการ
	

	
	-
	

	
	
	

	
	2.5 ภาระงานตามมาตรฐานสากล
	

	
	
	

	
	
	

	
	3.  ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
	

	
	3.1 ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงาน
	เม.ย.68

	
	3.2 ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานที่ยังไม่สมบูรณ์
	เม.ย.68

	
	3.3 ดำเนินงานการประเมินผล
	เม.ย.68

	
	3.4 ประเมินงานตามแบบประเมินของโรงเรียน
	เม.ย.68

	
	
	

	
	4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา
	

	
	4.1 สรุปผลการดำเนินงาน
	เม.ย.68

	
	4.2 จัดทำงานงานผลการดำเนินงาน
	เม.ย.68

	
	4.3 นำผลมาพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
	เม.ย.68

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	









4.1.3 แบบแสดงประมาณค่าใช้จ่ายงาน/กิจกรรม
4.1.3.1  งาน/กิจกรรม  กิจกรรมตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา
แผนงานตามมาตรฐานที่ 	1 	2	3	4 	5
หน่วยงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา    ฝ่าย วิชาการ
	รายการ
	งบประมาณ ปี 2567

	รายรับ (ที่มาของงบประมาณ)
	

	   1.จากโรงเรียน
	2,000

	   2.อื่น ๆ
	

	รวม
	2,000

	รายจ่าย
	

	   1.ค่าวัสดุ 
	

	· เอกสารการแข่งขัน
	2,000

	
	

	   2.ค่าใช้สอย
	

	· 
	

	   3.ค่าตอบแทน
	

	· 
	

	   4.ค่าพาหนะ
	

	
	

	รวม
	2,000




	ลงชื่อ ..............................................
       (นายเสกสรรค์  บุญมาเลิศ)
ผู้เสนองาน
	ลงชื่อ .............................................
    (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ


	ผู้อนุมัติ


ลงชื่อ .............................................
    ( บาทหลวงเดชา  อาภรณ์รัตน์)
ผู้อำนวยการ







ตารางที่  4.1.2  สรุปรายรับ – รายจ่ายตามหน่วยงาน (งาน/กิจกรรม/โครงการ)  ปีการศึกษา  2567
ของฝ่ายวิชาการ
4.1.2.7  หน่วยงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ/ดนตรี
	ที่
	งาน/กิจกรรม/โครงการ
	แผนงานตามมาตรฐาน
	รายรับ (ที่มาของงบประมาณ)
	สรุปรายจ่าย
	ประเภทงบประมาณ

	
	
	
	จากที่อื่น
	จากโรงเรียน
	รวม
	
	

	1.
	กิจกรรมจัดแสดงผลงานดนตรี ศิลปะ
	2
	
	7,000 
	7,000 
	7,000 
	ดำเนินการ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	7,000 
	7,000 
	7,000 
	



สรุปประเภทงบประมาณ
งบดำเนินการ  7,000  บาท		งบลงทุน...................บาท		งบพัฒนา.........................บาท

ลงชื่อ.................................................		ลงชื่อ.................................................
                                        (นางสาวธิติพร   ดาวเรือง)                               (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
                                                ผู้เสนองาน                                      ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

                                 ผู้อนุมัติ


ลงชื่อ.................................................
   (บาทหลวงเดชา   อาภรณ์รัตน์)
ผู้อำนวยการ













ลำดับที่   7		แผนงานหน่วยงาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
แผนงานตามโครงสร้าง	  ฝ่ายวิชาการ
แผนงานตามมาตรฐานด้าน 1 คุณภาพผู้เรียน/เด็ก         2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                   3 สังคมแห่งการเรียนรู้        4  อัตลักษณ์         5 มาตรการส่งเสริม
ผู้รับผิดชอบ		นางสาวธิติพร   ดาวเรือง
ตอบสนอง		พันธกิจที่ 1, 2     ยุทธศาสตร์ที่ 1, 2    กลยุทธ์ที่  2.1 , 2.2 , 2.3    
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ.  มาตรฐานที่  1, 3   ตัวบ่งชี้ที่  1.2, 3.2  ประเด็นที่  4
ตอบสนองมาตรฐานฝ่ายการศึกษาฯ (EDBA) :  มาตรฐานที่  1, 5, 7  ตัวบ่งชี้ หลักที่ 1.6, 5.1, 5.2, 7.4
					   ร่วม 4.4, 7.3, 10.2, 10.5, 11.2
ประเด็นพิจารณาที่         หลัก         -              ร่วม           -    
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน    : มาตรฐานที่ 1, 5, 7  ตัวบ่งชี้ หลักที่          -    ร่วม 
ตอบสนองมาตรฐานสากล : โครงร่างองค์กร/หมวดที่.......... ข้อย่อยที่ หลัก………………….. ร่วม..........................           
		วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	วัตถุประสงค์
	1. ขั้นวางแผน
	

	1. เพื่อให้ครูจัดทำแผนการเรียนรู้โดยยืดหยุ่น
	1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	พ.ค.67

	ตามความเหมาะสมด้านเวลาและสาระการ
	1.2 ประชุมคณะกรรมการและมอบหมายหน้าที่
	มิ.ย.67

	เรียนรู้รวมทั้งบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมใน
	1.3  วางแผนการดำเนินงาน
	มิ.ย.67

	การจัดการเรียนรู้
	1.4  จัดทำคำสั่งการปฏิบัติงาน
	

	2. เพื่อให้ผู้เรียนสร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรม
	
	

	ด้านศิลปะดนตรี/นาฏศิลป์กีฬา/นันทนาการ
	2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงาน
	

	ตามจินตนาการ (1.6)
	ร่วม/โครงการ)
	

	3. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
	2.1 ภาระงานประจำ
	

	กลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์  (5.1)
	1. ครูจัดทำแผนการเรียนรู้โดยยืดหยุ่นตามความ
	เม.ย.67– เม.ย.68

	4.เพื่อให้ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ
	เหมาะสมด้านเวลาและสาระการเรียนรู้รวมทั้ง
	

	ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ (5.2)
	บูรณาการคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนรู้
	

	5.เพื่อให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศและ
	1)จัดตารางสอน
	

	แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ (7.4)
	      2)มอบหมายงาน/แจกตารางสอน
	

	
	    3)จัดทำแผนการเรียนรู้
	

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	    4) ดำเนินการตามแผน
	

	1. ครูผู้สอนศิลปะ/ดนตรี  3 คน
	2.จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมด้านศิลปะ ดนตรี 
	เม.ย.67– เม.ย.68

	2. จำนวนนักเรียน 1,089  คน
	นาฏศิลป์กีฬา/นันทนาการ
	

	
	    1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	
	   2)  มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
	

	
	    3) ดำเนินการตามแผน
	

	
	
	

	
	
	

	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	2.2  ภาระงานตามตบช.
	

	1. ครูจัดทำแผนการเรียนรู้โดยยืดหยุ่น
	1.จัดกิจกรรมส่งเสริม/สร้างผลงานจากเข้าร่วม
	เม.ย.67– เม.ย.68

	ตามความเหมาะสมด้านเวลาและสาระการ
	กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/
	

	เรียนรู้รวมทั้งบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมใน
	นันทนาการ ตามจินตนาการ(1.6)
	

	การจัดการเรียนรู้
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	2. ผู้เรียนสร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรม
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	ด้านศิลปะดนตรี/นาฏศิลป์กีฬา/นันทนาการ
	   3) จัดตาราง
	

	ตามจินตนาการ (1.6)
	   4) ดำเนินการตามแผน
	

	3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
	2.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
	เม.ย.67– เม.ย.68

	กลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์  (5.1)
	เรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ (5.1)
	

	4. ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ (5.2)
	  2) มอบหมายหน้าที่
	

	5. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศและ
	   3) จัดตาราง
	

	แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ (7.4)
	   4) ดำเนินการตามแผน
	

	
	3.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลการประเมิน
	เม.ย.67– เม.ย.68

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์(5.2)
	

	1. ร้อยละ 83 ครูจัดทำแผนการเรียนรู้โดย
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	ยืดหยุ่นตามความเหมาะสมด้านเวลาและสาระ
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	การเรียนรู้รวมทั้งบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม
	   3) จัดตาราง
	

	ในการจัดการเรียนรู้
	   4) ดำเนินการตามแผน
	

	2. ร้อยละ 88 ผู้เรียนสร้างผลงานจากเข้าร่วม/
	4 . ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
	เม.ย.67– เม.ย.68

	กิจกรรมด้านศิลปะดนตรี/นาฏศิลป์กีฬา
	เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ (7.4)
	

	นันทนาการตามจินตนาการ (1.6)
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	3. ร้อยละ 88 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	แต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์  (5.1)
	   3) จัดตาราง ใช้แหล่งเรียนรู้
	

	4. ร้อยละ 88 ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะ
	     4) ดำเนินการตามแผน
	

	สำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ (5.2)
	2.3  ภาระงานร่วม
	

	5. ร้อยละ 83 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	1. มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความ
	เม.ย.67– เม.ย.68

	และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ (7.4)
	ภาคภูมิใจ (4.4)
	

	
	    1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	
	    3) ดำเนินการตามแผน
	

	
	
	

	เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล
	2. ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
	เม.ย.67– เม.ย.68

	1. แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน
	แตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
	

	2. แบบประเมินโครงการของโรงเรียน
	สติปัญญา (7.3)
	

	3. แบบประเมินสมรรถนะ
	    1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	
	    3) ดำเนินการตามแผน
	

	
	3. จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือก
	เม.ย.67– เม.ย.68

	
	เรียนตามความถนัด ความสามารถ และความ                 
	

	
	สนใจ (10.2)
	

	
	    1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	
	    3) ดำเนินการตามแผน
	

	
	4. นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผล
	เม.ย.67– เม.ย.68

	
	ไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ (10.5)
	

	
	    1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	
	    3) ดำเนินการตามแผน โดยได้รับการนิเทศจาก
	

	
	ฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระ
	

	
	5. มีการสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้
	เม.ย.67– เม.ย.68

	
	ภายในสถานศึกษา และใช้ประโยชน์จากแหล่ง
	

	
	เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา (11.2)
	

	
	    1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	
	    3) ดำเนินการตามแผน โดยศึกษาจากแหล่ง
	

	
	เรียนรู้ศิลปะ ดนตรี
	

	
	
	

	
	2.การจัดแสดงผลงานดนตรี ศิลปะ
	

	
	1.การจัดแสดงผลงานดนตรี ศิลปะ
	พ.ย.67

	
	
	

	
	3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประมวลผล
	

	
	3.1 ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงาน
	เม.ย.68

	
	3.2 ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานที่ยังไม่สมบูรณ์
	เม.ย.68

	
	3.3 ดำเนินงานการประเมินผล
	เม.ย.68

	
	3.4 ประเมินงานตามแบบประเมินของโรงเรียน
	เม.ย.68

	
	
	

	
	4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา
	

	
	4.1 สรุปผลการดำเนินงาน
	เม.ย.68

	
	4.2 จัดทำงานงานผลการดำเนินงาน
	เม.ย.68

	
	4.3 นำผลมาพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
	เม.ย.68

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




















4.1.3 แบบแสดงประมาณค่าใช้จ่ายงาน/กิจกรรม
4.1.3.1  งาน/กิจกรรม  กิจกรรมจัดแสดงผลงานดนตรี ศิลปะ
แผนงานตามมาตรฐานที่ 	1 	2	3	4 	5
หน่วยงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ    ฝ่าย วิชาการ
	รายการ
	งบประมาณปี 2567

	
	

	รายรับ
	

	- จากโรงเรียน 
	7,000 

	- อื่น ๆ
	

	รวม
	7,000 

	รายจ่าย
	

	1.ค่าวัสดุ
	

		ฟิวเจอร์บอร์ดขนาดกลาง  3 โหล
	720

	· เทป 2 หน้า 2โหล
	240

	· กระดาษสีแบบอ่อน 4 โหล
	384

	· ใบคัดเตอร์
	 56

	· ป้ายไวนิล
	600

	
	

	2.ค่าใช้สอย
	

	   ค่าของรางวัล
	5,000

	3. ค่าตอบแทน
	

	4. ค่าพาหนะ
	

	รวม
	7,000




























ลงชื่อลง.................................................................	           ลงชื่อ ...................................................................
                  (นายวทัญญู  รักทอง)			                 (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
		                          ผู้เสนองาน			              ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ
                                                                              อนุมัติ


ลงชื่อ .......................................................................
(บาทหลวงเดชา  อาภรณ์รัตน์)
ผู้อำนวยการ


ตารางที่  4.1.2  สรุปรายรับ – รายจ่ายตามหน่วยงาน (งาน/กิจกรรม/โครงการ)  ปีการศึกษา  2565
ของฝ่ายวิชาการ
4.1.2.8  หน่วยงานกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
	ที่
	งาน/กิจกรรม/โครงการ
	แผนงานตามมาตรฐาน
	รายรับ (ที่มาของงบประมาณ)
	สรุปรายจ่าย
	ประเภทงบประมาณ

	
	
	
	จากที่อื่น
	จากโรงเรียน
	รวม
	
	

	1.
	งานแสดงผลงานนักเรียน
	2
	
	1,000 
	1,000
	1,000 
	ดำเนินการ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	1,000 
	1,000
	1,000 
	



สรุปประเภทงบประมาณ
งบดำเนินการ   1,000     บาท	งบลงทุน...................บาท		งบพัฒนา.................. บาท

ลงชื่อ.................................................		ลงชื่อ.................................................
                                           (นายสุนทร   ตรีสุขี)                                   (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
                                                ผู้เสนองาน                                     ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

                              ผู้อนุมัติ


ลงชื่อ.................................................
    (บาทหลวงเดชา  อาภรณ์รัตน์)
ผู้อำนวยการ












ลำดับที่   8 		 แผนงานหน่วยงาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
แผนงานตามโครงสร้าง	ฝ่ายวิชาการ
แผนงานตามมาตรฐานด้าน   1.  คุณภาพผู้เรียน/เด็ก	2.   กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา	
 3.   สังคมแห่งการเรียนรู้	4.  อัตลักษณ์ 		5.  มาตรการส่งเสริม
ผู้รับผิดชอบ		นายสุนทร   ตรีสุขี
ตอบสนอง		พันธกิจที่  2      ยุทธศาสตร์ที่  2   กลยุทธ์ที่   2.1 , 2.2 , 2.3
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ.  มาตรฐานที่  1, 3       ตัวบ่งชี้ที่ 1.1, 3.2   ประเด็นที่ 1.1(5-6)
ตอบสนองมาตรฐานฝ่ายการศึกษาฯ (EDBA) มาตรฐานที่  5,6,7,10  ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ หลักที 5.1, 5.2, 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 7.4ร่วม 4.4, 7.3,   
                                                        10.2, 10.5, 11.2, 15.1 ประเด็น 2(3) 
ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ย่อยที่ หลัก 5.1(1), 6.1(1-5), 6.2(1-5), 6.3(1-5), 6.4(1-5) 7.4(1-2)         ร่วม 4.4(1-3), 7.3(1-3), 10.2(1-5), 10.5(1-4), 11.2(1-5), 15.1 ประเด็น 2(3)
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน    : มาตรฐานที่  5,6,7  ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ หลักที 5.1, 5.2, 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 7.4ร่วม -     ประเด็น 2(3)
ตอบสนองมาตรฐานสากล : โครงร่างองค์กร/หมวดที่.......... ข้อย่อยที่ หลัก………………….. ร่วม..........................           
		วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	วัตถุประสงค์
	1. ขั้นวางแผน
	

	1. เพื่อให้ครูจัดทำแผนการเรียนรู้โดยยืดหยุ่น
	1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	พ.ค.67

	ตามความเหมาะสมด้านเวลาและสาระการ
	1.2 ประชุมคณะกรรมการและมอบหมายหน้าที่
	พ.ค.67

	เรียนรู้รวมทั้งบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมใน
	1.3  วางแผนการดำเนินงาน
	พ.ค.67

	การจัดการเรียนรู้
	1.4  จัดทำคำสั่งการปฏิบัติงาน
	พ.ค.67

	2.เพื่อให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้อย่าง
	
	

	หลากหลาย พัฒนาและส่งเสริมในด้านต่างๆ เช่น
	2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงาน
	

	เทคโนโลยี การวางแผนการทำงาน การทำงาน
	ร่วม/โครงการ)
	

	อย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางานและภูมใจใน
	2.1 ภาระงานประจำ
	

	ผลงานของตนเอง การทำงานร่วมกับผู้อื่น
	1. ครูจัดทำแผนการเรียนรู้โดยยืดหยุ่นตามความ
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	รู่สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตหาความรู้จากอาชีพที่
	เหมาะสมด้านเวลาและสาระการเรียนรู้รวมทั้ง
	

	สนใจ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
	บูรณาการคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนรู้
	

	3. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
	1)จัดตารางสอน
	

	กลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์  (5.1)
	2)มอบหมายงาน/แจกตารางสอน
	

	4.เพื่อให้ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ
	    3)จัดทำแผนการเรียนรู้
	

	ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 5.2
	    4) ดำเนินการตามแผน
	

	5.เพื่อให้ผู้เรียนวางแผนการทำงานและ
	2. จัดกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลายเพื่อ
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	ดำเนินการจนสำเร็จ (6.1)
	พัฒนาและส่งเสริมในด้านต่างๆ เช่น
	

	6. เพื่อให้ผู้เรียนทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่น 
	- การใช้เทคโนโลยี
	

	พัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง(6.2)
	- การวางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ
	

	7.เพื่อให้ผู้เรียนทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ (6.3)
	
	

	8.เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	- การทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางานและ
	

	และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ (6.4)
	ภูมิใจในผลงานของตนเอง
	

	9. ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
	- การทำงานร่วมกับผู้อื่น
	

	เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ (7.4)
	- ความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับ
	

	
	อาชีพที่ตนเองสนใจ
	

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	- คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตาม
	

	1. ครูผู้สอนการงานอาชีพฯ 4 คน
	หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านใฝ่
	

	2. นักเรียน 1,089 คน
	เรียนรู้และด้านการมุ่งมั่นในการทำงาน
	

	
	
	

	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	2.2  ภาระงานตาม ตบช.
	

	1.ครูจัดทำแผนการเรียนรู้โดยยืดหยุ่น
	1. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	ตามความเหมาะสมด้านเวลาและสาระการ
	แต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ (5.1)
	

	เรียนรู้รวมทั้งบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมใน
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	การจัดการเรียนรู้
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	2.คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตาม
	   3) จัดตาราง
	

	หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานครบทั้ง๘
	   4) ดำเนินการตามแผน
	

	3.ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และ
	2.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลการประเมิน
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	นำเสนอผลงาน
	สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์(5.2)
	

	4.ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
	   3) จัดตาราง
	

	กลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์  
	   4) ดำเนินการตามแผน
	

	6.ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ
	3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนวางแผนการทำงาน
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
	และดำเนินการจนสำเร็จ (6.1)
	

	7.ผู้เรียนวางแผนการทำงานและดำเนินการ
	· ตรงกับภาระงานประจำข้อ 2
	

	จนสำเร็จ 
	4.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนทำงานอย่างมีความสุข 
	เม.ย.66 – เม.ย.67

	8. ผู้เรียนทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่น 
	มุ่งมั่น พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง(6.2)
	

	พัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
	· ตรงกับภาระงานประจำข้อ 2
	

	9. ผู้เรียนทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	5.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	10. ผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	(6.3)
	

	และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ
	· ตรงกับภาระงานประจำข้อ 2
	

	11. ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้
	6.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่อ
	

	12. ครูสร้างสรรค์ห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้คุณภาพ
	อาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเอง
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	13. ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับ
	สนใจ (6.4)
	

	มอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ
	  - ตรงกับภาระงานประจำข้อ 2
	

	
	  - งานแสดงผลงานนักเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง
	ก.ย.67 - ก.พ.68

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	7. ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
	

	1.ร้อยละ 83 ครูจัดทำแผนการเรียนรู้โดยยืดหยุ่น
	เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ (7.4)
	

	ตามความเหมาะสมด้านเวลาและสาระการ
	
	

	เรียนรู้รวมทั้งบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมใน
	2.3  ภาระงานร่วม
	

	การจัดการเรียนรู้
	1. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มและ
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	2.ร้อยละ 88 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
	สร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ (4.4)
	

	ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	ขั้นพื้นฐานครบทั้ง๘
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	3.ร้อยละ 88  ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้
	    3) ดำเนินการตามแผน
	

	และนำเสนอผลงาน
	2. ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	4.ร้อยละ 88 ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม
	แตกต่างระหว่างบุคคลและ พัฒนาการทาง
	

	และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
	สติปัญญา (7.3)
	

	5.ร้อยละ 88 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	แต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์  
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	6.ร้อยละ 88 ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะ
	    3) ดำเนินการตามแผน
	

	สำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
	3. จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือก
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	7.ร้อยละ 88 ผู้เรียนวางแผนการทำงานและ
	เรียนตามความถนัด ความสามารถ และความสนใจ
	

	ดำเนินการจนสำเร็จ (6.1)
	(10.2)
	

	8. ร้อยละ 88 ผู้เรียนทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่น 
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	พัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง  (6.2)
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	9.ร้อยละ 88 ผู้เรียนทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  (6.3)
	    3) ดำเนินการตามแผน
	

	10.ร้อยละ 88 ผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	4. นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผล
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ (6.4)
	ไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ (10.5)
	

	11.ร้อยละ 83 ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	12.ร้อยละ 83 ครูสร้างสรรค์ห้องเรียน
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	/แหล่งเรียนรู้คุณภาพ
	    3) ดำเนินการตามแผน
	

	13.ร้อยละ 83 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชา
	5. การสร้างและพัฒนาเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ ทั้ง
	เม.ย.66 – เม.ย.67

	ที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ
	ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้
	

	
	ภายในและภายนอกสถานศึกษา (11.2)
	

	
	6. จัดแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมตามแนว
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล
	ทางการปฏิรูปการศึกษา (15.1) ประเด็น 2(4)STEM  
	

	1. แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน
	Education
	

	2. แบบประเมินโครงการของโรงเรียน
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	3. แบบประเมินสมรรถนะ
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	
	    3) ดำเนินการตามแผน
	

	
	2.4  โครงการ
	

	
	-
	

	
	2.5  ภาระงานตามมาตรฐานสากล
	

	
	-
	

	
	3.  ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
	

	
	3.1 ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงาน
	เม.ย.68

	
	3.2 ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานที่ยังไม่สมบูรณ์
	เม.ย.68

	
	3.3 ดำเนินงานการประเมินผล
	เม.ย.68

	
	3.4 ประเมินงานตามแบบประเมินของโรงเรียน
	เม.ย.68

	
	
	

	
	4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา
	

	
	4.1 สรุปผลการดำเนินงาน
	เม.ย.68

	
	4.2 จัดทำงานงานผลการดำเนินงาน
	เม.ย.68

	
	4.3 นำผลมาพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
	เม.ย.68


















4.1.3 แบบแสดงประมาณค่าใช้จ่ายงาน/กิจกรรม
4.1.3.1  งาน/กิจกรรม   งานแสดงผลงานนักเรียน
แผนงานตามมาตรฐานที่ 	1 	2	3	4 	5
หน่วยงาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี    ฝ่าย วิชาการ

	รายการ
	งบประมาณ ปี 2567

	รายรับ (ที่มาของงบประมาณ)
	

	   1.จากโรงเรียน
	1,000

	   2.อื่น ๆ
	

	รวม
	1,000

	รายจ่าย
	

	   1.ค่าวัสดุ 
	

	· ค่าป้ายไวนิล
	360

	   2.ค่าใช้สอย
	

	· ค่าของรางวัล
	500

	· ค่าถ่ายเอกสาร
	140

	   3.ค่าตอบแทน
	

	· 
	

	   4.ค่าพาหนะ
	

	· 
	

	
	

	
	

	รวม
	1,000




	ลงชื่อ ..............................................
     (นายสุนทร  ตรีสุขี)
  ผู้เสนองาน
	ลงชื่อ .............................................
       (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
     ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ


	ผู้อนุมัติ


ลงชื่อ .............................................
    ( บาทหลวงเดชา  อาภรณ์รัตน์)
ผู้อำนวยการ




ตารางที่  4.1.2  สรุปรายรับ – รายจ่ายตามหน่วยงาน (งาน/กิจกรรม/โครงการ)  ปีการศึกษา  2567
ของฝ่ายวิชาการ
4.1.2.9  หน่วยงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
	ที่
	งาน/กิจกรรม/โครงการ
	แผนงานตามมาตรฐาน
	รายรับ (ที่มาของงบประมาณ)
	สรุปรายจ่าย
	ประเภทงบประมาณ

	
	
	
	จากที่อื่น
	จากโรงเรียน
	รวม
	
	

	1.
	กิจกรรมเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ
	2
	
	1,000 
	1,000 
	1,000 
	ดำเนินการ

	2.
	กิจกรรม Morning talk
	2
	
	1,500
	1,500
	1,500
	ดำเนินการ

	[bookmark: _Hlk92654348]3.
	โครงการ English Camp
	2
	60,000
	
	60,000
	60,000
	พัฒนา

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	60,000
	2,500
	62,500
	62,500 
	



สรุปประเภทงบประมาณ
งบดำเนินการ  2,500   บาท	งบลงทุน...................บาท		งบพัฒนา  60,000  บาท

ลงชื่อ.................................................		ลงชื่อ.................................................
                                           (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)                            (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
                                                   ผู้เสนองาน                                  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

                  ผู้อนุมัติ


ลงชื่อ.................................................
    (บาทหลวงเดชา   อาภรณ์รัตน์)
ผู้อำนวยการ







ลำดับที่   9		แผนงานหน่วยงาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
แผนงานตามโครงสร้าง	ฝ่ายวิชาการ
แผนงานตามมาตรฐานด้าน   1. คุณภาพผู้เรียน/เด็ก	2.  กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา	
 3. สังคมแห่งการเรียนรู้	4.  อัตลักษณ์ 		5. มาตรการส่งเสริม
ผู้รับผิดชอบ		นางสาวมรกต  ฤกษ์ศรี
ตอบสนอง		พันธกิจที่   1  , 2    ยุทธศาสตร์ที่   1, 2,    กลยุทธ์ที่  2.1 , 2.2 , 2.3
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ.  มาตรฐานที่  1  ตัวบ่งชี้ที่     5    ประเด็นที่        -
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา EDBA	: มาตรฐานที่2, 5,15 ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ หลักที่ 2.3, 5.1,(5.4.5) ร่วม -
           ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ย่อยที่ หลัก  –  ร่วม 15.1ประเด็น2(1)
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  : มาตรฐานที่2, 5,15 ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ หลักที่ 2.3, 5.1,(5.4.5) ร่วม –
ตอบสนองมาตรฐานสากล : โครงร่างองค์กร/หมวดที่.......... ข้อย่อยที่ หลัก………………….. ร่วม..........................           
		วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	วัตถุประสงค์
	1. ขั้นวางแผน
	

	1. เพื่อให้นักเรียนยอมรับความคิดเห็นและ
	1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	เม.ย.67

	วัฒนธรรมที่แตกต่าง(2.3)
	1.2 ประชุมคณะกรรมการและมอบหมายหน้าที่
	เม.ย.67

	2. เพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
	1.3  วางแผนการดำเนินงาน
	เม.ย.67

	กลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ (5.1)
	1.4  จัดทำคำสั่งการปฏิบัติงาน
	เม.ย.67

	3. เพื่อให้ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป.6 ม.3
	
	

	ม.6 มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET)
	2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระ
	

	มีค่า T-Score 40.00 ในกลุ่มสาระการ
	งานร่วม/โครงการ)
	

	เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(5.4.5)
	2.1 ภาระงานประจำ
	

	
	1. ยอมรับความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่าง(2.3)
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	1. ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ 10  คน
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	2. นักเรียน 1,089 คน
	   3) จัดตาราง
	

	
	   4) ดำเนินการตามแผน
	

	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	2. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไป
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	1.นักเรียนเกิดความยอมรับความคิดเห็น
	ตามเกณฑ์ (5.1)
	

	และวัฒนธรรมที่แตกต่าง(2.3)
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่ม
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	สาระเป็นไปตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ (5.1)
	   3) จัดตาราง
	

	3. ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป.6 ม.3 ม.6 มีผล
	   4) ดำเนินการตามแผน
	

	การทดสอบระดับชาติ (O-NET)มีค่า T-Score
	3. ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป.6 ม.3 ม.6มีผลการทดสอบ
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	40.00 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
	ระดับชาติ (O-NET)มีค่า T-Score 40.00 ในกลุ่ม
	

	อย่างมีประสิทธิภาพ(5.4.5)
	สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(5.4.5)
	

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	1. ร้อยละ 88 ของนักเรียนยอมรับความคิดเห็น
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	และวัฒนธรรมที่แตกต่าง(2.3)
	   3) จัดตาราง
	

	2. ร้อยละ 88 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
	   4) ดำเนินการตามแผน
	

	การเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ (5.1)
	     - กิกรรมเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	3. ร้อยละ 88 ของผู้เรียนชั้น ป.6 ม.3  ม.6
	2.2 ภาระงานตามตัวบ่งชี้หลัก
	

	มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET)มีค่า
	1. ส่งเสริมให้นักเรียนยอมรับความคิดเห็นและ
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	T-Score 40.00 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
	วัฒนธรรมที่แตกต่าง(2.3)
	

	ภาษาต่างประเทศ(5.4.5)
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	เครื่องมือการติดตาม/ประเมิณผล
	   3) จัดตาราง
	

	1. แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน
	   4) ดำเนินการตามแผน
	

	2. แบบประเมินโครงการของโรงเรียน
	     - กิจกรรม  Morning talk
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	3. แบบประเมินการทำกิจกรรม
	2. ส่งเสริมให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	
	กลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ (5.1)
	

	
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	
	   3) จัดตาราง
	

	
	   4) ดำเนินการตามแผน
	

	
	3. ส่งเสริมให้ให้ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป.6 ม.3
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	
	ม.6 มีผลการทดสอบระดับชาติ(O-NET)มีค่าT-Score
	

	
	40.00ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(5.4.5)
	

	
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	
	   3) จัดตาราง
	

	
	   4) ดำเนินการตามแผน
	

	
	
	

	
	2.3  ภาระงานร่วม
	

	
	1. การยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ 15.1ประเด็น2(1)
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	
	   3) จัดตาราง
	

	
	    4) ดำเนินการตามแผน
	

	
	2.4  โครงการ
	

	
	     - โครงการ  English Camp 
	ต.ค.67 - พ.ย.67

	
	
	

	
	2.5 ภาระงานตามมาตรฐานสากล
	

	
	-
	

	
	3.  ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
	

	
	3.1 ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงาน
	เม.ย.68

	
	3.2 ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานที่ยังไม่สมบูรณ์
	เม.ย.68

	
	3.3 ดำเนินงานการประเมินผล
	เม.ย.68

	
	3.4 ประเมินงานตามแบบประเมินของโรงเรียน
	เม.ย.68

	
	
	

	
	4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา
	

	
	 4.1 สรุปผลการดำเนินงาน
	เม.ย.68

	
	4.2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
	เม.ย.68

	
	4.3 นำผลมาพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
	เม.ย.68

	
	
	





















4.1.3 แบบแสดงประมาณค่าใช้จ่ายงาน/กิจกรรม
4.1.3.1  งาน/กิจกรรม   กิจกรรมเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ
แผนงานตามมาตรฐานที่ 	1 	2	3	4 	5
หน่วยงาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ    ฝ่าย วิชาการ

	รายการ
	งบประมาณ ปี 2567

	รายรับ (ที่มาของงบประมาณ)
	

	   1.จากโรงเรียน
	1,000

	   2.อื่น ๆ
	

	รวม
	1,000

	รายจ่าย
	

	   1.ค่าวัสดุ 
	

	·  ค่ากระดาษ
	200

	·  ค่าปากกาเคมี
	240

	·  ค่ากระดาษสี
	300

	·  ฟิวเจอร์บอร์ด
	260

	   2.ค่าใช้สอย
	

	
	

	   3.ค่าตอบแทน
	

	
	

	   4.ค่าพาหนะ
	

	
	

	รวม
	1,000




	ลงชื่อ ..............................................
       (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
  ผู้เสนองาน
	ลงชื่อ .............................................
[bookmark: _Hlk171340915]     (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
     ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ


	ผู้อนุมัติ


ลงชื่อ .............................................
    (บาทหลวงเดชา  อาภรณ์รัตน์)
ผู้อำนวยการ




4.1.3 แบบแสดงประมาณค่าใช้จ่ายงาน/กิจกรรม
4.1.3.1  งาน/กิจกรรม   กิจกรรม Morning talk
แผนงานตามมาตรฐานที่ 	1 	2	3	4 	5
หน่วยงาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ    ฝ่าย วิชาการ

	รายการ
	งบประมาณ ปี 2567

	รายรับ (ที่มาของงบประมาณ)
	

	   1.จากโรงเรียน
	1,500

	   2.อื่น ๆ
	

	รวม
	1,500

	รายจ่าย
	

	   1.ค่าวัสดุ 
	

	·  ค่าเอกสาร
	1,500

	
	

	   2.ค่าใช้สอย
	

	
	

	   3.ค่าตอบแทน
	

	
	

	   4.ค่าพาหนะ
	

	
	

	รวม
	1,500




	ลงชื่อ ..............................................
       (นายมนตรี   แสงภู่)
  ผู้เสนองาน
	ลงชื่อ .............................................
       (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
     ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ


	ผู้อนุมัติ


ลงชื่อ .............................................
    (บาทหลวงเดชา  อาภรณ์รัตน์)
ผู้อำนวยการ






แผนงานตามโครงสร้าง		ฝ่ายวิชาการ
แผนงานตามมาตรฐานด้าน   1. คุณภาพผู้เรียน/เด็ก	2.  กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา	
 3.  สังคมแห่งการเรียนรู้	4. อัตลักษณ์ 	5. มาตรการส่งเสริม
ชื่อโครงการ		English  Camp
ลักษณะโครงการ			ประจำ	ต่อเนื่อง	ใหม่	
หน่วยงาน	กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
ผู้รับผิดชอบ		นางสาวมรกต  ฤกษ์ศรี
ตอบสนอง		พันธกิจที่……5,6………     ยุทธศาสตร์ที่……1, 2, 5……..    กลยุทธ์ที่……4………
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ.  มาตรฐานที่     1   ตัวบ่งชี้ที่      5 , 6        ประเด็นที่  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา EDBA	: มาตรฐานที่2,4,5,7,10, 11, 15 ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ หลักที่ 5.1, 5.2, (5.4.5), 7.4 ร่วม 2.3, 4.1, 5.4,       
                                                         7.3, 10.2, 10.5, 11.2
ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ย่อยที่ หลัก  –  ร่วม 15.1ประเด็น2(1), 15.1ประเด็น2(4)
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน    : : มาตรฐานที่2,4,5,7,10, 11, 15 ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ หลักที่ 5.1, 5.2, (5.4.5), 7.4 ร่วม  -
ตอบสนองมาตรฐานสากล : โครงร่างองค์กร/หมวดที่.......... ข้อย่อยที่ หลัก………………….. ร่วม..........................           
................................................................................................................................................................................................................................
1. หลักการและเหตุผล
             ค่ายภาษาอังกฤษ RBSS Camp เป็นค่ายภาษาอังกฤษที่ได้ออกแบบภายใต้แนวคิดที่ว่า “ทักษะภาษาอังกฤษของเด็กไทย จะพัฒนาได้ก็ต่อเมื่อเด็กไทยมีอัตราการใช้ภาษาอังกฤษที่เพิ่มมากขึ้น ภายใต้ความสนุกสนาน และทัศนคคติที่ดีในการใช้ภาษาอังกฤษ” โดยได้นำความรู้ในสาขาวิชาต่างๆ มาบูรณาการผ่านกิจกรรมต่างๆภายในค่าย เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้และความสนุกสนานไปพร้อมๆกัน
	ตลอดระยะเวลาภายในค่ายวิทยากร และคุณครูจะใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารทั้งหมด เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ฝึกฝน นำไปใช้ และนำไปสู่การเพิ่มพูนทักษะภาษาอังกฤษให้มากขึ้นได้
2.วัตถุประสงค์
             1. เพื่อเพิ่มพูนทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน โดยเฉพะทักษะการสื่อสาร
               2. เพื่อเพิ่มพูนความรู้และสร้างประสบการณ์ใหม่ให้แก่นักเรียน
              3. เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีและความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ
              4. เพื่อพัฒนามิตรภาพและเรียนรู้การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น
              5. เพื่อเรียนรู้ที่จะปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมที่เป็นภาษาอังกฤษ

3. เป้าหมาย
	3.1 เชิงปริมาณ		
	1.ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ  11 คน
	2. นักเรียน 50 คน
	3.2 เชิงคุณภาพ
             1. ผู้เรียนมีทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน โดยเฉพะทักษะการสื่อสาร
               2. ผู้เรียนได้รับความรู้และสร้างประสบการณ์ใหม่ให้แก่นักเรียน
              3. ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีและความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ
              4. ผู้เรียนได้รับมิตรภาพและเรียนรู้การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น
              5. ผู้เรียนมีทักษะเรียนรู้ที่จะปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมที่เป็นภาษาอังกฤษ
	3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ
                1. ผู้เรียนร้อยละ 88 มีทักษะภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะทักษะการสื่อสารเพิ่มมากขึ้น
                 2. ผู้เรียนร้อยละ 88 ได้รับความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ
                3. ผู้เรียนร้อยละ 88 มีทัศนคติที่ดีและมีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ
                4. ร้อยละ 88 ของผู้เรียนได้รับมิตรภาพและสามารถเรียนรู้การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น
                5. ร้อยละ 88 ของผู้เรียนมีทักษะและเรียนรู้การปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมที่เป็นภาษาอังกฤษ

4. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ขั้นเตรียมการ
	
	นางสาวมรกต  ฤกษ์ศรี

	1.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
	มกราคม 2567
	

	1.2 ประชาสัมพันธ์ให้ครูและผู้เรียนทราบ
	พฤษภาคม 2567
	

	1.3 จัดเตรียมเอกสาร –อุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนินงาน
	กันยายน 2567
	

	      กิจกรรม
	
	

	2. ขั้นดำเนินการ/กิจกรรมที่จัด
	
	นางสาวมรกต  ฤกษ์ศรี

	2.1 ปฐมนิเทศผู้เรียน
	ตุลาคม2567
	

	2.2ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามฐานต่าง ๆ
	ตุลาคม2567
	

	2.3 สรุปกิจกรรมในแต่ละฐาน
	พฤศจิกายน 2567
	

	3. ขั้นติดตามและประเมินผล
	
	นางสาวมรกต  ฤกษ์ศรี

	3.1 ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงาน
	ธันวาคม 2567
	

	3.2 ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานที่ยังไม่สมบูรณ์
	ธันวาคม 2567
	

	3.3 ดำเนินงานการประเมินผล
	ธันวาคม 2567
	

	3.4 ประเมินงานตามแบบประเมินของโรงเรียน
	ธันวาคม 2567
	



5. สถานที่ดำเนินงาน  
6. ระยะเวลาในการดำเนินงาน มกราคม 2567 – ธันวาคม 2567

7.งบประมาณ
	รายการ
	งบประมาณปี 2567

	
	

	รายรับ
	

	- จากโรงเรียน
	

	- อื่น ๆ
	60,000

	รวม
	60,000

	
	

	
	

	รายจ่าย
	

	ค่าวัสดุ
	

	· อุปกรณ์ในการเข้าค่าย
	60,000

	
	

	ค่าใช้สอย
	

	
	

	ค่าตอบแทน
	

	
	

	ค่าพาหนะ
	

	
	

	รวม
	60,000

















8. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล
	1. แบบสอบถามความพึงพอใจ
	2. แบบประเมินโครงการของโรงเรียน
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ผู้เรียนสามารถสนทนาโต้ตอบได้
2. ผู้เรียนมีความมั่นใจและกล้าแสดงออกในการใช้ภาษาอังกฤษ
3. ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษมากขึ้น
10. ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	ผู้เสนอโครงการ     

……………………………………                                              (นางสาวมรกต  ฤกษ์ศรี)
	ผู้พิจารณาโครงการ 

……………………………………                                              (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)



ผู้อนุมัติโครงการ

……………………………………
(บาทหลวงเดชา   อาภรณ์รัตน์)








ตารางที่  4.1.2  สรุปรายรับ – รายจ่ายตามหน่วยงาน (งาน/กิจกรรม/โครงการ)  ปีการศึกษา  2567
ของฝ่ายวิชาการ
4.1.2.10  หน่วยงานวัดและประเมินผล
	ที่
	งาน/กิจกรรม/โครงการ
	แผนงานตามมาตรฐาน
	รายรับ (ที่มาของงบประมาณ)
	สรุปรายจ่าย
	ประเภทงบประมาณ

	
	
	
	จากที่อื่น
	จากโรงเรียน
	รวม
	
	

	1.
	งานจัดซื้อ – จัดทำข้อสอบ
	2
	
	82,000
	82,000
	82,000
	ดำเนินการ

	2
	งานจัดซื้อเอกสารวัดผล
	2
	
	20,000
	20,000
	20,000
	ดำเนินการ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	102,000 
	102,000
	102,000 
	



สรุปประเภทงบประมาณ
งบดำเนินการ  102,000    บาท	งบลงทุน...................บาท		งบพัฒนา  .................. บาท

ลงชื่อ.................................................		ลงชื่อ.................................................
                                        (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)                               (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
                                               ผู้เสนองาน                                      ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ



ผู้อนุมัติ


ลงชื่อ.................................................
(บาทหลวงเดชา   อาภรณ์รัตน์)
ผู้อำนวยการ









ลำดับที่   10		แผนงานหน่วยงาน  งานวัดและประเมินผล
แผนงานตามโครงสร้าง	ฝ่ายวิชาการ
แผนงานตามมาตรฐานด้าน   1.  คุณภาพผู้เรียน/เด็ก	   2.   กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา	
 3.   สังคมแห่งการเรียนรู้    4.   อัตลักษณ์ 	5.   มาตรการส่งเสริม
ผู้รับผิดชอบ		นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี
ตอบสนอง		พันธกิจที่ 2 , 4     ยุทธศาสตร์ที่  2 , 4   กลยุทธ์ที่  2.1 , 2.2 , 2.3 ,  4.1
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ.  มาตรฐานที่  1, 3       ตัวบ่งชี้ที่ 1.1, 3.2   ประเด็นที่ 1.1(5-6)
ตอบสนองมาตรฐานฝ่ายการศึกษาฯ (EDBA) มาตรฐานที่  5,7  ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ หลักที 5.3, 5.4, 7.5           ร่วม 5.1, 5.2 
                   ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ย่อยที่ หลัก     -                  ร่วม    5.4.1 – 5.4.5
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน    : มาตรฐานที่  5, 7  ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ หลักที 5.3, 5.4, 7.5 ร่วม  -
ตอบสนองมาตรฐานสากล : โครงร่างองค์กร/หมวดที่  1  7 ข้อย่อยที่ หลัก   2ก(3)     ร่วม   1ก(1)   1.2ข(1-2)  1.2ค  7.4ก(3-5)           
		วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	วัตถุประสงค์
	1. ขั้นวางแผน
	

	1.เพื่อกำหนดแนวปฏิบัติการวัดผลประเมินผล
	1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการวัดผล ประเมินผลของ
	พ.ค.67

	ของโรงเรียน
	โรงเรียน
	

	2.เพื่อจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไป
	1.2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการวัดผลประเมินผล
	

	ตามระเบียบการวัดผลของโรงเรียน
	1.3  ประชุมชี้แจงการดำเนินงานวัดผลประเมินผล
	

	3.เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการวัดผลและ
	
	

	ประเมินผลและสร้างเครื่องมือวัดผลและ
	2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงาน
	มิ.ย.67

	ประเมินผลและมีการประเมินตามสภาพจริง
	ร่วม/โครงการ)
	

	4.เพื่อให้มีการตรวจสอบและหาคุณภาพของ
	2.1 ภาระงานประจำ
	

	ข้อสอบที่ครูสร้างขึ้นและดำเนินการสอบ
	1.ครูปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการวัดผลประเมินผลของ
	มิ.ย.67

	5.เพื่อประสานงานกับฝ่ายการศึกษา
	โรงเรียน (ระบบ School Bright)
	

	อัครสังฆมณฑลกรุงเทพเพื่อจัดทำข้อสอบร่วม
	2.จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตาม
	มิ.ย.67

	และดำเนินการสอบข้อสอบร่วม ข้อสอบประเมิน
	ระเบียบการวัดผลของโรงเรียน
	

	ความสามารถในการอ่านคิดวิเคราะห์และคุณภาพ
	3.ครูจัดทำแผนการวัดผลและประเมินผลและ
	มิ.ย.67

	ผู้เรียนตลอดจนการประเมินคุณภาพผู้เรียนและ
	สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลและมีการประเมิน
	

	การประเมินคุณภาพทางศึกษาระดับชาติ
	ตามสภาพจริง
	

	6.เพื่อรวบรวมข้อมูลสถิติด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
	4.โรงเรียนดำเนินการตรวจสอบและหาคุณภาพของ
	พ.ค.67

	เรียน สรุปผลจากการวัดและประเมินในระดับ
	ข้อสอบที่ครูสร้างขึ้นและดำเนินการสอบ
	

	โรงเรียนระดับเขต ระดับฝ่ายและระดับประเทศ
	5.ประสานงานกับฝ่ายการศึกษาอัครสังฆมณฑล
	เม.ย.66–เม.ย.67

	เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาการเรียนการสอน
	กรุงเทพฯ เพื่อจัดทำข้อสอบร่วมและดำเนินการสอบ
	

	7. เพื่อดำเนินการให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	ข้อสอบร่วมข้อสอบประเมินความสามารถในการ
	

	เป็นไปตามเกณฑ์
	อ่านคิดวิเคราะห์และคุณภาพผู้เรียนตลอดจน
	

	8. เพื่อให้ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ
	การประเมินคุณภาพผู้เรียนและการประเมิน
	

	ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
	คุณภาพทางการศึกษาระดับชาติ
	

	9. เพื่อประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
	6. รวบรวมข้อมูลสถิติด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
	เม.ย.67–เม.ย.68

	เป็นไปตามเกณฑ์
	เรียน สรุปผลจากการวัดและประเมินในระดับ
	

	10. ผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์ และเขียน
	โรงเรียน ระดับเขต ระดับฝ่าย และระดับประเทศ
	

	เป็นไปตามเกณฑ์ (5.3)
	7.ครูดำเนินการให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไป
	เม.ย.67–เม.ย.68

	11.เพื่อให้ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตาม
	ตามเกณฑ์
	

	เกณฑ์ (5.4)
	8. ครูดำเนินการให้ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ
	เม.ย.67–เม.ย.68

	12. เพื่อให้ครูมีการวัดและประเมินผล
	ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
	

	ที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
	9. ครูดำเนินการให้ผลประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
	เม.ย.67–เม.ย.68

	ด้วยวิธีการที่หลากหลาย(7.5)
	และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์
	

	
	10. ครูดำเนินการให้ให้ผลการทดสอบระดับชาติ
	เม.ย.67–เม.ย.68

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	เป็นไปตามเกณฑ์
	

	1.ครูและบุคลากรระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
	  -  งานจัดซื้อ-จัดทำข้อสอบ
	เม.ย.67–เม.ย.68

	54 คน
	  - งานจัดซื้อเอกสารวัดผล
	เม.ย.67–เม.ย.68

	2.ผู้เรียนจำนวน 1,089 คน
	
	

	3. ระบบมาตรฐานสากล
	2.2  ภาระงานตามตัวบ่งชี้ (หลัก)
	

	4. กราฟแสดงการเปรียบเทียบ  7.4ก(3-5)
	1.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลการประเมินการ 
	เม.ย.67–เม.ย.68

	
	อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์( 5.3 )
	

	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	1.โรงเรียนกำหนดแนวปฏิบัติการวัดผลประเมินผล
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	ของโรงเรียน
	   3) ดำเนินการตามแผน
	

	2. ครูจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไป
	2.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบ
	เม.ย.67–เม.ย.68

	ตามระเบียบการวัดผลของโรงเรียน
	ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์(5.4)
	

	3. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการวัดผลและ
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	ประเมินผลและสร้างเครื่องมือวัดผลและ
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	ประเมินผลและมีการประเมินตามสภาพจริง
	   3) ดำเนินการตามแผน
	

	4. โรงเรียนมีการตรวจสอบและหาคุณภาพของ
	3. ให้ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนา
	เม.ย.67–เม.ย.68

	ข้อสอบที่ครูสร้างขึ้นและดำเนินการสอบ
	การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย (7.5)
	

	5. โรงเรียนประสานงานกับฝ่ายการศึกษา
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	อัครสังฆมณฑลกรุงเทพเพื่อจัดทำข้อสอบร่วม
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	และดำเนินการสอบข้อสอบร่วม ข้อสอบประเมิน
	   3) ดำเนินการตามแผน
	

	ความสามารถในการอ่านคิดวิเคราะห์และคุณภาพ
	
	

	ผู้เรียนตลอดจนการประเมินคุณภาพผู้เรียนและ
	
	

	การประเมินคุณภาพทางศึกษาระดับชาติ
	
	

	6. โรงเรียนรวบรวมข้อมูลสถิติด้านผลสัมฤทธิ์
	2.3  ภาระงานร่วม
	

	ทางการเรียน สรุปผลจากการวัดและประเมินใน
	1. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	เม.ย.67–เม.ย.68

	ระดับโรงเรียนระดับเขต ระดับฝ่ายและ
	แต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ (5.1)
	

	ระดับประเทศเพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
	    1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	เรียนการสอน
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	7. โรงเรียนดำเนินการให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
	    3) จัดตาราง
	

	เรียนเป็นไปตามเกณฑ์
	    4) ดำเนินการตามแผน
	

	8. ครูมีการประเมินสมรรถนะสำคัญ
	2. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลการประเมิน
	เม.ย.67–เม.ย.68

	ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
	สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ (5.2)   
	

	9. ครูประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	เป็นไปตามเกณฑ์
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	10. ครูผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์ และ
	   3) ดำเนินการตามแผน
	

	เขียนเป็นไปตามเกณฑ์ (5.3)
	3.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนชั้นป.๖ม.๓ม.๖มี   
	เม.ย.67–เม.ย.68

	11. โรงเรียนประเมินผลการทดสอบระดับชาติ
	ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET)  มีค่า T-Score     
	

	เป็นไปตามเกณฑ์ (5.4)
	๔๐.๐๐ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ (5.4.1-5)
	

	12. ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ
	   1) ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
	   2) มอบหมายหน้าที่
	

	หลากหลาย (7.5)
	    3) ดำเนินการตามแผน
	

	
	
	

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	2.4  โครงการ
	

	1.ร้อยละ90โรงเรียนกำหนดแนวปฏิบัติการวัดผล
	-
	

	ประเมินผลของโรงเรียน
	
	

	2.ร้อยละ 90 ครูจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา
	2.5  ภาระงานตามมาตรฐานสากล
	

	ให้เป็นไปตามระเบียบการวัดผลของโรงเรียน
	ภาระงานหลัก
	

	3.ร้อยละ 90 ครูจัดทำแผนการวัดผลและสร้าง
	1. ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ 2ก(3)
	เม.ย.67–เม.ย.68

	เครื่องมือวัดผลและประเมินผลและมีการประเมิน
	   1) วิเคราะห์และสรุปเป็นตาราง/แผนภาพอธิบาย
	

	ตามสภาพจริง
	ตามประเด็นของข้อย่อย
	

	4.ร้อยละ90 โรงเรียนมีการตรวจสอบและหา
	   2) นำเสนอประเด็นที่โรงเรียนควรพัฒนาให้กับ
	

	คุณภาพของข้อสอบที่ครูสร้างขึ้น
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	5.ร้อยละ 90 โรงเรียนมีการประสานงานกับฝ่าย
	   3) ติดตาม รายงาน การดำเนินงานตามที่ได้
	

	การศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพเพื่อจัดทำข้อ-
	วิเคราะห์และสรุป
	

	สอบร่วมและดำเนินการสอบข้อสอบร่วม ข้อสอบ
	ภาระงานร่วม
	

	ประเมินความสามารถในการอ่านคิดวิเคราะห์และ
	1. ผลิตภัณฑ์ 1ก(1)
	เม.ย.67–เม.ย.68

	คุณภาพผู้เรียนตลอดจนการประเมินคุณภาพผู้-
	   1) วิเคราะห์และสรุปเป็นตาราง/แผนภาพอธิบาย
	

	เรียนและการประเมินคุณภาพทางศึกษาระดับชาติ
	ตามประเด็นของข้อย่อย
	

	6.ร้อยละ90 รวบรวมข้อมูลสถิติด้านผลสัมฤทธิ์
	   2) นำเสนอประเด็นที่โรงเรียนควรพัฒนาให้กับ
	

	ทางการเรียน สรุปผลจากการวัดและประเมินใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	ระดับโรงเรียนระดับเขต ระดับฝ่ายและระดับประ
	   3) ติดตาม รายงาน การดำเนินงานตามที่ได้
	

	เทศเพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาการเรียนการสอน
	วิเคราะห์และสรุป
	

	7.ร้อยละ 80 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	2. การประพฤติปฏิบัติตามกฏหมายและระเบียบ  
	เม.ย.67–เม.ย.68

	แต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์
	และการประพฤตปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม 1.2ข(1-2)
	

	8.ร้อยละ 90 ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะ
	   ภาระงานตามภาระงานประจำข้อ 1-2
	

	สำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
	3. การทำประโยชน์ให้สังคม 1.2ค
	เม.ย.67–เม.ย.68

	9.ร้อยละ 80 ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน 
	   ภาระงานร่วมตามตัวบ่งชี้ข้อที่ 1
	

	คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์
	4. ผลลัพธ์ด้านกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับ 
	เม.ย.68

	10.ร้อยละ 80 ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ
	จริยธรรม สังคม 7.4ก (3-5)
	

	เป็นไปตามเกณฑ์
	   - ข้อมมูลคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	

	11. ร้อยละ 90 โรงเรียนประเมินผลการทดสอบ
	   - ข้อมูลสมรรถนะของนักเรียนเป็นรายบุคคล
	

	ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์
	
	

	12.ร้อยละ 90 ครูมีการวัดและประเมินผล
	3.  ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
	เม.ย.67–เม.ย.68

	ที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
	3.1 ตรวจสอบ ติดตาม การดำเนินงานตามแผน
	เม.ย.68

	ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	3.2 ปรับปรุงแก้ไข การดำเนินงานที่ยังไม่สมบูรณ์
	เม.ย.68

	
	3.3 ประเมินผลการดำเนินงานวัดผลประเมินผล
	เม.ย.68

	เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล
	
	

	1.แบบประเมินการสร้าเครื่องมือวัดและ
	4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา
	เม.ย.68

	ประเมินผล
	4.1 สรุปผลการดำเนินงานวัดผลประเมินผล
	เม.ย.68

	2.แบบประเมินคุณภาพของข้อสอบ
	4.2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของการวัดผล
	เม.ย.68

	
	ประเมินผล
	

	
	4.3 นำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาในปี
	เม.ย.68

	
	การศึกษาต่อไป
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.1.3 แบบแสดงประมาณค่าใช้จ่ายงาน/กิจกรรม
4.1.3.1  งาน/กิจกรรม   งานจัดซื้อ – จัดทำข้อสอบ
แผนงานตามมาตรฐานที่ 	1 	2	3	4 	5
หน่วยงาน  วัดและประเมินผล    ฝ่าย วิชาการ

	รายการ
	งบประมาณ ปี 2567

	รายรับ (ที่มาของงบประมาณ)
	

	   1.จากโรงเรียน
	82,000

	   2.อื่น ๆ
	

	รวม
	82,000

	รายจ่าย
	

	   1.ค่าวัสดุ 
	

	· ค่ากระดาษ เอ4
	20,000

	· ค่าหมึก
	10,000

	· ค่ามาสเตอร์
	10,000

	
	

	   2.ค่าใช้สอย
	

	ค่ากระดาษคำตอบ
	40,000

	   3.ค่าตอบแทน
	

	· 
	

	   4.ค่าพาหนะ
	

	· ค่าน้ำมัน
	2,000

	
	

	รวม
	82,000




	ลงชื่อ ..............................................
      (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
  ผู้เสนองาน
	ลงชื่อ .............................................
       (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
      ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ


	ผู้อนุมัติ


ลงชื่อ.................................................
(บาทหลวงเดชา   อาภรณ์รัตน์)
ผู้อำนวยการ

4.1.3 แบบแสดงประมาณค่าใช้จ่ายงาน/กิจกรรม
4.1.3.2  งาน/กิจกรรม   งานจัดซื้อเอกสารวัดผล
แผนงานตามมาตรฐานที่ 	1 	2	3	4 	5
หน่วยงาน  งานวัดและประเมินผล    ฝ่าย วิชาการ

	รายการ
	งบประมาณ ปี 2567

	รายรับ (ที่มาของงบประมาณ)
	

	   1.จากโรงเรียน
	20,000

	   2.อื่น ๆ
	

	รวม
	20,000

	รายจ่าย
	

	   1.ค่าวัสดุ 
	

	· เอกสารการวัดผล
	20,000

	   2.ค่าใช้สอย
	

	
	

	   3.ค่าตอบแทน
	

	
	

	   4.ค่าพาหนะ
	

	
	

	
	

	
	

	รวม
	20,000




	ลงชื่อ ..............................................
      (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
  ผู้เสนองาน
	  ลงชื่อ .............................................
        (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
       ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ


	ผู้อนุมัติ


ลงชื่อ.................................................
(บาทหลวงเดชา   อาภรณ์รัตน์)
ผู้อำนวยการ





ตารางที่  4.1.2  สรุปรายรับ – รายจ่ายตามหน่วยงาน (งาน/กิจกรรม/โครงการ)  ปีการศึกษา  2567
ของฝ่ายวิชาการ
4.1.2.11  หน่วยงาน นิเทศการศึกษา
	ที่
	งาน/กิจกรรม/โครงการ
	แผนงานตามมาตรฐาน
	รายรับ (ที่มาของงบประมาณ)
	สรุปรายจ่าย
	ประเภทงบประมาณ

	
	
	
	จากที่อื่น
	จากโรงเรียน
	รวม
	
	

	1.
	งานนิเทศการสอนภายใน
	2
	
	1,000 
	1,000 
	1,000 
	ดำเนินการ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	1,000 
	1,000
	1,000 
	



สรุปประเภทงบประมาณ
งบดำเนินการ  1,000     บาท		งบลงทุน...................บาท		งบพัฒนา................บาท



ลงชื่อ.................................................		ลงชื่อ.................................................
                                         (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)                               (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
                                                ผู้เสนองาน                                      ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ


ผู้อนุมัติ


ลงชื่อ.................................................
(บาทหลวงเดชา   อาภรณ์รัตน์)
ผู้อำนวยการ











ลำดับที่   11		แผนงานหน่วยงาน  งานนิเทศการศึกษา
แผนงานตามโครงสร้าง	ฝ่ายวิชาการ
แผนงานตามมาตรฐานด้าน   1. คุณภาพผู้เรียน/เด็ก	2.  กระบวนการบริหารและการจัดการ	
 3. สังคมแห่งการเรียนรู้	4. อัตลักษณ์ 		5. มาตรการส่งเสริม
ผู้รับผิดชอบ		นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี
ตอบสนอง		พันธกิจที่   4      ยุทธศาสตร์ที่  4    กลยุทธ์ที่  4.1
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาสพฐ. มาตรฐานที่ 3  ตัวบ่งชี้ที่  3.1,3.3 , 3.4 ประเด็นที่.........-.....................
ตอบสนองมาตรฐานฝ่ายการศึกษาฯ (EDBA) :  มาตรฐานที่ 7, 10 ตัวบ่งชี้ หลักที่ 7.1, 7.2, 7.3, 7.6, 10.5  ร่วม 7.5                        
ประเด็นพิจารณาที่ หลัก.......-.......ร่วม.........-............
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน    : มาตรฐานที่ 7, 10 ตัวบ่งชี้หลักที่ 7.1, 7.2, 7.3, 7.6, 10.5 ร่วม  -  เกณฑ์  -
ตอบสนองมาตรฐานสากล : โครงร่างองค์กร/หมวดที่   4    ข้อย่อยที่ หลัก………………….. ร่วม   4.2ข(1-3)         
	วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	วัตถุประสงค์
	1. ขั้นวางแผน
	

	1.เพื่อให้ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพ 
	1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	เม.ย.67

	ผู้เรียนทั้งด้านความรู้  ทักษะกระบวนการ
	1.2 ประชุมคณะกรรมการและมอบหมายหน้าที่
	เม.ย.67

	สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (7.1)
	1.3  วางแผนการดำเนินงาน
	เม.ย.67

	2. เพื่อให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
	1.4  จัดทำคำสั่งการปฏิบัติงาน
	เม.ย.67

	และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้
	1.5  จัดทำตารางการนิเทศ
	เม.ย.67

	เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน (7.2)
	1.6  จัดทำเอกสารการนิเทศ
	เม.ย.67

	3.เพื่อให้ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่
	
	

	ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ 
	2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงาน
	

	พัฒนาการทางสติปัญญา (7.3)
	ร่วม/โครงการ)
	

	4.เพื่อให้ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไข
	2.1 ภาระงานประจำ
	

	ปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพ 
	1.ให้ความรู้/จัดอบรมตามความต้องการการนิเทศ
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	ชีวิตด้วยความเสมอภาค (7.6)
	ในแต่ละกลุ่มสาระ
	

	5.เพื่อให้โรงเรียนมีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม
	      1) ศึกษาสภาพปัญหา และความต้องการ
	

	ตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการ
	การนิเทศ
	

	สอนอย่างสม่ำเสมอ (10.5)
	2) นำผลการศึกษา /วิเคราะห์จัดทำแผนการ
	

	
	ให้ความรู้ เช่นการอบรม การศึกษาดูงาน
	

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	     3) ดำเนินการตามแผน ตามความต้องการนิเทศ
	

	1. ครูผู้สอนทุกคน
	2.รวบรวมข้อมูลเพื่อศึกษาวิเคราะห์การเรียนการ
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	2.ห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้
	สอนของผู้รับการนิเทศในด้านต่างเช่น
	

	3.การนิเทศภายในภาคเรียนละ 1 ครั้ง
	   1) สาระของหลักสูตร เช่น คำอธิบายรายวิชา
	

	
	โครงสร้างหลักสูตร  หน่วยการเรียนรู้  แผนการจัด
	

	
	
	

	วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	การเรียนรู้และสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของ
	

	1.ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพ 
	ผู้เรียน  การวัดและประเมินผล
	

	ผู้เรียนทั้งด้านความรู้  ทักษะกระบวนการ
	 2) กิจกรรมการเรียนในการพัฒนาผู้เรียน
	

	สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (7.1)
	 3) คุณลักษณะอันพึงประสงค์
	

	2. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
	3.นิเทศการสอนด้วยวิธีการสังเกตการสอน
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้
	ภาคเรียนละ 1 ครั้ง
	

	เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน (7.2)
	  1) ประชุมชี้แจงก่อนสังเกตการสอน
	

	3.ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
	  2) สังเกตการณ์สอน รวบรวมข้อมูล
	

	ความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการ
	  3) สะท้อนความคิดจากการปฏิบัติการสอน
	

	ทางสติปัญญา (7.3)
	  4) ประชุมหลังการนิเทศการสอน  เพื่อให้ข้อมูล
	

	4.ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหา
	ย้อนกลับ
	

	ให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพ 
	4.ประเมินผลการนิเทศการสอน
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	ชีวิตด้วยความเสมอภาค (7.6)
	   1) ผู้นิเทศประเมินประสิทธิภาพการจัดการ
	

	5.โรงเรียนมีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม
	เรียนรู้ของผู้รับการนิเทศ
	

	ตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการ
	    2) ผู้บริหารประเมินประสิทธิภาพงานนิเทศ
	

	สอนอย่างสม่ำเสมอ (10.5)
	การสอนของสถานศึกษา
	

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	
	

	1.ร้อยละ 90 ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพ 
	2.2  ภาระงานตาม ตบช.
	

	ผู้เรียนทั้งด้านความรู้  ทักษะกระบวนการ
	1.ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (7.1)
	อย่างมีประสิทธิภาพ (7.1, 7.2, 7.6)
	

	2.ร้อยละ 90 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นราย 
	ตรงกับภาระงานประจำ ข้อ 2 – 4  
	

	บุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการ
	2.ส่งเสริมให้ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน (7.2)
	ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ 
	

	3.ร้อยละ 90 ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่
	พัฒนาการทางสติปัญญา (7.3)
	

	ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ 
	  1) ประชุมชี้แจง / วางแผน
	

	พัฒนาการทางสติปัญญา (7.3)
	   2) มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
	

	4.ร้อยละ 90 ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และ
	   3) ดำเนินงานตามแผน
	

	แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและ 
	3.โรงเรียนมีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	คุณภาพ ชีวิตด้วยความเสมอภาค
	ตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการ
	

	5.ร้อยละ 90 โรงเรียนมีการนิเทศภายใน กำกับ 
	สอนอย่างสม่ำเสมอ (10.5)
	

	ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุง
	· ตรงกับภาระงานประจำ ข้อ 3 – 4  
	

	การเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ
	งานนิเทศการสอนภายใน
	

	
	
	

	วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล
	2.3  ภาระงานร่วม
	

	1. แบบบันทึกการนิเทศรายบุคคล
	1.ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการ
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	2. แบบประเมินความพึงพอใจของครู
	เรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย (7.5)
	

	3. แบบประเมินโครงการ/งาน/กิจกรรม ของ
	  1) ประชุมชี้แจง / วางแผน
	

	โรงเรียน
	   2) มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
	

	
	   3) ดำเนินงานตามแผน
	

	
	
	

	
	2.4โครงการ
	

	
	
	

	
	· 
	

	
	2.5 ภาระงานตามมาตรฐานสากล
	

	
	ภาระงานร่วม
	

	
	
	

	
	1. การจัดการความรู้ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศและการ
	พ.ค.67 - ก.พ.68

	
	เรียนรู้ระดับองค์กร  4.2ข(1-3)
	

	
	   ภาระงานตามภาระงานประจำข้อ 1-2
	

	
	   ภาระงานตามตัวบ่งชี้ข้อ 1-2
	

	
	   ภาระงานตามภาระงานร่วมข้อที่ 1
	

	
	
	

	
	3.  ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
	

	
	1.ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงานตามแผน
	เม.ย.68

	
	2.ปรับปรุง แก้ไข การดำเนินงานที่ยังไม่สมบูรณ์
	เม.ย.68

	
	3.จัดทำเครื่องมือประเมินต่างๆ
	เม.ย.68

	
	4.ประเมินผลการนิเทศ
	เม.ย.68

	
	5.ประเมินผลงาน/กิจกรรม
	

	
	
	

	
	4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา
	

	
	4.1 สรุปผลการดำเนินงาน
	เม.ย.68

	
	4.2 จัดทำงานงานผลการดำเนินงาน
	เม.ย.68

	
	4.3 นำผลมาพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
	เม.ย.68

	
	
	

	
	
	


4.1.3 แบบแสดงประมาณค่าใช้จ่ายงาน/กิจกรรม
4.1.3.1  งาน/กิจกรรม   งานนิเทศการสอนภายใน
แผนงานตามมาตรฐานที่ 1 	2	3	4 	5
หน่วยงาน  งานนิเทศการศึกษา        ฝ่าย วิชาการ

	รายการ
	งบประมาณ ปี 2567

	รายรับ (ที่มาของงบประมาณ)
	

	   1.จากโรงเรียน
	1,000

	   2.อื่น ๆ
	

	รวม
	1,000

	รายจ่าย
	

	   1.ค่าวัสดุ 
	

	· กระดาษ
	500

	   2.ค่าใช้สอย
	

	· ค่าถ่ายเอกสาร
	500

	· 
	

	   3.ค่าตอบแทน
	

	· 
	

	   4.ค่าพาหนะ
	

	· 
	

	
	

	
	

	รวม
	1,000




	ลงชื่อ ..............................................
       (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
      ผู้เสนองาน
	ลงชื่อ .............................................
        (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
      ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ



ผู้อนุมัติ


ลงชื่อ.................................................
(บาทหลวงเดชา   อาภรณ์รัตน์)
ผู้อำนวยการ


ตารางที่  4.1.2  สรุปรายรับ – รายจ่ายตามหน่วยงาน (งาน/กิจกรรม/โครงการ)  ปีการศึกษา  2567
ของฝ่ายวิชาการ
4.1.2.12  หน่วยงานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
	ที่
	งาน/กิจกรรม/โครงการ
	แผนงานตามมาตรฐาน
	รายรับ (ที่มาของงบประมาณ)
	สรุปรายจ่าย
	ประเภทงบประมาณ

	
	
	
	จากที่อื่น
	จากโรงเรียน
	รวม
	
	

	1.
	โครงการการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
	2
	36,830
	
	36,830
	36,830
	งบพัฒนา

	
	การสื่อสาร (ICT)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	36,830
	
	36,830
	36,830
	



สรุปประเภทงบประมาณ
งบดำเนินการ .......... บาท	งบลงทุน...................บาท		งบพัฒนา  36,830 บาท


ลงชื่อ.................................................		ลงชื่อ.................................................
                                           (นายสุนทร   ตรีสุขี)                                    (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
                                                 ผู้เสนองาน                                      ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

ผู้อนุมัติ


ลงชื่อ.................................................
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ลำดับที่   12		แผนงานหน่วยงาน  งานพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี
แผนงานตามโครงสร้าง	ฝ่ายวิชาการ
แผนงานตามมาตรฐานด้าน   1.  คุณภาพผู้เรียน/เด็ก	2.   กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา	
3.   สังคมแห่งการเรียนรู้	4.   อัตลักษณ์ 		5.  มาตรการส่งเสริม
ผู้รับผิดชอบ		นายสุนทร   ตรีสุขี
ตอบสนอง		พันธกิจที่ 4     ยุทธศาสตร์ที่ 4   กลยุทธ์ที่ 4.1
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ.  มาตรฐานที่   3       ตัวบ่งชี้ที่  3.2   ประเด็นที่ -
ตอบสนองมาตรฐานฝ่ายการศึกษาฯ (EDBA) มาตรฐานที่  7  ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ หลักที 7.4    ร่วม -
                   ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ย่อยที่ หลัก (7.4.1 -2)
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน    : มาตรฐานที่  7  ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ หลักที 7.4    ร่วม –
ตอบสนองมาตรฐานสากล : โครงร่างองค์กร/หมวดที่.......... ข้อย่อยที่ หลัก………………….. ร่วม..........................           
	
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	วัตถุประสงค์
	1. ขั้นวางแผน
	

	1.เพื่อให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
	1.1  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	เมษายน 2567

	ผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่น
	1.2  ประชุมคณะกรรมการและมอบหมายหน้าที่
	เมษายน 2567

	มา บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ (7.4)
	1.3  วางแผนการดำเนินงาน
	เมษายน 2567

	2.เพื่อให้ครูประจำที่มีผลงาน เช่น คู่มือ สื่อการ 
	1.4  จัดทำคำสั่งการปฏิบัติงาน
	เมษายน 2567

	สอน สิ่งประดิษฐ์ แบบจำลอง งานสร้างสรรค์ 
	
	

	นวัตกรรมหรืองานวิจัยที่นำไปใช้ในการจัดการ
	2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงาน
	

	เรียนการสอน ซึ่งได้รับการรับรองจากสถานศึกษา
	ร่วม/โครงการ)
	

	และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง7.4.1(1)
	2.1 ภาระงานประจำ
	

	
	1. ครูจัดทำสื่อและนวัตกรรม
	พฤษภาคม 2567

	3.เพื่อให้จำนวนผลงาน (คู่มือ สื่อการสอน 
	1) ประชุมชี้แจง/วางแผนงาน
	

	สิ่งประดิษฐ์ แบบจำลอง งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม
	2) มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
	

	หรืองานวิจัยที่นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	3)ดำเนินงานตามแผนงาน
	

	ซึ่งได้รับการรับรองจากสถานศึกษาและ/หรือ
	2. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับ
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง
	การนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมา บูรณาการ
	

	ของครู 7.4.1(2)
	ในการจัดการเรียนรู้
	

	
	1) ประชุมชี้แจง/วางแผนงาน
	

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	2) มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
	

	1. ครูผู้สอน  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
	3) ดำเนินงานตามแผนงาน
	

	2. สื่อการสอน ครบทุกกลุ่มสาระ
	3. ครูประจำสร้างผลงาน เช่น คู่มือ สื่อการสอน
	

	
	สิ่งประดิษฐ์ แบบจำลอง งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม
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	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	หรืองานวิจัยที่นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	

	1.ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับ
	ซึ่งได้รับการรับรองจากสถานศึกษา และ/หรือ
	

	การนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณา
	หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	

	การในการจัดการเรียนรู้
	1) ประชุมชี้แจง/วางแผนงาน
	

	2.ครูประจำที่มีผลงาน เช่น คู่มือ สื่อการ 
	2) มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
	

	สอน สิ่งประดิษฐ์ แบบจำลอง งานสร้างสรรค์ 
	3)ดำเนินงานตามแผนงาน
	

	นวัตกรรมหรืองานวิจัยที่นำไปใช้ในการจัดการ
	
	

	เรียนการสอน ซึ่งได้รับการรับรองจากสถานศึกษา
	2.2  ภาระงานตามตบช.
	

	และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	1.ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับ
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	3.จำนวนผลงาน (คู่มือ สื่อการสอน สิ่งประดิษฐ์
	การนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมา บูรณา
	

	แบบจำลอง งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมหรือ
	การในการจัดการเรียนรู้ (7.4)
	

	งานวิจัยที่นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	ตรงกับภาระงานประจำข้อ 2
	

	ซึ่งได้รับการรับรองจากสถานศึกษา และ/หรือ
	2.ครูประจำที่มีผลงาน เช่น คู่มือ สื่อการสอน 
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง
	สิ่งประดิษฐ์ แบบจำลอง งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม
	

	ของครู
	หรืองานวิจัยที่นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
	

	
	ซึ่งได้รับการรับรองจากสถานศึกษา และ/หรือ
	

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  7.4.1(1)
	

	1.ร้อยละ 83 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
	ตรงกับภาระงานประจำข้อ 3
	

	ผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่น
	3.ส่งเสริมให้ครูมีจำนวนผลงาน (คู่มือ สื่อการสอน 
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	มา บูรณาการในการจัดการเรียนรู้
	สิ่งประดิษฐ์แบบจำลอง งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม
	

	2.ร้อยละ 83 ครูประจำที่มีผลงาน เช่น คู่มือ สื่อ 
	หรืองานวิจัยที่นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	

	การ สอน สิ่งประดิษฐ์ แบบจำลอง งาน 
	ซึ่งได้รับการรับรองจากสถานศึกษาและ/หรือ
	

	สร้างสรรค์ นวัตกรรมหรืองานวิจัยที่นำไปใช้ใน
	หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง)
	

	การจัดการเรียนการสอน ซึ่งได้รับการรับรองจาก
	สอดคล้องกับการปฏิบัติจริงของครู 7.4.1(2)
	

	สถานศึกษา และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	ตรงกับภาระงานประจำข้อ 3
	

	3.จำนวนผลงาน (คู่มือ สื่อการสอน สิ่งประดิษฐ์
	· 
	

	แบบจำลอง งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมหรือ
	2.3ภาระงานร่วม
	

	งานวิจัยที่นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	
	

	ซึ่งได้รับการรับรองจากสถานศึกษาและ/หรือ
	2.4  โครงการ
	

	หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) สอดคล้องกับการ
	- โครงการการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
	

	ปฏิบัติจริงของครูคิดเป็นร้อยละ 83
	การสื่อสาร (ICT)
	

	
	
	

	เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล
	2.5  ภาระงานตามมาตรฐานสากล
	

	1. แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน
	-
	

	2. แบบประเมินผลงาน/ชิ้นงาน
	3.  ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
	

	3.แบบประเมินโครงการ/งาน/กิจกรรมของ
	3.1 ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงาน
	เมษายน 2568

	โรงเรียน
	3.2 ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานที่ยังไม่สมบูรณ์
	เมษายน 2568

	
	3.3 ดำเนินงานการประเมินผล
	เมษายน 2568

	
	3.4 ประเมินงานตามแบบประเมินของโรงเรียน
	เมษายน 2568

	
	
	

	
	4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา
	

	
	4.1 สรุปผลการดำเนินงาน
	เมษายน 2568

	
	4.2 จัดทำงานงานผลการดำเนินงาน
	เมษายน 2568

	
	4.3 นำผลมาพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
	เมษายน 2568

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	






















แผนงานตามโครงสร้าง		ฝ่ายวิชาการ
แผนงานตามมาตรฐานด้าน   1. คุณภาพผู้เรียน/เด็ก	2.  กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา	
3.  สังคมแห่งการเรียนรู้	4. อัตลักษณ์ 	     5. มาตรการส่งเสริม
ชื่อโครงการ		โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ICT
ลักษณะโครงการ			ประจำ	ต่อเนื่อง	   ใหม่	
หน่วยงาน	พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ผู้รับผิดชอบ		นายสุนทร  ตรีสุขี
ตอบสนอง  		พันธกิจที่    4    .ยุทธศาสตร์ที่     4      กลยุทธ์ที่    4.1
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ.มาตรฐานที่  2  ตัวบ่งชี้ที่  6   ประเด็นที่........-............................
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา EDBA	มาตรฐานที่.....7....ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ ทางตรง....-.........ทางอ้อม...........
	ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ย่อยที่ ทางตรง ...........7.4.1..............ทางอ้อม............-...........................
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่..........ตัวบ่งชี้................... เกณฑ์ที่..........................................
ตอบสนองมาตรฐานสากล  :  โครงร่างองค์กร/หมวดที่.......... ข้อย่อยที่ หลัก………………….. ร่วม..........................           

1. หลักการและเหตุผล
ในยุคปัจจุบัน การจัดการเรียนการสอนมุ่งพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วม มีการปฏิบัติจริง และมุ่งเน้นการสอนที่ฝึกให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น กล้าคิดกล้าแสดงออก และสิ่งที่จะช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน คือ สื่อ และเทคโนโลยีทางการศึกษา ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน จึงคิดโครงการพัฒนาสื่อการสอน ICT ขึ้นมาเพื่อให้ครูพัฒนาและใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน

2.วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ครูศึกษาวิเคราะห์  ความจำเป็นในการใช้สื่อ  เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการ
บริหารงานวิชาการ
2.  เพื่อส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อ พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน
3.  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน
4.  เพื่อให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีเหมาะสมกับการนำบริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการ
    เรียนรู้ 

3. เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ		
นักเรียน 1,089  คน
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  53 คน  
3.2 เชิงคุณภาพ
            1. ครูสามารถวิเคราะห์ ความจำเป็นในการใช้สื่อ เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมกับงาน
            2. ครูดำเนินการผลิต  พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน
3. ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีเหมาะสมกับการนำบริบทภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้



	3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ
              1. ครูร้อยละ 83 ใช้สื่อ  เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน
              2. ครูร้อยละ 83  มีการผลิตและพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมการเรียนการสอน
              3. สื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน  ร้อยละ  83  ได้รับการประเมินประสิทธิภาพในการใช้งาน
              4. ครูร้อยละ  83  ใช้สื่อ  เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้  

4. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ขั้นเตรียมการ
	
	

	1.1 ประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระเพื่อวางแผนการพัฒนา / จัดซื้อ/ จัดหา 
	เมษายน 2567
	นายสุนทร ตรีสุขี

	สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาและนวัตกรรม
	
	

	1.2 ประชาสัมพันธ์ให้คุณครูทุกท่านทราบ
	
	

	1.3 ครูแต่ละกลุ่มสาระประชุมปรึกษาหารือกัน
	
	

	1.4 หัวหน้ากลุ่มสาระนำเสนอวิธีการพัฒนา  จัดซื้อ  จัดหาสื่อ
	
	

	
	
	

	2. ขั้นดำเนินการ/กิจกรรมที่จัด
	เม.ย.67– เม.ย.68
	นายสุนทร ตรีสุขี

	2.1 ทุกกลุ่มสาระดำเนินการพัฒนา / จัดซื้อ/ จัดหาสื่อ
	
	

	2.2 ทดลองการใช้สื่อ
	
	

	2.3 ประเมินการนำสื่อไปใช้ในแต่ละกลุ่ม
	
	

	3. ขั้นติดตามและประเมินผล
	เมษายน 2568
	นายสุนทร ตรีสุขี

	3.1 นิเทศการสอน
	
	

	3.2 สรุปผลการดำเนินการและรายงานผล
	
	

	
	
	

	
	
	



5. สถานที่ดำเนินงาน  โรงเรียนราษฎร์บำรุงศิลป์
126

6. ระยะเวลาในการดำเนินงาน.เมษายน 2567–เมษายน 2568
7. งบประมาณ
	รายการ
	งบประมาณ ปี 2567

	รายรับ (ที่มาของงบประมาณ)
	

	1.จากโรงเรียน (งบเรียนฟรี 15 ปี) 
	

	     นักเรียน ป.1-ป.6 จำนวน  673 คนๆละ 30 บาท
	20,190

	     นักเรียน ม.1-ม.3 จำนวน 416 คนๆละ 40 บาท
	16,640

	2.อื่น ๆ
	

	รวม
	36,830

	รายจ่าย
	

	   1.ค่าวัสดุ 
	

	· ค่าบอร์ด Micro-bit V2 8 ชุด
	10,056

	· IDEAKIT : Creative Coding ชุด Make +
	4,960

	· หนังสือกิจกรรม IDEAKIT: Creative Coding ชุด Make +
	117

	· BitGadget Kit ชุดสื่อต่อขยายไมโครบิตเพื่อทำโครงงานดิจิทัล
	4,608

	· BitCar ชุดสื่อต่อขยายไมโครบิตเพื่อทำโครงงานดิจิทัล
	2,765

	· Bee-Bot Audio ชุดพื้นฐานวิทยาการคำนวณ 3 ชุด
	14,324

	
	

	   2.ค่าใช้สอย
	

	
	

	   3.ค่าตอบแทน
	

	· 
	

	   4.ค่าพาหนะ
	

	รวม
	36,830



8. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล
	1.  แบบประเมินโครงการ
	2. แบบการนิเทศการสอน
	3. แบบประเมินผลการใช้สื่อ

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	1. นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนมากขึ้น
	2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น
	3. ครูผลิตสื่อได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น	
4. ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้

10. ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	ผู้เสนอโครงการ       


……………………………………                                              (นายสุนทร  ตรีสุขี)
	ผู้พิจารณาโครงการ 


……………………………………                                                   (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)


ผู้อนุมัติ


ลงชื่อ.................................................
(บาทหลวงเดชา   อาภรณ์รัตน์)





























ตารางที่  4.1.2  สรุปรายรับ – รายจ่ายตามหน่วยงาน (งาน/กิจกรรม/โครงการ)  ปีการศึกษา  2567
ของฝ่ายวิชาการ
4.1.2.13  หน่วยงานวิจัยและพัฒนา
	ที่
	งาน/กิจกรรม/โครงการ
	แผนงานตามมาตรฐาน
	รายรับ (ที่มาของงบประมาณ)
	สรุปรายจ่าย
	ประเภทงบประมาณ

	
	
	
	จากที่อื่น
	จากโรงเรียน
	รวม
	
	

	1.
	งานวิจัยในชั้นเรียน (หนึ่งครู หนึ่งนวัตกรรม)
	2
	
	10,000 
	10,000 
	10,000 
	ดำเนินการ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	10,000 
	10,000 
	10,000 
	



สรุปประเภทงบประมาณ
งบดำเนินการ   10,000  บาท	         งบลงทุน...................บาท		งบพัฒนา...................บาท



ลงชื่อ.................................................		ลงชื่อ.................................................
                                  (นางสมคิด   ฤกษ์ฉวี)                                   (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
                                        ผู้เสนองาน                                      ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

ผู้อนุมัติ


ลงชื่อ.................................................
(บาทหลวงเดชา   อาภรณ์รัตน์)
ผู้อำนวยการ








ลำดับที่   13		แผนงานหน่วยงาน  งานวิจัยและพัฒนา
แผนงานตามโครงสร้าง	ฝ่ายวิชาการ
แผนงานตามมาตรฐานด้าน   1. คุณภาพผู้เรียน/เด็ก	2.  กระบวนการบริหารและการจัดการ	
                                     3. สังคมแห่งการเรียนรู้	4. อัตลักษณ์ 		5. มาตรการส่งเสริม
ผู้รับผิดชอบ		นางสมคิด  ฤกษ์ฉวี
ตอบสนอง		พันธกิจที่  3  , 4     ยุทธศาสตร์ที่   3 , 4    กลยุทธ์ที่  3.1 , 4.1
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาสพฐ.มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่  2.4  ประเด็นที่..............-....................
ตอบสนองมาตรฐานฝ่ายการศึกษาฯ (EDBA) :  มาตรฐานที่  7  ตัวบ่งชี้ หลักที่  7.7  ร่วม......-.........
ประเด็นพิจารณาที่ หลัก.......-.......ร่วม..........-.............
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน    : มาตรฐานที่  7  ตัวบ่งชี้หลักที่  7.7  ร่วม.........-............
ตอบสนองมาตรฐานสากล : โครงร่างองค์กร/หมวดที่  4 , 5 , 7   ข้อย่อยที่ หลัก  5.2 ค(1) , 7.3ก(4)  ร่วม  4.2ข(1-3)       
		วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	วัตถุประสงค์
	1. ขั้นวางแผน
	

	1. เพื่อกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการวิจัยของ
	1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำงานวิจัยและพัฒนา
	พฤษภาคม 2567

	โรงเรียน
	1.2 ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน
	มิถุนายน 2567

	2.เพื่อส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในด้านความรู้
	1.3 จัดทำเอกสารเกี่ยวกับงานวิจัย
	

	ด้านอุปกรณ์สิ่งอำนวยความสะดวกในการ
	2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงาน
	

	ทำงานวิจัยและกำกับติดตามเพื่อพัฒนาคุณภาพ
	ร่วม/โครงการ)
	

	การศึกษา
	
	

	3.เพื่อให้ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการ
	2.1 ภาระงานประจำ
	

	จัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและ
	1. กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการวิจัยของโรงเรียน
	มิถุนายน 2567

	ใช้ผลในการปรับการสอน ( 7.7)
	1)ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	4. เพื่อการพัฒนาครู 7.3ก(4)
	2)กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการวิจัย
	

	
	3) ดำเนินการตามแผน
	

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	2.ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในด้านความรู้
	มิถุนายน 2567

	1.ผลงานวิจัยของครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
	2. อุปกรณ์สิ่งอำนวยความสะดวกในการทำงานวิจัย
	

	2. มาตรฐานสากล
	1)ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	2)มอบหมายหน้าที่
	

	1. กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการวิจัยของโรงเรียน
	3.ประสานงานกับทุกฝ่ายในโรงเรียนและหน่วย
	มิถุนายน 2567

	2.ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในด้านความรู้ ด้าน
	งานภายนอกเพื่อการวิจัยและพัฒนา
	

	อุปกรณ์สิ่งอำนวยความสะดวกในการทำงานวิจัย
	1)ประชุมชี้แจง/วางแผน
	

	และกำกับติดตามเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	2)มอบหมายหน้าที่
	

	
	3) ดำเนินการตามแผน
	

	3.ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
	2.2  ภาระงานตาม ตบช.
	

	ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับ
	1.ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
	มิ.ย.67-มี.ค.68

	การสอน (7.7)
	ใช้ผลในการปรับการสอน( 7.7)
	

	4. การพัฒนาครู 7.3ก(4)
	ตรงกับภาระงานประจำข้อ 1 – 3 
	

	
	2. นำผลงานการวิจัยออกเผยแพร่
	มิ.ย.67-มี.ค.68

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	  -  งานวิจัยในชั้นเรียน
	

	1.ร้อยละ 90 โรงเรียนกำหนดนโยบายเกี่ยวกับ
	
	

	การวิจัยของโรงเรียน
	2.3  ภาระงานร่วม
	

	2.ร้อยละ90 โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนบุคลากร
	
	

	ในด้านความรู้อุปกรณ์สิ่งอำนวยความสะดวกใน
	· 2.4 โครงการ
	

	การทำงานวิจัยและกำกับติดตามเพื่อพัฒนา
	
	

	คุณภาพการศึกษา
	2.5 ภาระงานตามมาตรฐานสากล
	

	3.ร้อยละ 90 ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการ
	ภาระงานหลัก
	

	จัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผล
	1. การจัดการผลการปฏิบัติงาน 5.2ค(1)
	มิ.ย.67-มี.ค.68

	ในการปรับการสอน
	   ภาระงานตามตัวบ่งชี้ข้อที่ 1-2
	

	4. ร้อยละ 90 ครูการพัฒนาที่สูงขึ้น  7.3ก(4)
	2. การพัฒนาบุคลากร 7.3ก(4)
	พ.ค.68 - เม.ย.68

	
	   สรุปชั่วโมงการอบรมสัมมนาของบุคลากร
	

	เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล
	ภาระงานร่วม
	

	1.แบบประเมินผลงานวิจัย
	1. การจัดการความรู้ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ และการ
	พ.ค.68 - เม.ย.68

	2.แบบประเมินความพึงพอใจในการทำวิจัย
	เรียนรู้ระดับองค์กร  4.2ข(1-3)
	

	3.แบบประเมินผลลัพธ์ 7.3ก(4)
	   ภาระงานตามตัวบ่งชี้ข้อ 1 - 2
	

	
	
	

	
	3.  ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
	

	
	3.1  ตรวจสอบ  ติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน
	กุมภาพันธ์ 2568

	
	3.2  ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานที่ยังไม่สมบูรณ์
	กุมภาพันธ์ 2568

	
	3.3 ประเมินการดำเนินงาน
	กุมภาพันธ์ 2568

	
	
	

	
	4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา
	

	
	4.1 สรุปผลการดำเนินงานวิจัย
	มีนาคม  2568

	
	4.2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของการวิจัย
	

	
	และพัฒนา
	

	
	4.3 นำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาในปี
	

	
	การศึกษาต่อไป
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
































4.1.3 แบบแสดงประมาณค่าใช้จ่ายงาน/กิจกรรม
4.1.3.1  งาน/กิจกรรม   งานวิจัยในชั้นเรียน  (หนึ่งครูหนึ่งนวัตกรรม)
แผนงานตามมาตรฐานที่ 	1 	2	3	4 	5
หน่วยงาน  งานวิจัยและพัฒนา      ฝ่าย วิชาการ

	รายการ
	งบประมาณปี 2567

	รายรับ (ที่มาของงบประมาณ)
	

	   1.จากโรงเรียน
	10,000

	   2.อื่น ๆ
	

	รวม
	10,000

	รายจ่าย
	

	   1.ค่าวัสดุ 
	

	· กระดาษ
	1,000

	   2.ค่าใช้สอย
	

	· ค่าถ่ายเอกสาร
	500

	· อาหารกลางวัน
	2,500

	   3.ค่าตอบแทน
	

	· ค่าวิทยากร
	5,000

	   4.ค่าพาหนะ
	

	·  ค่ารถ
	1,000

	
	

	รวม
	10,000




	ลงชื่อ ..............................................
(นางสมคิด   ฤกษ์ฉวี)
ผู้เสนองาน
	ลงชื่อ .............................................
(นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ



ผู้อนุมัติ


ลงชื่อ.................................................
(บาทหลวงเดชา   อาภรณ์รัตน์)
ผู้อำนวยการ

ตารางที่  4.1.2  สรุปรายรับ – รายจ่ายตามหน่วยงาน (งาน/กิจกรรม/โครงการ)  ปีการศึกษา  2567
ของฝ่ายวิชาการ
4.1.2.14  หน่วยงานห้องสมุด
	ที่
	งาน/กิจกรรม/โครงการ
	แผนงานตามมาตรฐาน
	รายรับ (ที่มาของงบประมาณ)
	สรุปรายจ่าย
	ประเภทงบประมาณ

	
	
	
	จากที่อื่น
	จากโรงเรียน
	รวม
	
	

	1.
	โครงการจัดซื้อหนังสือห้องสมุด
	2
	
	20,000
	20,000
	20,000
	ลงทุน

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	20,000
	20,000
	20,000
	



สรุปประเภทงบประมาณ
งบดำเนินการ .......... บาท	      งบลงทุน  20,000  บาท             งบพัฒนา  .......... บาท

ลงชื่อ.................................................		ลงชื่อ.................................................
                               (นางสาวเปรมใจ   ไตรภักดิ์)                              (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)
                                      ผู้เสนองาน                                      ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

ผู้อนุมัติ


ลงชื่อ.................................................
(บาทหลวงเดชา  อาภรณ์รัตน์)
ผู้อำนวยการ









ลำดับที่   14		แผนงานหน่วยงาน  งานห้องสมุด
แผนงานตามโครงสร้าง	ฝ่ายวิชาการ
แผนงานตามมาตรฐานด้าน   1. คุณภาพผู้เรียน/เด็ก	2.  กระบวนการบริหารและการจัดการ	
3.  สังคมแห่งการเรียนรู้	4. อัตลักษณ์ 		5. มาตรการส่งเสริม
ผู้รับผิดชอบ		นางสาวเปรมใจ   ไตรภักดิ์
ตอบสนอง		พันธกิจที่  2    ยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1 , 2.2 , 2.3
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ.มาตรฐานที่  1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ประเด็นที่........-............................
ตอบสนองมาตรฐานฝ่ายการศึกษาฯ (EDBA) :  มาตรฐานที่ 3  ตัวบ่งชี้ หลักที่....-.....ร่วม 3.1, 
ประเด็นพิจารณาที่ หลัก......-.........ร่วม.........-..............
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน    : มาตรฐานที่ 3,  ตัวบ่งชี้หลักที่.....-.....ร่วม  -
ตอบสนองมาตรฐานสากล : โครงร่างองค์กร/หมวดที่.......... ข้อย่อยที่ หลัก………………….. ร่วม..........................           
		วัตถุประสงค์ / เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	วัตถุประสงค์
	1. ขั้นวางแผน
	

	1. เพื่อจัดห้องสมุดที่ให้บริการผู้เรียนในด้าน
	1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	เมษายน 2567

	ต่างๆที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง
	2) ประชุมคณะกรรมการและมอบหมายหน้าที่
	เมษายน 2567

	2.เพื่อพัฒนางานระบบห้องสมุดให้ได้มาตรฐาน
	3)  วางแผนการดำเนินงาน
	เมษายน 2567

	3.เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านทั้งภายในและ
	4)  จัดทำคำสั่งการปฏิบัติงาน
	เมษายน 2567

	ภายนอกโรงเรียน
	5) จัดปฐมนิเทศการใช้ห้องสมุด
	เมษายน 2567

	
	6)  จัดทำตารางการใช้ห้องสมุด
	เมษายน 2567

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	
	

	1. ผู้เรียนจำนวน 1,089  คน
	2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงาน
	

	2. ห้องสมุดโรงเรียน
	ร่วม/โครงการ)
	

	
	2.1 ภาระงานประจำ(หลัก/ย่อย)
	

	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	1. จัดห้องสมุดที่ให้บริการผู้เรียนในด้านต่างๆ
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	1. โรงเรียนมีห้องสมุดที่ให้บริการผู้เรียนในด้าน
	ที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง
	

	ต่างๆที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง
	- บริการสืบค้นระบบออนไลน์
	

	2.งานระบบห้องสมุดมีมาตรฐาน
	- บริการ ยืม – คืน ด้วยตนเอง
	

	3.โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านทั้งภายใน
	- บริการการอ่าน
	

	และภายนอกโรงเรียน
	- บริการวารสารและหนังสือพิมพ์
	

	
	- บริการข้อมูลตามความต้องการของผู้ใช้
	

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	2.พัฒนางานระบบห้องสมุดให้ได้มาตรฐาน
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	1.ร้อยละ 90 โรงเรียนมีห้องสมุดที่ให้บริการผู้เรียน
	- จัดหนังสือให้ทันสมัย และสะดวกแก่ผู้ใช้
	

	ในด้านต่างๆที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง
	- บำรุงรักษาและซ่อมแซมอุปกรณ์เทคโนโลยี
	

	2.ร้อยละ 90 งานระบบห้องสมุดมีมาตรฐาน
	3.จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านทั้งภายในและ
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	
	ภายนอกโรงเรียน
	

	3.ร้อยละ 90 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
	- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพ
	

	อ่านทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
	· การเรียนรู้ รวมทั้งสนับสนุนการเรียนการสอนของครู
	

	เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล
	· ให้มีประสิทธิภาพ
	

	1. แบบประเมินความพอใจในการจัดกิจกรรม
	· - จัดการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนของ
	

	ห้องสมุด
	· โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ
	

	2. แบบประเมินโครงการ/กิจกรรม/งาน ของ
	2.2  ภาระงานตาม ตบช.(หลัก)
	

	โรงเรียน
	· 
	

	
	2.3  ภาระงานตามตัวบ่งชี้(ร่วม)
	

	
	1. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและ
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	
	แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ 
	

	
	และสื่อต่างๆ รอบตัว(3.1)
	

	
	1)ประชุมคณะกรรมการและมอบหมายหน้าที่
	

	
	2)วางแผนการดำเนินงาน
	

	
	3) ดำเนินการตามแผน
	

	
	
	

	  
	2.4  โครงการ
	

	
	1.  โครงการจัดซื้อหนังสือห้องสมุด
	เม.ย.67 – เม.ย.68

	
	
	

	
	2.5 ภาระงานตามมาตรฐานสากล 
	

	
	-
	

	
	3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
	

	
	3.1 ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงาน
	เมษายน 2568

	
	3.2 ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานที่ยังไม่สมบูรณ์
	เมษายน 2568

	
	3.3 ดำเนินงานการประเมินผล
	เมษายน 2568

	
	3.4 ประเมินงานตามแบบประเมินของโรงเรียน
	เมษายน 2568

	
	
	

	
	4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา
	

	
	4.1 สรุปผลการดำเนินงาน
	เมษายน 2568

	
	4.2 จัดทำงานงานผลการดำเนินงาน
	เมษายน 2568

	
	4.3 นำผลมาพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
	เมษายน 2568


แผนงานตามโครงสร้าง		ฝ่ายวิชาการ
แผนงานตามมาตรฐานด้าน   1. คุณภาพผู้เรียน/เด็ก	2.  กระบวนการบริหารและการจัดการ
3.  สังคมแห่งการเรียนรู้	4. อัตลักษณ์ 		5. มาตรการส่งเสริม
ชื่อโครงการ		โครงการจัดซื้อหนังสือห้องสมุด
ลักษณะโครงการ			 ประจำ	 ต่อเนื่อง	   ใหม่	
หน่วยงาน	             งานห้องสมุด
ผู้รับผิดชอบ		นางสาวเปรมใจ   ไตรภักดิ์
ตอบสนอง		พันธกิจที่  2    ยุทธศาสตร์ที่  2  กลยุทธ์ที่  2.1 , 2.2 , 2.3
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา สพฐ.มาตรฐานที่  1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ประเด็นที่........-............................
ตอบสนองมาตรฐานฝ่ายการศึกษาฯ(EDBA)มาตรฐานที่  3  ตัวบ่งชี้ ทางตรง  3.1  ทางอ้อม.....-.....
	ประเด็นพิจารณาที่ ทางตรง .................-.........................ทางอ้อม.............-..................................
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่  3    ตัวบ่งชี้  -
ตอบสนองมาตรฐานสากล  :  โครงร่างองค์กร/หมวดที่.......... ข้อย่อยที่ หลัก………………….. ร่วม........................
1. หลักการและเหตุผล
       โรงเรียนได้กำหนดนโยบายในการจัดการศึกษา ที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารและแสวงหาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตัวเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต จึงได้จัดให้มีโครงการซื้อหนังสือเข้าห้องสมุด เพื่อเน้นการส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการอ่าน รักการค้นคว้า มีความกระตือรือร้นที่จะค้นคว้าหาความรู้แปลกใหม่อยู่เสมอ โดยทางห้องสมุด ได้สำรวจความต้องการของครู และผู้เรียนที่สนใจหนังสือในแต่ละประเภทแล้วจึงได้จัดหาหนังสือ มาไว้บริการในห้องสมุดโดยแบ่งหนังสือเป็น 2 ประเภท คือ  หนังสือจำเป็นที่ต้องมีมาตรฐานกำหนดและเพียงพอกับการเพิ่มขนาดของห้องสมุด และหนังสือที่เพิ่มจากการสำรวจความต้องการของครูและผู้เรียน
2.วัตถุประสงค์
1. เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลให้ครูและผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม
2. เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพในการให้บริการของห้องสมุดอย่างมีมาตรฐาน
3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ รอบตัวและสามารถเรียนรู้ 
    ด้วยตนเองได้
4. เพื่อจัดให้ห้องสมุดเป็นที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและ  
    หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
3. เป้าหมาย
	3.1 เชิงปริมาณ		
	1. ผู้เรียนจำนวน 1,089 คน
	2. ห้องสมุดโรงเรียน
	3.2 เชิงคุณภาพ
1. โรงเรียนมีห้องสมุดที่เป็นแหล่งข้อมูลให้ครูและผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม
2. โรงเรียนเพิ่มศักยภาพในการให้บริการของห้องสมุดอย่างมีมาตรฐาน
3. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ รอบตัวและสามารถเรียนรู้ 
    ด้วยตนเองได้
4.โรงเรียนจัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและ  หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ
1. โรงเรียนมีห้องสมุดที่เป็นแหล่งข้อมูลให้ครูและผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม ร้อยละ 90
2. โรงเรียนเพิ่มศักยภาพในการให้บริการของห้องสมุดอย่างมีมาตรฐาน ร้อยละ 90
3. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีนิสัยรักการอ่าน สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ รอบตัวและสามารถเรียนรู้ 
    ด้วยตนเองได้
4. โรงเรียนจัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและ  
    หรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ร้อยละ 90

4. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ขั้นเตรียมการ
	
	นางสาวเปรมใจ   ไตรภักดิ์

	1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	พฤษภาคม 2567
	

	1.2 ประชุมคณะกรรมการและมอบหมายหน้าที่
	พฤษภาคม 2567
	

	1.3  วางแผนการดำเนินงาน
	พฤษภาคม 2567
	

	1.4  จัดทำคำสั่งการปฏิบัติงาน
	มิถุนายน 2567
	

	1.5 จัดปฐมนิเทศการใช้ห้องสมุด
	มิถุนายน 2567
	

	1.6  จัดทำตารางการใช้ห้องสมุด
	กรกฎาคม 2567
	

	
	
	

	2. ขั้นดำเนินการ/กิจกรรมที่จัด
	
	นางสาวเปรมใจ   ไตรภักดิ์

	2.1  จัดสรรงบประมาณเป็น 2 ส่วนโดยมีการจัดสรรดังนี้
	สิงหาคม 2567
	

	-  หนังสือเพิ่มเติมตามความต้องการของครูและผู้เรียน
	
	

	-  หนังสือจำเป็นที่ห้องสมุดต้องมีตามมาตรฐานกำหนด
	
	

	2.2 ดำเนินการจัดซื้อ  2  ช่วง
	
	

	· ช่วงแรก
	ตุลาคม 2567
	

	· ช่วงที่สอง
	เมษายน 2567
	

	2.3 จัดทำระเบียบหนังสือใหม่
	ตุลาคม 2567
	

	
	
	

	3. ขั้นติดตามและประเมินผล
	
	นางสาวเปรมใจ   ไตรภักดิ์

	3.1 ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงาน
	เมษายน 2568
	

	3.2 ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานที่ยังไม่สมบูรณ์
	เมษายน 2568
	

	3.3 ดำเนินงานการประเมินผล
	เมษายน 2568
	

	3.4 ประเมินงานตามแบบประเมินของโรงเรียน
	เมษายน 2568
	


5. สถานที่ดำเนินงาน     โรงเรียนราษฎร์บำรุงศิลป์
6. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  พฤษภาคม  2567 – เมษายน 2568
7.  งบประมาณ
	รายการ
	งบประมาณปี 2567

	
	

	รายรับ
	

	- จากโรงเรียน
	20,000

	- อื่น ๆ
	

	รวม
	20,000

	รายจ่าย
	

	- ค่าวัสดุ
	

	   ค่าหนังสือ กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี
	5,000

	   ค่าหนังสือกลุ่มสาระสังคมศึกษา(ภูมิศาสตร์ /ประวัติศาสตร์)
	3,000

	   ค่าหนังสือ กลุ่มสาระศิลปะ /ภาษาต่างประเทศ /การงานอาชีพ
	4,000

	   ค่าหนังสือ นวนิยาย / บทประพันธ์ 
	3,000

	   ค่าหนังสือ อ่านทั่วไป
	5,000

	
	

	- ค่าใช้สอย
	

	
	

	- ค่าตอบแทน
	

	
	

	- ค่าพาหนะ
	

	
	

	รวม
	20,000

























8. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล
       	 1.   สถิติการใช้ห้องสมุด
     	 2.   สถิติการยืม – คืน หนังสือของห้องสมุด
        	 3.  แบบประเมินความพึงพอใจ
        	 4.  แบบประเมินโครงการ

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
     	1.   มีแหล่งข้อมูลให้ครูและผู้เรียนได้ค้นคว้าอย่างเพียงพอ
2.  พัฒนาห้องสมุดให้มีมาตรฐานเพิ่มขึ้น
3.  ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆ รอบตัว


10. ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................




	ผู้เสนอโครงการ     


……………………………………                                              (นางสาวเปรมใจ   ไตรภักดิ์)
	ผู้พิจารณาโครงการ 


……………………………………                                              (นางสาวมรกต   ฤกษ์ศรี)



ผู้อนุมัติโครงการ

……………………………………(บาทหลวงเดชา  อาภรณ์รัตน์)






