
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

(Self - Assessment Report : SAR)

ปการศึกษา 2564

โรงเรียน ราษฎรบํารุงศิลป

รหัสโรงเรียน 1114100021

10/3 หมูที่ - ถนน ธรรมสิทธิ์เสนา(ฆ) ตําบล/แขวง เสนา เขต/อําเภอ เสนา จังหวัด พระนครศรีอยุธยา 13110

โทรศัพท 035-202013 โทรสาร 035-201-598

สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน

กระทรวงศึกษาธิการ



รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

(Self - Assessment Report : SAR)

ปการศึกษา 2564

สวนท่ี 1 : บทสรุปของผูบริหาร

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

1. ระดับการศึกษาปฐมวัย

      1.1  มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของเด็ก    มีผลการประเมินอยูในระดับ  ยอดเยี่ยม

      1.2  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  มีผลการประเมินอยูในระดับ ยอดเยี่ยม

      1.3  มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ  ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินในภาพรวม

จากผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตางๆตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจําปการศึกษา 2564และแผนปฏิบัติการประจําป สงผลใหการจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัยมีคุณภาพพัฒนาการของผูเรียนประสบผลสําเร็จตามท่ีตั้งเปาหมายไว  ซึ่งผลการประเมินสรุปมาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก อยูในระดับ ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่

2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยูในระดับ ยอดเยี่ยม   และมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ อยูในระดับ ยอดเยี่ยม ทั้งน้ีสถานศึกษามี

การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนในชวงสถานการณโควิด 19 โดยใหผูเรียนผานตรวจคัดกรองโรค การปองกัน และสงเสริมสุขภาพอนามัย เปนไปตามความตองการ

ของผูเรียนและสภาพปญหา สอดคลองกับจุดเนนของสถานศึกษาและชุมชน/ทองถิ่น ตามหลักสูตร จนมีผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 ดาน คือ ดาน

รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนเด็กเปนสําคัญวิเคราะห ออกแบบและจัด

หนวยประสบการณการเรียนรูตามหนวยสาระท่ีควรเรียนรูผานการจัดกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก ท่ีสอดคลองกับหลักสูตรและบริบทของสถานศึกษา จัดประสบการณให

นักเรียนผานการเลนและลงมือปฏิบัติ ใชสื่อการเรียนรู และประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อพัฒนาและแกไขปญหารายบุคคล โดยสถานศึกษาใหความสําคัญกับผู

เก่ียวของทุกฝาย เพ่ือ เกิดความรวมมืออยางเปนระบบ จนมีผลการประเมินในภาพรวม อยูในระดับ ยอดเยี่ยม

แนวทางการพัฒนาในอนาคต

1. การจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรียนผานการเลน การทดลอง การปฏิบัติจริง บทบาทสมมุติ เพื่อสงเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน อยาง

หลากหลาย เพ่ือเสริมสรางทักษะการเรียนรู ทักษะการสื่อสาร

2. การจัดกิจกรรมเนนพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลใหมากขึ้น

3. จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีความกลาแสดงออกและสรางผลงานดานความคิดสรางสรรค/ผลงานใหดียิ่งข้ึน

4. การจัดประสบการณเนนทักษะการใชชีวิต และการคิดแกปญหาไดดวยตนเอง

5. จัดใหมีอุปกรณสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย และพัฒนาเครื่องเลนสนามและระบบสาธารณูปโภค

 

2. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

      1.1  มาตรฐานที่ 1   คุณภาพผูเรียน     มีผลการประเมินอยูในระดับ  ยอดเยี่ยม

      1.2  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  มีผลการประเมินอยูในระดับ  ยอดเยี่ยม

      1.3  มาตรฐานที่ 3  กระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีผลการประเมินอยูในระดับ  ยอดเยี่ยม

 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม

จากผลการดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ สงผลใหสถานศึกษาจัดการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลสําเร็จตามที่ตั้งเปาหมายไวในแตละมาตรฐาน จาก

ผลการประเมินสรุปวาไดระดับ ยอดเยี่ยม ทั้งนี้ เพราะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ระดับยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา ระดับ

ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับยอดเยี่ยม  ทั้งน้ี สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนในชวง
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สถานการณโควิด 19 โดยใหผูเรียนผานตรวจคัดกรองโรค การปองกัน และสงเสริมสุขภาพอนามัย ตามปญหาและความตองการพัฒนาตามสภาพของผูเรียน สอดคลอง

กับจุดเนนของสถาน ศึกษาและสภาพของชุมชนทองถิ่น จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยูในระดับยอดเยี่ยม พัฒนาการของคาเฉลี่ย  ผลการทดสอบระดับชาติ

สูงขึ้น ผูเรียนมีความสามารถในการอานและ เขียน การสื่อสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความสามารถในการคิดคํานวณ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารไดดี และมีความประพฤติดานคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะตามที่สถานศึกษากําหนดปรากฏอยางชัดเจน ดังที่ปรากฏผลประเมินตามมาตรฐานที่

2 ในดานกระบวนการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษามีผลประเมินรายมาตรฐานอยูในระดับยอดเยี่ยม สถานศึกษามีการวางแผน ออกแบบกิจกรรมและดําเนิน

งานตามแผนที่เกิดจากการมีสวนรวม ใชผลการประเมินและการดําเนินงานที่ผานมาเปนฐานในการพัฒนาและสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการ

ดําเนินงาน และการปรับปรุง แกไขงานใหดีขึ้น อยางตอเนื่อง ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีผลประเมินอยูในระดับยอดเยี่ยม มีการวิเคราะห

ออกแบบและจัดการเรียนรูท่ีเปนไปตามความตองการของหลักสูตร และบริบทสถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนรู ใชสื่อการเรียนรู ติดตาม ตรวจสอบและชวยเหลือ

นักเรียน เพ่ือพัฒนาและแกปญหารายบุคคล และการประเมินผลจาก สภาพจริงในทุกขั้นตอน สถานศึกษาดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอยางเปน ขั้น

ตอน จนเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทําใหมีผลประเมินอยูในระดับยอดเยี่ยม โดยสถานศึกษาใหความสําคัญกับผูเกี่ยวของทุกฝายเพื่อเกิดความรวมมือใน

การวางระบบ และดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเปนอยางดี และผูมีสวนเกี่ยวของ มีความมั่นใจตอระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา

ในระดับสูง

แนวทางการพัฒนาในอนาคตเพ่ือยกระดับใหสูงขึ้น

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลใหชัดเจนขึ้น

2. การสงเสริมใหครูเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดทํา การวิจัยในขั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถ

เรียนรูไดเต็มศักยภาพ

3. การพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพ และนํากระบวนการของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) มาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน

4. ครูทุกคนทําวิจัยช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนอยางนอยปการศึกษาละ 1 เรื่อง

5. สงเสริมและสนับสนุนครู ใหมีการพัฒนาตนเองในการเขารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวของ จัดทําผลงานทางวิชาการ และขอมูลหลักฐาน

เพ่ือความตองการในวิชาชีพครู สงเสริมความเปนเลิศ ทางวิชาการ โดยเฉพาะพัฒนาทักษะพื้นฐาน

6. สถานศึกษานําภูมิปญญาทองถิ่นที่หลากหลายใหเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น

7. การพัฒนาโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต และใหบริการของชุมชนการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนสังคมแหงการเรียนรูของชุมชน

ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน

โรงเรียน (School Name) : ราษฎรบํารุงศิลป

ประเภทโรงเรียน (School Type) : ในระบบ (สามัญปกติ)

รหัสโรงเรียน : 1114100021

ที่อยู (Address) : 10/3 อาคาร (Bldg) : -

หมูที่ (Village No.) : - ตรอก (Alley) : -

ซอย (Lane) : - ถนน (Street) : ธรรมสิทธิ์เสนา(ฆ)

ตําบล/แขวง (Sub-district) : เสนา เขต/อําเภอ (District) : เสนา

จังหวัด (Province) : พระนครศรีอยุธยา รหัสไปรษณีย (Post Code) : 13110

โทรศัพท (Tel.) : 035-202013 โทรสาร (Fax.) : 035-201-598

อีเมล (E-mail) : rbss.school@gmail.com

เว็บไซต (Website) : http://rbss.ac.th/

ไลน (Line) : - เฟซบุก (Facebook) : -

ระดับที่เปดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา) : เตรียมอนุบาล, กอนประถมศึกษา, ประถมศึกษา, มัธยมศึกษาตอนตน
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ตอนท่ี 2 การนําเสนอผลการประเมินตนเอง

ระดับปฐมวัย

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได ยอดเยี่ยม

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได ยอดเยี่ยม

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น ยอดเยี่ยม

2. จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม

3. สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

4. จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ดี

5. ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ดีเลิศ

3. จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

1.ดานคุณภาพผูเรียน

   - โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน

   - ขอมูลบันทึกสุขภาพ/การช่ังนํ้าหนัก/การวัดสวนสูง

   - สมุดรายงานประจําตัวเด็ก

   - บันทักพัฒนาการดานรางกาย (อบ.)

   - แบบบันทึกการดูแลสุขภาพและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย

   - แผนการจัดประสบการณ

   - บันทึกหลังการจัดประสบการณ

   - รายงานการจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร

   - หลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย
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   - แฟมสะสมผลงานเด็ก

   - ภาพถายกิจกรรมตางๆ

2.ดานกระบวนการจัดการ

   - แผนพัฒนาการศึกษาป 2564-2568

   - แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2564 

   - ปฏิทินโรงเรียนประจําปการศึกษา 2564

   - คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ

   - งานจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนา

   - งานจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)

   -รายงานผลการเขารวมอบรมพัฒนาของครูและบุคลลากร

3.ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนเเด็กปนสําคัญ

   - แผนการจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

   - การจัดกิจวัตรประจําวัน หรือกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม

   - บรรยากาศหองเรียนแจมใส มุมสงเสริมประสบการณการเรียนรู

   - แบบบันทึกพัฒนาการของเด็ก

   - มุมประสบการณ 

 

 

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดมาตรฐานที่ดีขึ้นกวาเดิม 1 ระดับ

1.แผนปฏิบัติงานที่ 1 คุณภาพผูเรียน

          - เสริมพัฒนาการ 4 ดานของเด็กปฐมวัย

          - จัดกิจกรรมตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยเพ่ือสงเสริมกระบวนการคิด ทักษะตางๆ

2.แผนปฏิบัติงานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ

          - พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ

          - พัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพ ท้ังภายในและภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอมทางสังคม ที่เอื้อตอการเรียนรู และมีความปลอดภัย

3.แผนปฏิบัติการงานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนเด็กเปนสําคัญ

         - พัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย

         - พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสูหองเรียน

         - พัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย

4. นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี (Innovation/Best Practice)

5. ความโดดเดนของสถานศึกษา

- การจัดการเรียนการสอนปการศึกษา 2564 รูปแบบผสมผสาน Hibrid ในชวงสถานการณ โควิด-19 โดยใชระบบ zoom cloud meeting

6. โรงเรียนดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของ

พ้ืนที่

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จาก

ประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผู
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เรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการ

ดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการ

คิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพื้นที่ท่ีใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิด

วิเคราะห รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูที่จําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคล

เพื่อความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence Individual Development Plan :EIDP)
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

1. มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ยอดเยี่ยม

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา ยอดเยี่ยม

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ดีเลิศ

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ

6. มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ดีเลิศ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

7. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ยอดเยี่ยม

8. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ยอดเยี่ยม

9. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ยอดเยี่ยม

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ดีเลิศ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย ยอดเยี่ยม

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ยอดเยี่ยม

2. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู ยอดเยี่ยม

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน ยอดเยี่ยม

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับขั้นพ้ืนฐาน ยอดเยี่ยม

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

่ ้
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ตอนที่ 1    ขอมูลพื้นฐาน

             โรงเรียนราษฎรบํารุงศิลป  รหัสโรงเรียน  114100021  ท่ีตั้งเลขที่  10/3 ตําบลเสนา อําเภอเสนา   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  รหัสไปรษณีย 13110

สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน    โทรศัพท  035 – 202013-14   โทรสาร  035 –

201598    E-mail : rbss.school@gmail.com Website : www. rbss.ac.th    ไดรับอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  พ.ศ. 2488  เปดสอนระดับ

ช้ันเตรียมปฐมวัย  ปฐมวัย  ประถมศึกษา ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน  มีจํานวนนักเรียน  1,351     คน จํานวนบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใน

โรงเรียน  79   คน

 

ตอนที่ 2    การนําเสนอผลการประเมินตนเอง

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน         อยูในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐาน ดาน ผลการประเมิน

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

 

หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ

1. ดานคุณภาพผูเรียน

     - รายงานการพัฒนาผูเรียน

     - รายงานอานคิดวิเคราะหและเขียน

     - รายงาน สมรรถนะ

     - รายงานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน

     - ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน RT NT O-NET

     - งานเตรียมความพรอมสูผลสัมฤทธิ์ O-NET ป.6 และ ม.3

     - แผนการจัดการเรียนรูของครู

     - ผลการนิเทศติดตาม โครงการนิเทศการสอน

     - ผลงานนักเรียน

     - เอกสารการวัดผลแบบแสดงผลการพัฒนาผูเรียน ปพ.5

     - โครงการวันวิชาการ ร.บ.

2. ดานกระบวนการบริหารจัดการ

   - แผนพัฒนาการศึกษาป 2564-2568

   - แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2564

   - ปฏิทินโรงเรียนประจําปการศึกษา 2564

   - คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ

   - บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และบันทึกการประชุมครู

   - งานจัดทําปฏิทินประจําป

   - งานจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนา

   - งานจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)

   - งานประกันคุณภาพภายใน
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    - โครงการพัฒนาบุคลากร

    - งานปรับปรุงหองคอมพิวเตอรระบบสงสัญญาณอินเตอรเน็ตการเตรียมการสอนแบบออนไลน

3. ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

    - หลักสูตรสถานศึกษา

    - แผนการจัดการเรียนรู

    - บันทึกหลังสอน

    - งานนิเทศการศึกษา(การนิเทศระบบออนไลน)

    - สถิติการเขาเรียนของผูเรียนแบบออนไลน

    - ผลการทดสอบ RT , NT , O-NET

    - คําสั่งตางๆท่ีมอบหมายใหครูและบุคลากรปฏิบัติหนาท่ี

    - แบบบันทึกการใชสื่อการเรียนการสอน

    - แบบบันทึกการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา

3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองตอไปอยางไรใหไดมาตรฐานที่ดีขึ้นกวาเดิม 1 ระดับ

1.  แผนปฏิบัติงานที่  1  คุณภาพของผูเรียน

           - เร่ืองความสามารถในการสรางนวัตกรรมของผูเรียน

           - เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

2.  แผนปฏิบัติงานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ

           - เร่ือง การพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และการใชสื่อเรียนการสอนแบบ CAI

3.  แผนปฏิบัติงานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

           - เร่ืองตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ ดวยระบบ School Bright และนําผลมาพัฒนาผูเรียน

4. นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี (Innovation/Best Practice)

- นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี : สื่อการเรียนการสอนแบบโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน (Computer Assisted Intruction) CAI เชน Power Point , E-book ,

Video youtube , Web Based Learnning English - Interactive Software

มาตรฐานดาน : มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

5. ความโดดเดนของสถานศึกษา

- การจัดการเรียนการสอนปการศึกษา 2564 รูปแบบผสมผสาน Hibrid ในชวงสถานการณ โควิด-19 โดยใชระบบ zoom cloud meeting

6. โรงเรียนไดดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของ

พ้ืนที่

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จาก

ประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผู

เรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการ

ดูแลสุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการ

คิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพื้นที่ท่ีใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิด
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วิเคราะห รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูที่จําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคล

เพื่อความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence Individual Development Plan :EIDP)

(........บาทหลวงเดชา อาภรณรัตน........)

ตําแหนง ผูอํานวยการ

ลงชื่อ........................................
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สวนท่ี 2 : ขอมูลพื้นฐาน

1. โรงเรียน (School Name) : ราษฎรบํารุงศิลป (-)

รหัสโรงเรียน : 1114100021

ที่อยู (Address) : 10/3 อาคาร (Bldg) : -

หมูที่ (Village No.) : - ตรอก (Alley) : -

ซอย (Lane) : - ถนน (Street) : ธรรมสิทธิ์เสนา(ฆ)

ตําบล/แขวง (Sub-district) : เสนา เขต/อําเภอ (District) : เสนา

จังหวัด (Province) : พระนครศรีอยุธยา รหัสไปรษณีย (Post Code) : 13110

โทรศัพท (Tel.) : 035-202013 โทรสาร (Fax.) : 035-201-598

อีเมล (E-mail) : rbss.school@gmail.com

เว็บไซต (Website) : http://rbss.ac.th/

ไลน (Line) : - เฟซบุก (Facebook) : -

2. ระดับที่เปดสอน

ปกติ (สามัญศึกษา): : เตรียมอนุบาล, กอนประถมศึกษา, ประถมศึกษา, มัธยมศึกษาตอนตน
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3. ขอมูลพ้ืนฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ปรัชญา

พัฒนาความเปนมนุษยที่ครบครัน  ตามหลักธรรมคริสตศาสนา

วิสัยทัศน

โรงเรียนราษฎรบํารุงศิลป เปนสถานศึกษาที่จัดการศึกษา มุงใหผูเรียน มี ความรัก เมตตา ซื่อสัตย สุขภาพแข็งแรง ใฝเรียนรูภาษา นําพาสูความเปนเลิศทางวิชาการ

สานตองานเทคโนโลยี สงเสริมใหมีวัฒนธรรมไทย และมีระบบบริหารงานสูความเปนเลิศดวยมาตรฐานสากล (TQA)

พันธกิจ

1. สงเสริมผูเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกําลังกายสมํ่าเสมอ  สงผลผูเรียนมีนํ้าหนัก  สวนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑมาตรฐาน   ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติด  เห็นคุณคาในตนเองมีความมั่นใจกลาแสดงออก

2. พัฒนาผูเรียนใหมีนิสัยและทักษะการอาน แสวงหาความรูดวยตนเอง โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษา  สงเสริมผูเรียนมีความ

สามารถในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ  คิดอยางมีวิจารณญาณ  คิดสรางสรรค  และสามารถตัดสินใจแกปญหาได

3. ครูออกแบบและจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสติปญญาของผูเรียน

4. ผูบริหารมีวิสัยทัศน ภาวะผูนํา  และความคิดริเริ่มที่เนนการพัฒนาผูเรียน  โดยจัดใหมีการนิเทศภายใน  กํากับติดตามตรวจสอบ  และนํา

ผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนสมํ่าเสมอ

5. จัดทําโครงการ/กิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนบรรลุ เอกลักษณสถานศึกษา  และอัตลักษณผูเรียน

6. พัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)

7. พัฒนาสถานศึกษาใหมีระบบบริหารสูความเปนเลิศดวยมาตรฐานสากล  (TQA)

เปาหมาย

1. เปาหมายสงเสริมผูเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกําลังกายสมํ่าเสมอ  สงผลผูเรียนมีนํ้าหนัก  สวนสูง  และมีสมรรถภาพทาง

กายตามเกณฑมาตรฐาน   ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติด  เห็นคุณคาในตนเองมีความมั่นใจกลาแสดงออก

2. เปาหมายพัฒนาผูเรียนใหมีนิสัยและทักษะการอาน แสวงหาความรูดวยตนเอง โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษา  สงเสริมผู

เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ  คิดอยางมีวิจารณญาณ  คิดสรางสรรค  และสามารถตัดสินใจแกปญหาได

3. เปาหมายครูออกแบบและจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสติปญญาของผูเรียน

4. เปาหมายผูบริหารมีวิสัยทัศน ภาวะผูนํา  และความคิดริเริ่มที่เนนการพัฒนาผูเรียน  โดยจัดใหมีการนิเทศภายใน  กํากับติดตามตรวจ

สอบ  และนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนสมํ่าเสมอ

5. เปาหมายจัดทําโครงการ/กิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนบรรลุ เอกลักษณสถานศึกษา  และอัตลักษณผูเรียน

6. เปาหมายพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)

7. เปาหมายพัฒนาสถานศึกษาใหมีระบบบริหารสูความเปนเลิศดวยมาตรฐานสากล  (TQA)

ยุทธศาสตรหรือกลยุทธ

ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมผูเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกําลังกายสมํ่าเสมอ สงผลผูเรียนมีนํ้าหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ

มาตรฐาน ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติด เห็นคุณคาในตนเองมีความมั่นใจกลาแสดงออก

     กลยุทธที่ 1.1 ผูเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ

     กลยุทธที่ 1.2 ผูเรียนออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ

     กลยุทธที่ 1.3 เห็นคุณคาในตนเองมีความมั่นใจกลาแสดงออก

่
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ยุทธศาสตรที ่2 พัฒนาผูเรียนใหมีนิสัยและทักษะการอานและแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษา สงเสริมผูเรียนมีความ

สามารถในการคิดอยางเปนระบบคิดวิเคราะหคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาได

     กลยุทธที่ 2.1 ผูเรียนใหมีนิสัยและทักษะการอานและแสวงหาความรูดวยตนเอง

     กลยุทธที่ 2.2 ผูเรียนใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษา

     กลยุทธที่ 2.3 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบคิด วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาได

ยุทธศาสตรที ่3 ครูออกแบบและจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความ แตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสติปญญา

      กลยุทธที่ 3.1 ครูออกแบบการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล

ยุทธศาสตรที่ 4 ผูบริหารมีวิสัยทัศน ภาวะผูนํา และความคิดริเริ่มที่เนนการพัฒนาผูเรียน โดยจัดใหมีการนิเทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบ และนําผลไป

ปรับปรุงการเรียนการสอนสมํ่าเสมอ

     กลยุทธที่ 4.1 พัฒนาผูบริหารมืออาชีพ ผูบริหารมีจุดเนนท่ีการพัฒนาผูเรียนผานกระบวนการนิเทศติดตามการ สอนของครู

ยุทธศาสตรที่ 5 จัดทําโครงการ/กิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนบรรลุ เอกลักษณสถานศึกษา และอัตลักษณของผูเรียน

      กลยุทธที่ 5.1 สงเสริมใหผูเรียนบรรลุเอกลักษณของสถานศึกษา และอัตลักษณของผูเรียน

ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาผูเรียนทุกคนใหมี คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)

     กลยุทธที่ 6.1 พัฒนาผูเรียนดาน (3Rs)

     กลยุทธที่ 6.2 พัฒนาผูเรียนดาน (8Cs)

ยุทธศาสตรที่ 7 ยกระดับระบบการบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศดวยมาตรฐานสากล

     กลยุทธที่ 7.1 วางแผนการดําเนินงานตามมาตรฐานสากลของหนวยงาน

     กลยุทธที่ 7.2 กํากับ ติดตาม การดําเนินงานของหนวยงาน

     กลยุทธที่ 7.3 จัดทํารายงาน

เอกลักษณ

สงเสริมวัฒนธรรมไทย  ใฝเรียนรูภาษา  กาวหนาสูเทคโนโลยี

 

อัตลักษณ

รัก   เมตตา   ซ่ือสัตย
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4. จํานวนนักเรียน

ระดับที่เปดสอน
การจัดการเรียน

การสอน
จํานวนหองเรียน

จํานวนผูเรียนปกติ
จํานวนผูเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ รวมจํานวนผู

เรียน
ชาย หญิง ชาย หญิง

ระดับกอนประถมการศึกษา

เตรียมอนุบาล หองเรียนปกติ 1 5 3 - - 8

อนุบาลปที่ 1
หองเรียนปกติ 2 24 36 - - 60

หองเรียน EP - - - - - -

อนุบาลปที่ 2
หองเรียนปกติ 3 46 37 - - 83

หองเรียน EP - - - - - -

อนุบาลปที่ 3
หองเรียนปกติ 3 37 43 - - 80

หองเรียน EP - - - - - -

รวม หองเรียนปกติ 9 หองเรียน EP - 112 119 - - 231

ระดับประถมศึกษา

ประถมศึกษาปที่ 1
หองเรียนปกติ 3 47 62 - - 109

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 2
หองเรียนปกติ 3 54 70 - - 124

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 3
หองเรียนปกติ 3 61 48 - - 109

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 4
หองเรียนปกติ 4 72 59 - - 131

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 5
หองเรียนปกติ 4 55 59 - - 114

หองเรียน EP - - - - - -

ประถมศึกษาปที่ 6
หองเรียนปกติ 4 81 67 - - 148

หองเรียน EP - - - - - -

รวม หองเรียนปกติ 21 หองเรียน EP - 370 365 - - 735

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน

มัธยมศึกษาปที่ 1
หองเรียนปกติ 3 64 74 - - 138

หองเรียน EP - - - - - -

มัธยมศึกษาปที่ 2 หองเรียนปกติ 4 67 56 - - 123
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ระดับที่เปดสอน
การจัดการเรียน

การสอน
จํานวนหองเรียน

จํานวนผูเรียนปกติ
จํานวนผูเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ รวมจํานวนผู

เรียน
ชาย หญิง ชาย หญิง

หองเรียน EP - - - - - -

มัธยมศึกษาปที่ 3
หองเรียนปกติ 4 60 64 - - 124

หองเรียน EP - - - - - -

รวม หองเรียนปกติ 11 หองเรียน EP - 191 194 - - 385

รวมทั้งส้ิน หองเรียนปกติ 41 หองเรียน EP - 673 678 - - 1,351
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5. จํานวนผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

5.1 ผูบริหารสถานศึกษา

- เดชา อาภรณรัตน

ตําแหนง : ผูอํานวยการโรงเรียน (Thai School Director)

ระดับการศึกษา : ปริญญาโท

5.2 จํานวนครู และบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะที่บรรจุเทานั้น)

5.2.1 สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตําแหนง

ประเภท/ตําแหนง
จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา

รวม
ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก

ผูสอนเตรียมอนุบาล

1. ครูไทย - 1 - - - 1

2. ครูชาวตางชาติ - - - - - -

ผูสอนการศึกษาปฐมวัย

1. ครูไทย - 6 3 - - 9

2. ครูชาวตางชาติ - - - - - -

ผูสอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ระดับประถมศึกษา

1. ครูไทย - 19 6 3 - 28

2. ครูชาวตางชาติ - 1 - - - 1

ระดับมัธยมศึกษา

1. ครูไทย - 10 4 1 - 15

2. ครูชาวตางชาติ - 1 - - - 1

รวม - 38 13 4 - 55

บุคลากรทางการศึกษา

- บุคลากรสนับสนุน 2 6 2 1 - 11

บุคลากรอ่ืนๆ 9 - - - - 9

รวม 11 6 2 1 - 20

รวมทั้งส้ิน 11 44 15 5 - 75

สรุปอัตราสวน

สรุปอัตราสวน จํานวนหอง จํานวนนักเรียน จํานวนครู จํานวนผูเรียนตอครู จํานวนผูเรียนตอหอง

ผูสอนเตรียมอนุบาล 1 8 1 8:1 8:1
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สรุปอัตราสวน จํานวนหอง จํานวนนักเรียน จํานวนครู จํานวนผูเรียนตอครู จํานวนผูเรียนตอหอง

ผูสอนการศึกษาปฐมวัย 8 223 9 25:1 28:1

ผูสอนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ระดับประถมศึกษา 21 735 29 26:1 35:1

ระดับมัธยมศึกษา 11 385 16 25:1 35:1
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5.2.2 จํานวนครูจําแนกตามระดับและกลุมสาระการเรียนรู

ระดับ/กลุมสาระการเรียนรู

จํานวนครูผูสอน

รวมปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา

ตรงเอก ไมตรงเอก ตรงเอก ไมตรงเอก ตรงเอก ไมตรงเอก

ปฐมวัย 2 7 - - - - 9

ภาษาไทย - - 2 1 1 1 5

คณิตศาสตร - - 2 2 1 - 5

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - 3 3 2 2 10

สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม - - 2 4 2 1 9

สุขศึกษาและพลศึกษา - - 1 1 - 1 3

ศิลปะ - - 2 - 2 - 4

การงานอาชีพ - - - 1 - 1 2

ภาษาตางประเทศ - - 2 2 2 1 7

รวม 2 7 14 14 10 7 54

5.2.3 ตารางสรุปจํานวนครูท่ีสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
จํานวนครูผูสอน

รวม
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา

กิจกรรมนักเรียน

- ลูกเสือ 15 9 24

- เนตรนารี 15 9 24

- ยุวกาชาด - - -

- ผูบําเพ็ญประโยชน - - -

- รักษาดินแดน (ร.ด.) - - -

- กิจกรรมชุมนุม ชมรม - - -

กิจกรรมแนะแนว 3 3 6

กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน 33 21 54

รวม 66 42 108
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5.2.4 สรุปจํานวนครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผูบําเพ็ญประโยชน

ลูกเสือ/เนตรนารี /ยุวกาชาด/ผูบําเพ็ญประโยชน จํานวนผูบังคับบัญชา
จํานวนวุฒิทางลูกเสือ

สถานะการจัดตั้งกองลูกเสือ
มีวุฒิ ไมมีวุฒิ

ลูกเสือ เนตรนารี สํารอง 4 4 - จัดตั้ง

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ 42 37 5 จัดตั้ง

ลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุนใหญ 18 17 1 จัดตั้ง

ลูกเสือ เนตรนารี วิสามัญ - - - -

ยุวกาชาด - - - -

ผูบําเพ็ญประโยชน - - - -

รวม 64 58 6

5.2.5 สรุปจํานวนครูท่ีทําหนาท่ีคัดกรอง และนักเรียนที่มีความตองการจําเปนพิเศษ (กรณีโรงเรียนมีนักเรียนพิเศษเรียนรวม)

จํานวนครูที่ทําหนาที่คัดกรอง จํานวนนักเรียนพิเศษ

ครูที่ไดรับการขึ้นทะเบียน เปนผูคัดกรองของกระทรวงศึกษาธิการ ครูที่มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษ ทั้งหมด ขึ้นทะเบียน ไมขึ้นทะเบียน

- - - - -

5.2.6 สรุปจํานวนครูท่ีเขารับการอบรมเกี่ยวกับโรงเรียนคุณธรรม

หนวยงานที่เขารับการอบรม จํานวนครูที่เขารับ การอบรม ปที่อบรม

- - -
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สวนท่ี 3 : ผลการดําเนินงาน

1. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา

1.1 ระดับปฐมวัย

ยุทธศาสตรท่ี 1

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติมีเปาหมาย ดังนี้ 1.1 คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ

ปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 1.2 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม

โครงการ

1. โครงการสงเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย

คาเปาหมาย

91.00 : 1.เด็กปฐมวัยมีโอกาศเขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย 2.เด็กปฐมวัยมีสุขภาพกายที่ดี

ผลสําเร็จ

91.44 : 1.เด็กปฐมวัยรอยละ 89 มีโอกาสเขารวมโครงการสงเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย 2.เด็กปฐมวัยรอยละ 89 มีสุขภาพกายที่ดี

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัว

ชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน

เพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุว

กาชาด

2. โครงการบัณฑิตนอย

คาเปาหมาย

91.00 : 1.เด็กปฐมวัยปที่ 3 เขารวมกิจกรรมบัณฑิตนอยและเกิดความภาคภูมิใจในความสําเร็จของตนเอง 2.ผูปกครองระดับปฐมวัยปที่ 3 เขารวม

กิจกรรมกับทางโรงเรีียน 3.เด็กมีความรูสมวัย

ผลสําเร็จ

97.00 : 1.เด็กปฐมวัยปที่ 3 รอยละ 89 เขารวมกิจกรรมบัณฑิตนอยและเกิดความภาคภูมิใจในความสําเร็จของตนเอง 2.ผูปกครองระดับปฐมวัยป

ที่ 3 รอยละ 89 เขารวมกิจกรรมกับทางโรงเรียน 3.เด็กรอยละ 89 มีความรูพื้นฐานสมวัย

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวงศึกษาธิการ

ยุทธศาสตรท่ี 2
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ยุทธศาสตรท่ี 2 : การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสราง ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศมีเปาหมาย ดังน้ี 2.1 กําลังคนมีทักษะที่

สําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2.2 สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษา

ผลิตบัณฑิตที่มีเช่ียวชาญและเปนเลิศ เฉพาะดาน 2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรู และนวัตกรรมที่สรางผลผล มูลคาเพิ่มทาง เศรษฐกิจ

โครงการ

1. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย

คาเปาหมาย

91.00 : 1.ฝายปฐมวัยมีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยท่ีมีประสิทธิภาพ 2..ฝายปฐมวัยมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดานสอด

คลงอกับบริบทของทองถิ่น 3.ฝายปฐมวัยจัดกิจกรรมเสริมสรางความตระหนักรูและความเขาใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย

ผลสําเร็จ

91.15 : 1.ฝายปฐมวัยมีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยท่ีมีประสิทธิภาพ รอยละ 89 2.ฝายปฐมวัยมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4

ดานสอดคลองอกับบริบทของทองถิ่น 3.ฝายปฐมวัยจัดกิจกรรมเสริมสรางความตระหนักรูและความเขาใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย รอยละ

89

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.
- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผล

เพื่อพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตาง

หลากหลายตามบริบทของพื้นที่

2. งานจัดทําสารนิทัศน/จลุสารอนุบาล

คาเปาหมาย

91.00 : 1.ครูปฐมวัยจัดทําแผนการจัดประสบการณที่สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณการเรียนรูที่หลาก

หลายสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล 2.ครูปฐมวัยมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและผูปกครอง

ผลสําเร็จ

91.15 : 1.ครูปฐมวัยมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและผูปกครอง รอยละ 89 2.ครูปฐมวัยจัดทําสารนิทัศนและนํามา ไตรตรอง เพื่อใชประโยชนในการ

พัฒนาเด็ก รอยละ 89

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตก

ตางหลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล

สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

3. โครงการจัดซื้อส่ือการเรียนการสอนปฐมวัย

คาเปาหมาย

91.00 : 1.ฝายปฐมวัยมีวัสดุอุปกณที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 2.ครูปฐมวัยใชสื่อและเทคโนโลยีที่

เหมาะสมสอดคลองกับการเรียนรูของเด็กอยางมีประสิทธิภาพ
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ผลสําเร็จ

99.11 : 1.ฝายปฐมวัยมีวัสดุอุปกณที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 89 2.ครูปฐมวัย รอยละ 89

ใชส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมสอดคลองกับการเรียนรูของเด็กอยางมีประสิทธิภาพ

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัว

ชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลาย

ตามบริบทของพ้ืนท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน

เพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

4. งานวัดและประเมินผลผูเรียน (แบบประเมินพัฒนาการ)

คาเปาหมาย

91.00 : 1.ฝายปฐมวัยมีการวัดและประเมินผลเด็กที่ หลากหลายอยางมีประสิทธิภาพ 2.ครูปฐมวัยใชเครื่องมือการวัดและประเมินผลพัฒนาการ

ของเด็กอยางหลากหลายและสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแกผูปกครอง

ผลสําเร็จ

91.89 : 1. ฝายปฐมวัยมีการวัดและประเมินผลเด็กที่หลากหลายอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 89 2. ครูปฐมวัยรอยละ 89 ใชเครื่องมือการวัดและ

ประเมินผลพัฒนาการของเด็กอยางหลากหลายและสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแกผูปกครอง

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัว

ชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู

เรียน ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลาย

ตามบริบทของพ้ืนท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence Individual

Development Plan :EIDP)

5. งานวัดผลและประเมินผลผูเรียนจากแฟมสะสมผลงาน

คาเปาหมาย
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91.00 : 1. ฝายปฐมวัยมีการวัดและประเมินผลเด็กที่หลากหลายอยางมีประสิทธิภาพ 2. ครูปฐมวัยใชเครื่องมือการวัดและประเมินผลพัฒนาการ

ของเด็กอยางหลากหลายและสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแกผูปกครอง

ผลสําเร็จ

91.94 : 1. ฝายปฐมวัยมีการวัดและประเมินผลเด็กที่หลากหลายอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 89 2. ครูปฐมวัยรอยละ 89ใชเครื่องมือการวัดและ

ประเมินผลพัฒนาการของเด็กอยางหลากหลายและสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแกผูปกครอง

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัว

ชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู

เรียน ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลาย

ตามบริบทของพ้ืนท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence Individual

Development Plan :EIDP)

6. โครงการพัฒนาสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนปฐมวัย

คาเปาหมาย

91.00 : 1. สถานศึกษามีที่ตั้งเปนสัดสวน มีอาณาเขตชัดเจน ตั้งอยูหางจากแหลงอบายมุข ฝุนละออง กลิ่นเสียงรบกวน และพื้นที่เสี่ยงอันตราย 2.

สถานศึกษามีพื้นที่ภายนอกเพียงพอเหมาะสมกับจํานวนเด็ก และมีการจัดสรรพื้นที่อยางชัดเจน สําหรับเปนสนามเด็กเลน การเลนอิสระ และการ

ทํากิจกรรมนอกหองเรียน 3. สถานศึกษามีพื้นที่สนามเด็กเลนและมีเครื่องเลนที่เหมาะสม ปลอดภัยสําหรับเด็ก 4. สถานศึกษามีพื้นที่สําหรับจัด

เปนแหลงเรียนรูภายนอกหองเรียนใหแกเด็ก 5. สถานศึกษามีการจัดสถานที่สําหรับเก็บนํ้าสะอาดเพื่อดื่มและใชอยางเพียงพอ 6. สถานศึกษามี

การจัดพ้ืนที่เก็บส่ิงปฏิกูลที่เหมาะสม ถูกสุขลักษณะ เพียงพอ และมีการกําจัดสิ่งปฏิกูลทุกวัน 7. สถานศึกษามีการจัดการดูแลสภาพแวดลอมให

ถูกสุขลักษณะ เปนระเบียบเรียบรอย สะอาด ปลอดภัย รมรื่น สวยงาม

ผลสําเร็จ

91.46 : 1. สถานศึกษามีที่ตั้งเปนสัดสวน มีอาณาเขตชัดเจน ตั้งอยูหางจากแหลงอบายมุข ฝุนละออง กลิ่นเสียงรบกวน และพื้นที่เสี่ยงอันตราย

อยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 89 2. สถานศึกษามีพื้นที่ภายนอกเพียงพอเหมาะสมกับจํานวนเด็ก และมีการจัดสรรพื้นที่อยางชัดเจน สําหรับเปน

สนามเด็กเลน การเลนอิสระ และการทํากิจกรรมนอกหองเรียนอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 89 3. สถานศึกษามีพื้นที่สนามเด็กเลนและมีเครื่อง

เลนที่เหมาะสม ปลอดภัยสําหรับเด็กอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 89 4. สถานศึกษามีพื้นที่สําหรับจัดเปนแหลงเรียนรูภายนอกหองเรียนใหแกเด็ก

อยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 89 5. สถานศึกษามีการจัดสถานที่พักรอและมุมการเรียนรูสําหรับผูปกครองอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 89 6.

สถานศึกษามีการจัดสถานที่สําหรับเก็บนํ้าสะอาดเพื่อด่ืมและใชอยางเพียงพออยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 89 7. สถานศึกษามีการจัดพื้นที่เก็บสิ่ง

ปฏิกูลที่เหมาะสม ถูกสุขลักษณะ เพียงพอ และมีการกําจัดสิ่งปฏิกูลทุกวันอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 89 8. สถานศึกษามีการจัดการดูแลสภาพ

แวดลอมใหถูกสุขลักษณะ เปนระเบียบเรียบรอย สะอาด ปลอดภัย รมรื่น สวยงามอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 89

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู
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- ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสงเสริมการศึกษาเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตก

ตางหลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

7. งานจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของฝายปฐมวัย

คาเปาหมาย

91.00 : 1.สถานศึกษากําหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 2.สถานศึกษาติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยางมีคุณภาพ 3.สถานศึกษานําผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางมีคุณภาพ

ผลสําเร็จ

100.00 : 1. สถานศึกษากําหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพรอยละ 89 2.สถานศึกษาติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพ

ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยางมีคุณภาพรอยละ 89 3.สถานศึกษานําผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช

วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมีคุณภาพรอยละ 89

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัว

ชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู

เรียน ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลาย

ตามบริบทของพ้ืนท่ี

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

8. งานดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป

คาเปาหมาย

91.00 : 1 สถานศึกษาจัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา / แผนปฏิบัติการของโรงเรียนที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาอยางมีคุณภาพ 2. สถานศึกษาจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน สถานศึกษาอยางมีคุณภาพ

ผลสําเร็จ

100.00 : 1. สถานศึกษาจัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา / แผนปฏิบัติการของโรงเรียนที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการ

ศึกษาของสถานศึกษาอยางมีคุณภาพรอยละ 89 2.สถานศึกษาจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน สถานศึกษาอยาง

มีคุณภาพรอยละ 89

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน
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- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูที่จําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนย

พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

ยุทธศาสตรท่ี 3

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู มีเปาหมาย ดังน้ี 3.1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย

และทักษะคุณลักษณะที่จําเปนใน ศตวรรษท่ี 21 3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพ และ

พัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 3.4 แหลง

เรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภามาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที่ 3.5 ระบบและกลไกการวัด การ

ติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล 3.7 ครู อาจารย และบุคลากรทางการ

ศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน

โครงการ

1. กิจกรรมนิทัศการวิชาการปฐมวัย

คาเปาหมาย

91.00 : 1. ครูปฐมวัยมีความรูและทักษะในการจัด ประสบการณการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

ผลสําเร็จ

91.56 : 1. ครูปฐมวัยมีความรูและทักษะในการจัด ประสบการณการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 89

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.
- ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผล

เพ่ือพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

2. โครงการอบรม/ศึกษาดูงานบุคคลากรระดับปฐมวัย

คาเปาหมาย

91.00 : 1.ครูระดับปฐมวัยไดเพ่ิมพูนความรูประสบการณและเทคนิคใหมๆสามารถนํามาใชในการปฏิบัติงาน 2. ครูระดับปฐมวัยไดรับการพัฒนา

ไมนอยกวา 20 ชม. ตอป 3. ครูระดับปฐมวัย มีวุฒิและความรูความสามารถในดานการศึกษาปฐมวัย

ผลสําเร็จ

70.67 : 1. ครูระดับปฐมวัยรอยละ 89 ไดเพิ่มพูนความรูประสบการณและเทคนิคใหมๆสามารถนํามาใชในการปฏิบัติงาน 2. ครูระดับปฐมวัยรอย

ละ 89 ไดรับการพัฒนาไมนอยกวา 20 ชม. ตอป 3. ครูระดับปฐมวัยรอยละ 89 มีวุฒิและความรูความสามารถในดานการศึกษาปฐมวัย

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.
- ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผล

เพ่ือพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

ยุทธศาสตรท่ี 4

ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา มีเปาหมาย ดังน้ี 4.1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึง

การศึกษาที่มีคุณภาพ 4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับ คนทุกชวงวัย 4.3 ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการ

ศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงาน

โครงการ

1. กิจกรรมคัดเลือกเด็กดีศรีี ร.บ.
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คาเปาหมาย

91.00 : 1. สถานศึกษามีการจัดโครงการ กิจกรรมพัฒนาเด็กใหบรรลุ ตามเปาหมาย ปรัชญา วิสัยทัศนและจุดเนนการจัดการศึกษา ปฐมวัยของ

สถานศึกษาและมีผลการดําเนินงานที่บรรลุ เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ

ผลสําเร็จ

100.00 : 1. สถานศึกษามีการจัดโครงการ กิจกรรมพัฒนาเด็กใหบรรลุ ตามเปาหมาย ปรัชญา วิสัยทัศนและจุดเนนการจัดการศึกษา ปฐมวัยของ

สถานศึกษาและมีผลการดําเนินงานที่บรรลุ เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพรอยละ 89

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล

สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการ

ลูกเสือ และยุวกาชาด

2. โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

คาเปาหมาย

91.00 : 1. เด็กปฐมวัยไดเรียนรูการปฏิบัติศาสนกิจของศาสนาตางๆที่เพื่อนๆนับถือ 2. เด็กปฐมวัยสามารถอยูรวมกันทั้งสามศาสนาไดอยางมี

ความสุข 3. สถานศึกษามีการจัดโครงการ กิจกรรมพัฒนาเด็กใหบรรลุตามเปาหมาย ปรัชญา วิสัยทัศนและจุดเนนการจัดการศึกษาปฐมวัยของ

สถานศึกษาและมีผลการดําเนินงานที่บรรลุเปาหมาย

ผลสําเร็จ

92.60 : 1. เด็กปฐมวัยรอยละ 89 ไดเรียนรูการปฏิบัติศาสนกิจของศาสนาตางๆที่เพื่อนๆนับถือ 2. เด็กปฐมวัยรอยละ 89 สามารถอยูรวมกันทั้ง

สามศาสนาไดอยางมีความสุข 3. สถานศึกษามีการจัดโครงการ กิจกรรมพัฒนาเด็กใหบรรลุตามเปาหมาย ปรัชญา วิสัยทัศนและจุดเนนการ

จัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและมีผลการดําเนินงานที่บรรลุเปาหมายรอยละ 89

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดย

กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

ยุทธศาสตรท่ี 5

ยุทธศาสตรท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนสิ่งแวดลอมมีเปาหมาย ดังนี้ 5.1 คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม นํา

แนวคิดตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 5.2 หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และ

การนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติมี 5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพที่เปนมิตร กับสิ่ง

แวดลอม

โครงการ

1. โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย

คาเปาหมาย

91.00 : 1. เด็กปฐมวัยรูจักวิทยาศาสตรผานการทดลองอยางงายและมีความสนใจในการเรียนวิทยาศาสตร 2. สถานศึกษาจัดกิจกรรม / โครงการ

เพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสูความเปนเลิศเพื่อใหสอดคลองกับ แนวทางปฏิรูปการศึกษาอยางมีคุณภาพ

ผลสําเร็จ
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91.32 : 1. เด็กปฐมวัย รอยละ 89 รูจักวิทยาศาสตรผานการทดลองอยางงายและมีความสนใจในการเรียนวิทยาศาสตร 2. สถานศึกษาจัด

กิจกรรม / โครงการเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสูความเปนเลิศเพื่อใหสอดคลองกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาอยางมี

คุณภาพรอยละ 89

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัว

ชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู

เรียน ที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

2. โครงการรักการอาน

คาเปาหมาย

91.00 : 1. เด็กปฐมวัยเขารวมโครงการรักการอานสรางการเรียนรู 2. สถานศึกษาจัดกิจกรรม / โครงการเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน

และพัฒนาสูความเปนเลิศเพื่อใหสอดคลองกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาอยางมีคุณภาพ

ผลสําเร็จ

91.48 : 1. เด็กปฐมวัย รอยละ 89 เขารวมโครงการรักการอานสรางการเรียนรู 2. สถานศึกษาจัดกิจกรรม / โครงการเพื่อยกระดับมาตรฐาน

รักษามาตรฐานและพัฒนาสูความเปนเลิศเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาอยางมีคุณภาพรอยละ 89

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.

- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

- ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผล

เพ่ือพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

1.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ยุทธศาสตรท่ี 1

1 สงเสริมผูเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกําลังกายสมํ่าเสมอ สงผลผูเรียนมีนํ้าหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน ปองกันตนเอง

จากสิ่งเสพติด เห็นคุณคาในตนเองมีความมั่นใจกลาแสดงออก

โครงการ

1. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน

คาเปาหมาย

80.00 : 1. ผูเรียนเปนผูมีระเบียบวินัยในตนเอง สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของโรงเรียนไดอยางถูกตอง 2. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามหลักสูตร

ผลสําเร็จ

87.29 : รอยละ 90.06 ผูเรียนเปนผูมีระเบียบวินัยในตนเอง สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของโรงเรียนไดอยางถูกตอง และมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน
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สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.
- ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดประเมินผล

เพ่ือพัฒนาผูเรียน ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตาง

หลากหลายตามบริบทของพื้นที่

2. กิจกรรมครู DARE

คาเปาหมาย

100.00 : รอยละ 80 ปลูกฝงใหผูเรียนเคารพสิทธิของตนเองและผูอื่น มีทักษะชีวิตหมูคณะและสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข

ผลสําเร็จ

90.15 : ผูเรียนรอยละ 87.32 เคารพสิทธิของตนเองและผูอื่น มีทักษะชีวิตหมูคณะและสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอย

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล

สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

3. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ

คาเปาหมาย

100.00 : จัดใหมีการสรางภูมิคุมกันตาง ๆ และตรวจ สุขภาพนักเรียนโดยเจาหนาที่สาธารณสุข และจัดใหมีการบริการเกี่ยวกับหองนํ้า หองสุขาที่

สะอาด ถูกสุขลักษณะ

ผลสําเร็จ

91.97 : รอยละ 95.75 ดใหมีการสรางภูมิคุมกันตาง ๆ และตรวจ สุขภาพนักเรียนโดยเจาหนาที่สาธารณสุข และจัดใหมีการบริการเกี่ยวกับ

หองน้ํา หองสุขาที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล

สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

4. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว

คาเปาหมาย

100.00 : สถานศึกษาจัดใหมีการตรวจหาส่ิงเสพติดและอบายมุขทั้งปวง

ผลสําเร็จ

91.97 : รอยละ 95.75 มีการตรวจหาส่ิงเสพติดและอบายมุขท้ังปวง

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง - เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่ง
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ศึกษาธิการ แวดลอม

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

5. โครงการตรวจคัดกรองโรค การปองกัน และสงเสริมสุขภาอนามัยที่ดีแกนักเรียน

คาเปาหมาย

100.00 : สถานศึกษาจัดใหความรูเก่ียวกับสถานการณการแพรกระจายของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

ผลสําเร็จ

100.00 : รอยละ 78.37 มีความรูเก่ียวกับสถานการณการแพรกระจายของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัว

ชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

ยุทธศาสตรท่ี 2

2 พัฒนาผูเรียนใหมีนิสัยและทักษะการอานและแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษา สงเสริมผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปน

ระบบคิดวิเคราะหคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาได

โครงการ

1. โครงการวันวิชาการ ร.บ.

คาเปาหมาย

100.00 : สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง

ผลสําเร็จ

95.43 : ผูเรียนรอยละ 94.50 ไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง

มาตรฐานการ

ศึกษา
- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัว

ชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเครื่องมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและ

ทัศนคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ

2. กิจกรรมการเรียนผานอินเตอรเน็ตและแอปพลิเคช่ัน (Online Education) ในสถานการณแพรกระจายของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019ระรอกใหม

คาเปาหมาย

100.00 : มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลนในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทําใหผูเรียนสามารถเรียน

ไดอยางตอเน่ือง
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ผลสําเร็จ

100.00 : ผูเรียนรอยละ 87.29 สามารถเขาเรียนโดยเรียนผานอินเตอรเน็ตและแอปพลิเคชั่น

มาตรฐานการ

ศึกษา

- มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร สช.
- ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัว

ชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active

Learning) จากประสบการณจริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อ

เปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมากขึ้น

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

ยุทธศาสตรท่ี 3

3 ครูออกแบบและจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความ แตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสติปญญา

โครงการ

1. งานประเมินการใชหลักสูตร

คาเปาหมาย

90.00 : สถานศึกษาประเมินการใชหลักสูตร กอนการใช ระหวางการใชและหลังการใช

ผลสําเร็จ

91.60 : สถานศึกษาประเมินการใชหลักสูตร กอนการใช ระหวางการใชและหลังการใช รอยละ 92.57

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตก

ตางหลากหลายตามบริบทของพื้นที่

ยุทธศาสตรท่ี 4

4 ผูบริหารมีวิสัยทัศน ภาวะผูนํา และความคิดริเริ่มที่เนนการพัฒนาผูเรียน โดยจัดใหมีการนิเทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบ และนําผลไปปรับปรุงการเรียนการ

สอนสมํ่าเสมอ

โครงการ

1. งานนิเทศการศึกษา(การนิเทศออนไลน)

คาเปาหมาย

100.00 : สถานศึกษามีการนิเทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบ และนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหครูออกแบบและ

ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและ จัดการเรียนรูที่พัฒนาการทางสติปญญา

ผลสําเร็จ

92.50 : สถานศึกษามีการนิเทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบ และนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหครูออกแบบและ

ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและ จัดการเรียนรูที่พัฒนาการทางสติปญญา รอยละ 94.82

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับ - ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
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ยุทธศาสตร สช.

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียน

การสอนเพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนย

พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

2. โครงการพัฒนาบุคลากร

คาเปาหมาย

95.00 : พัฒนาบุคลากรโดยจัดอบรม/สัมมนา ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู ประสบการณ และสงเสริมใหครูจัดทําผลงานวิชาการ และมีการคัด

เลือกบุคลากรเพื่อศึกษาตอ

ผลสําเร็จ

96.42 : พัฒนาบุคลากรโดยจัดอบรม/สัมมนา ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู ประสบการณ และสงเสริมใหครูจัดทําผลงานวิชาการ และมีการคัด

เลือกบุคลากรเพื่อศึกษาตอ 91.36

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับยุทธศาสตร

สช.
- ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัด

กระทรวงศึกษาธิการ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียน

การสอนเพื่อฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

ยุทธศาสตรท่ี 5

5 จัดทําโครงการ/กิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนบรรลุ เอกลักษณสถานศึกษา และอัตลักษณของผูเรียน

โครงการ

1. งานเด็กดีศรี ร.บ.

คาเปาหมาย

80.00 : ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก

ผลสําเร็จ

84.08 : ผูเรียน รอยละ 85.10 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดย

กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

2. โครงการวันสําคัญ(ฉลองศาสนนาม)

คาเปาหมาย

80.00 : สถานศึกษามีกระบวนการดําเนินการและจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพดานอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก

ผลสําเร็จ

83.86 : รอยละ 89.76 ดําเนินการและจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพดานอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก

Page 31 of 77



มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดย

กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

3. โครงการวันคริสตมาส

คาเปาหมาย

80.00 : ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก และ สถานศึกษามีกระบวนการดําเนินการและจัดคาทอลิก กิจกรรม

พัฒนาคุณภาพดานอัตลักษณการศึกษา

ผลสําเร็จ

95.17 : สถานศึกษามีกระบวนการดําเนินการและจัดคาทอลิก กิจกรรมพัฒนาคุณภาพดานอัตลักษณการศึกษาและสงเสริมผูเรียนมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงคตามอัตลักษณการศึกษาคาทอลิก รอยละ 96.14

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดย

กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

ยุทธศาสตรท่ี 6

6 พัฒนาผูเรียนทุกคนใหมี คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)

โครงการ

1. งานเตรียมความพรอมสูผลสัมฤทธิ O-NET ป.6 และ ม.3

คาเปาหมาย

100.00 : จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเสริมเพื่อนําความรูไปทดสอบระดับชาติและประเมินผลการทดสอบระดับชาติ

ผลสําเร็จ

96.69 : ผูเรียนรอยละ 92.68 มีความตระหนักและเห็นความสําคัญของการสอบระดับชาติสงผลใหผลการสอบระดับชาติมีการพัฒนา

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

- มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตก

ตางหลากหลายตามบริบทของพื้นที่

ยุทธศาสตรท่ี 7

7 ยกระดับระบบการบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศดวยมาตรฐานสากล

โครงการ

1. งานจัดทําปฏิทินประจําป

คาเปาหมาย

100.00 : กําหนดปรัชญา วัตถุประสงค และนโยบายและวางแผนพัฒนาโรงเรียน และ บุคลากรครู รับทราบปรัชญา และแผนปฏิทินปฏิบัติงาน
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ประจําปของโรงเรียนวัตถุประสงค นโยบาย

ผลสําเร็จ

91.31 : กําหนดปรัชญา วัตถุประสงค และนโยบายและวางแผนพัฒนาโรงเรียน และ บุคลากรครู รับทราบปรัชญา และแผนปฏิทินปฏิบัติงาน

ประจําปของโรงเรียนวัตถุประสงค นโยบาย รอยละ 93.45

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตก

ตางหลากหลายตามบริบทของพื้นที่

2. งานจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนา

คาเปาหมาย

100.00 : สถานศึกษาวางแผนพัฒนาโรงเรียน ระยะ 3 ป/5ป และการจัดการทําแผนปฏิบัติงานและแผนพัฒนา

ผลสําเร็จ

95.40 : มีการจัดทําะการจัดการทําแผนปฏิบัติงานและแผนพัฒนา

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence

Individual Development Plan :EIDP)

3. งานจัดทํารายงานประจําป

คาเปาหมาย

100.00 : สถานศึกษามีการจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน รอยละ 90

ผลสําเร็จ

91.47 : จัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน รอยละ 94.81

มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence

Individual Development Plan :EIDP)

4. งานประกันคุณภาพภายใน

คาเปาหมาย

90.00 : ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และ นําผลการประเมินคุณภาพทั้งนอกไปใช

วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในและภาย นําไปทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน

ผลสําเร็จ

90.17 : ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได และสามารถ นําผลการประเมินคุณภาพทั้งนอก

ไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในและภาย นําไปทํารายงานประจําปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน รอยละ 93.83
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มาตรฐานการศึกษา - มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

สอดคลองกับยุทธศาสตร สช. - ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

สอดคลองกับตัวชี้วัดกระทรวง

ศึกษาธิการ

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence

Individual Development Plan :EIDP)
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2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน

2.1 ระดับปฐมวัย

ผลการพัฒนาเด็ก

ผลพัฒนาการดาน จํานวนเด็กทั้งหมด

รอยละของเด็กตามระดับคุณภาพ

ดี พอใช ปรับปรุง

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1. ดานรางกาย 223 204 91.48 19 8.52 - -

2. ดานอารมณ-จิตใจ 223 204 91.48 19 8.52 - -

3. ดานสังคม 223 204 91.48 19 8.52 - -

4. ดานสติปญญา 223 203 91.03 20 8.97 - -

2.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

2.2.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 148

วิชา

จํานวน

นักเรียนที่เขา

สอบ

คะแนนเฉลี่ยระดับ

ประเทศป 2564

คะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบ O-NET ผลตางคะแนนเฉลี่ย

ป 64 เทียบป 63

รอยละของคะแนน

เฉลี่ย ป 64 เทียบป 63

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2562 2563 2564

คณิตศาสตร 144 36.83 31.35 27.79 34.80 +7.01 25.22 มีพัฒนาการ

วิทยาศาสตร 144 34.31 32.85 34.92 31.44 -3.48 -9.97 ไมมีพัฒนาการ

ภาษาไทย 144 50.38 45.92 50.27 46.49 -3.78 -7.52 ไมมีพัฒนาการ

ภาษา

อังกฤษ
144 39.22 34.92 41.47 41.08 -0.39 -0.94 ไมมีพัฒนาการ

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

-

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 124

วิชา

จํานวน

นักเรียนที่เขา

สอบ

คะแนนเฉลี่ยระดับ

ประเทศป 2564

คะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบ O-NET ผลตางคะแนนเฉลี่ย

ป 64 เทียบป 63

รอยละของคะแนน

เฉลี่ย ป 64 เทียบป 63

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2562 2563 2564

คณิตศาสตร 119 24.47 23.50 27.79 22.92 -4.87 -17.52 ไมมีพัฒนาการ

วิทยาศาสตร 119 31.45 28.53 34.92 30.25 -4.67 -13.37 ไมมีพัฒนาการ

ภาษาไทย 119 51.19 51.98 50.27 46.42 -3.85 -7.66 ไมมีพัฒนาการ
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วิชา

จํานวน

นักเรียนที่เขา

สอบ

คะแนนเฉลี่ยระดับ

ประเทศป 2564

คะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบ O-NET ผลตางคะแนนเฉลี่ย

ป 64 เทียบป 63

รอยละของคะแนน

เฉลี่ย ป 64 เทียบป 63

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2562 2563 2564

ภาษา

อังกฤษ
119 31.11 33.61 41.47 29.23 -12.24 -29.52 ไมมีพัฒนาการ

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

-
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2.2.2 จํานวนและรอยละของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป

ระดับประถมศึกษา

กลุมสาระการ

เรียนรู/

รายวิชา

ระดับผลการเรียน

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอยละ
จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอยละ
จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอยละ
จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอยละ
จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอย

ละ

จํานวน

นักเรียน

นักเรียน

ผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอย

ละ

ภาษาไทย 109 109 100.00 124 124 100.00 109 108 99.08 131 127 96.95 114 96 84.21 148 108 72.97

คณิตศาสตร 109 109 100.00 124 123 99.19 109 109 100.00 131 122 93.13 114 50 43.86 148 84 56.76

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

109 108 99.08 124 124 100.00 109 109 100.00 131 108 82.44 114 87 76.32 148 101 68.24

สังคมศึกษา

ศาสนา และ

วัฒนธรรม

109 107 98.17 124 123 99.19 109 99 90.83 131 125 95.42 114 70 61.40 148 84 56.76

ประวัติศาสตร 109 109 100.00 124 123 99.19 109 104 95.41 131 121 92.37 114 76 66.67 148 87 58.78

สุขศึกษาและ

พลศึกษา
109 109 100.00 124 124 100.00 109 109 100.00 131 131 100.00 114 96 84.21 148 123 83.11

ศิลปะ 109 109 100.00 124 124 100.00 109 108 99.08 131 128 97.71 114 112 98.25 148 116 78.38

การงานอาชีพ 109 109 100.00 124 123 99.19 109 100 91.74 131 130 99.24 114 109 95.61 148 140 94.59

ภาษาตาง

ประเทศ
109 109 100.00 124 107 86.29 109 106 97.25 131 125 95.42 114 63 55.26 148 146 98.65

หนาท่ี

พลเมือง
109 109 100.00 124 124 100.00 109 108 99.08 131 129 98.47 114 106 92.98 148 137 92.57

เสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษ
109 - - 124 - - 109 - - 131 129 98.47 114 85 74.56 148 146 98.65
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ระดับมัธยมศึกษาตอนตน

เทอม 1

กลุมสาระการเรียนรู/

รายวิชา

ระดับผลการเรียน

ม.1 ม.2 ม.3

จํานวน

นักเรียน

นักเรียนผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอย

ละ

จํานวน

นักเรียน

นักเรียนผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอย

ละ

จํานวน

นักเรียน

นักเรียนผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอย

ละ

ภาษาไทย 138 85 61.59 123 96 78.05 124 93 75.00

คณิตศาสตร 138 60 43.48 123 78 63.41 124 77 62.10

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
138 34 24.64 123 71 57.72 124 66 53.23

สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม
138 46 33.33 123 44 35.77 124 56 45.16

ประวัติศาสตร 138 51 36.96 123 84 68.29 124 46 37.10

สุขศึกษาและพลศึกษา 138 98 71.01 123 86 69.92 124 55 44.35

ศิลปะ 138 88 63.77 123 79 64.23 124 69 55.65

การงานอาชีพ 138 70 50.72 123 75 60.98 124 78 62.90

ภาษาตางประเทศ 138 57 41.30 123 51 41.46 124 45 36.29

คณิตศาสตรเพ่ิมเติม 138 58 42.03 123 52 42.28 124 85 68.55

วิทยาศาสตรเพิ่มเติม 138 74 53.62 123 95 77.24 124 65 52.42

คริสตศาสนา 138 74 53.62 123 33 26.83 124 60 48.39

หนาที่พลเมือง 138 94 68.12 123 83 67.48 124 61 49.19

เสริมทักษะภาษาอังกฤษ 138 96 69.57 123 58 47.15 124 63 50.81
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เทอม 2

กลุมสาระการเรียนรู/

รายวิชา

ระดับผลการเรียน

ม.1 ม.2 ม.3

จํานวน

นักเรียน

นักเรียนผลเรียน

3 ขึ้นไป

รอย

ละ

จํานวน

นักเรียน

นักเรียนผลเรียน

3 ขึ้นไป
รอยละ

จํานวน

นักเรียน

นักเรียนผล

เรียน 3 ขึ้นไป
รอยละ

ภาษาไทย 138 105 76.09 123 101 82.11 124 82 66.13

คณิตศาสตร 138 24 17.39 123 43 34.96 124 88 70.97

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี
138 13 9.42 123 62 50.41 124 83 66.94

สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม
138 54 39.13 123 62 50.41 124 68 54.84

ประวัติศาสตร 138 41 29.71 123 6 4.88 124 70 56.45

สุขศึกษาและพลศึกษา 138 124 89.86 123 123 100.00 124 124 100.00

ศิลปะ 138 102 73.91 123 112 91.06 124 121 97.58

การงานอาชีพ 138 135 97.83 123 107 86.99 124 112 90.32

ภาษาตางประเทศ 138 82 59.42 123 39 31.71 124 27 21.77

คณิตศาสตรเพ่ิมเติม 138 22 15.94 123 47 38.21 124 90 72.58

วิทยาศาสตรเพิ่มเติม 138 80 57.97 123 60 48.78 124 68 54.84

คริสตศาสนา 138 73 52.90 123 52 42.28 124 60 48.39

หนาที่พลเมือง 138 78 56.52 123 123 100.00 124 57 45.97

เสริมทักษะภาษา

อังกฤษ
138 83 60.14 123 74 60.16 124 53 42.74
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2.2.3 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT)

เปรียบเทียบผลการทดสอบสมรรถนะของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 109

สมรรถนะ

จํานวน

นักเรียน

เขาสอบ

คะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศป

2564

คะแนนเฉล่ียผลการ

ทดสอบสมรรถนะ
ผลตางคะแนน

เฉลี่ย (ป 64 -

63)

รอยละของคะแนน

เฉลี่ย ป 64 เทียบ

ป 63

แปลผลพัฒนา

การเทียบกับ

รอยละ 32562 2563 2564

ดานภาษา (Literacy) / ดาน

ภาษาไทย (Thai Language)
109 56.14 36.82 35.50 54.57 +19.07 53.72 มีพัฒนาการ

ดานคํานวณ (Numeracy) /

ดานคณิตศาสตร

(Mathematics)

109 49.44 37.14 32.40 47.27 +14.87 45.90 มีพัฒนาการ

ดานเหตุผล (reasoning) - - - - - - - -

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

-

2.2.4 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT)

เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถดานการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 109

ความสามารถ

ดานการอาน

จํานวน

นักเรียนเขา

สอบ

คะแนนเฉลี่ยระดับ

ประเทศป 2564

คะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบสมรรถนะ
ผลตางคะแนน

เฉล่ีย (ป 64 -

63)

รอยละของคะแนน

เฉลี่ย ป 64 เทียบป 63

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2562 2563 2564

อานรูเร่ือง 109 72.79 66.27 70.17 71.49 +1.32 1.88
มีพัฒนาการแตไมถึง

รอยละ 3

อานออกเสียง 109 69.95 66.51 69.68 71.32 +1.64 2.35
มีพัฒนาการแตไมถึง

รอยละ 3

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

-
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2.2.5 ผลการประเมินทางการศึกษาระดับชาติ ดานอิสลามศึกษา (I-NET) ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติดานอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียนระดับตอนตน

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 148

วิชา

จํานวน

นักเรียนเขา

สอบ

คะแนนเฉลี่ยระดับ

ประเทศป 2564

คะแนนเฉล่ียผลการ

ทดสอบสมรรถนะ ผลตางคะแนนเฉลี่ย

(ป 64 - 63)

รอยละของคะแนนเฉลี่ย

ป 64 เทียบป 63

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2562 2563 2564

อัลกุ

รอานฯ
- 37.25 - - - - - -

อัลหะ

ดีษ
- 32.62 - - - - - -

อัลอะ

กีดะห
- 35.26 - - - - - -

อัลฟก

ฮ
- 35.87 - - - - - -

อัตตา

รีค
- 43.50 - - - - - -

อัลอัค

ลาก
- 58.68 - - - - - -

มลายู - 39.74 - - - - - -

อาหรับ - 30.92 - - - - - -

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

-
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เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติดานอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียนระดับตอนกลาง

จํานวนนักเรียนท้ังหมด : 124

วิชา

จํานวน

นักเรียน

ทั้งหมด

จํานวน

นักเรียนเขา

สอบ

คะแนนเฉล่ียระดับ

ประเทศป 2564

คะแนนเฉล่ียผลการ

ทดสอบสมรรถนะ
ผลตางคะแนน

เฉลี่ย (ป 64 -

63)

รอยละของคะแนน

เฉลี่ย ป 64 เทียบป

63

แปลผลพัฒนาการ

เทียบกับรอยละ 3
2562 2563 2564

อัลกุ

รอานฯ
124.00 - 37.61 - - - - - -

อัลหะ

ดีษ
124.00 - 35.42 - - - - - -

อัลอะ

กีดะห
124.00 - 50.87 - - - - - -

อัลฟก

ฮ
124.00 - 36.17 - - - - - -

อัตตา

รีค
124.00 - 42.56 - - - - - -

อัลอัค

ลาก
124.00 - 42.09 - - - - - -

มลายู 124.00 - 40.92 - - - - - -

อาหรับ 124.00 - 27.92 - - - - - -

โรงเรียนไมสอบวัดผล หรือสอบไมครบ

-
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2.2.6 ผลการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษ

คาประเมินมาตรฐานภาษาอังกฤษ จากหนวยงานทดสอบภาษาอังกฤษที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง

ระดับประถมศึกษา

ระดับ

ชั้น

จํานวน

นักเรียน

ทั้งหมด

จํานวน

นักเรียน

เขาสอบ

ระดับผลการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษ (Common

European Framework of Reference for Languages : CEFR) ผานการทดสอบอื่น ๆ (TOEIC, IEFL,

TOEFL เปรียบเทียบตารางมาตรฐาน)
Pre A1 A1 A2 B1 B2 C1 C2

ป.1 109 - - - - - - - - -

ป.2 124 - - - - - - - - -

ป.3 109 - - - - - - - - -

ป.4 131 - - - - - - - - -

ป.5 114 - - - - - - - - -

ป.6 148 - - - - - - - - -

ระดับมัธยมศึกษา

ระดับ

ชั้น

จํานวน

นักเรียน

ทั้งหมด

จํานวน

นักเรียน

เขาสอบ

ระดับผลการทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษ (Common

European Framework of Reference for Languages : CEFR) ผานการทดสอบอื่น ๆ (TOEIC, IEFL,

TOEFL เปรียบเทียบตารางมาตรฐาน)
Pre A1 A1 A2 B1 B2 C1 C2

ม.1 138 - - - - - - - - -

ม.2 123 - - - - - - - - -

ม.3 124 - - - - - - - - -

ม.4 0 - - - - - - - - -

ม.5 0 - - - - - - - - -

ม.6 0 - - - - - - - - -
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3. นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี (Innovation/Best Practice )

ชื่อ นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี ระดับการศึกษา มาตรฐานดาน

ส่ือการเรียนการสอนแบบโดยใช

คอมพิวเตอรชวยสอน (Computer

Assisted Intruction) CAI เชน Power

Point , E-book , Video youtube ,

Web Based Learnning English -

Interactive Software

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ

4. รางวัลที่สถานศึกษาไดรับ

ชื่อรางวัล ประเภทรางวัล ระดับ หนวยงานที่มอบรางวัล ปที่ไดรับรางวัล

นักเรียนรางวัลพระราชทาน นักเรียน เขตพื้นที่/จังหวัด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2562

นักเรียน ภาค/ประเทศ กระทรวงศึกษาธิการ 2563

5. ดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ปรับตามนโยบายแตละป)

ประเด็นตัวชี้วัด

- สงเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความตองการจําเปนของกลุมเปาหมายและแตกตางหลากหลายตามบริบทของพื้นที่

- พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห สามารถแกไขสถานการณเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ

จริงหรือจากสถานการณจําลองผานการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปดโลกทัศนมุมมองรวมกันของผูเรียนและครูใหมาก

ข้ึน

- พัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูและทักษะชีวิต เพื่อเปนเคร่ืองมือในการดํารงชีวิตและสรางอาชีพ อาทิ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอการดูแล

สุขภาพ

- พัฒนาครูใหมีทักษะ ความรู และความชํานาญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิด

วิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน

- สงเสริมใหใชภาษาทองถิ่นรวมกับภาษาไทยเปนส่ือจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใชภาษาอยางหลากหลาย เพื่อวางรากฐานใหผูเรียนมีพัฒนาการดานการคิด

วิเคราะห รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใชภาษาท่ีสามในการตอยอดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

- ปลูกฝงผูเรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด

- พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเคร่ืองมือการเรียนรู

- เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม

- สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพและสรางรายได

- สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจําเปน เพื่อทําหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อ

ความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

- ใหผูเรียน ครู ผูบริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ (Excellence Individual Development Plan :EIDP)
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6. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบของ สมศ. ท่ีผานมา

การประเมินรอบที่ 3

ระดับ
ระดับผลการประเมิน

ระดับคุณภาพ ผลการรับรอง

ระดับปฐมวัย ดีมาก รับรอง

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดีมาก รับรอง

การประเมินรอบที่ 4

ระดับ
ระดับผลการประเมิน

ดานที่ 1 ดานที่ 2 ดานที่ 3 ดานที่ 4 ดานที่ 5

ระดับปฐมวัย ดีมาก ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม - -

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดีมาก ดีมาก ดีมาก - -

7. หนวยงานภายนอกที่โรงเรียนเขารวมเปนสมาชิก

- สมาคมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน

- สมาคมสหพันธโรงเรียนเอกชนแหงประเทศไทย

- สมาคมครูสถานศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย

- สมาคมประถมศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย

- สมาคมอนุบาลศึกษาแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภฯ

- สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทย

- สมาคมครูโรงเรียนเอกชนคาทอลิกแหงประเทศไทย

Page 45 of 77



สวนท่ี 4 : การประเมินตนเอง (Self - Assessment)

1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

จํานวนเด็กทั้งหมด : 223

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได 91.00 204 91.48
ยอด

เยี่ยม

1.1 รอยละของเด็กมีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน √ - 204

1.2 รอยละของเด็กเคลื่อนไหวรางกายคลองแคลว ทรงตัวไดดี ใชมือและตา

ประสานสัมพันธไดดี
√ - 204

1.3 รอยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยสวนตนและปฏิบัติจนเปนนิสัย √ - 204

1.4 รอยละของเด็กปฏิบัติตนตามขอตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยง

สภาวะ ที่เส่ียงตอโรค ส่ิงเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดลอม และ

สถานการณที่เสี่ยงอันตราย

√ - 203

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 91.00 204 91.48
ยอด

เยี่ยม

2.1 รอยละของเด็กราเริงแจมใส แสดงอารมณ ความรูสึกไดเหมาะสม √ - 205

2.2 รอยละของเด็กรูจักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย √ - 204

2.3 รอยละของเด็กยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเอง

และผูอ่ืน
√ - 203

2.4 รอยละของเด็กมีจิตสํานึกและคานิยมที่ดี √ - 203

2.5 รอยละของเด็กมีความมั่นใจ กลาพูด กลาแสดงออก √ - 203

2.6 รอยละของเด็กชวยเหลือแบงปน √ - 204

2.7 รอยละของเด็กเคารพสิทธิ รูหนาท่ีรับผิดชอบ อดทนอดกลั้น √ - 204

2.8 รอยละของเด็กซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามที่สถานศึกษา

กําหนด
√ - 204

2.9 รอยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะดนตรี และการเคลื่อนไหว √ - 204

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 91.00 204 91.48
ยอด

เยี่ยม
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

3.1 รอยละของเด็กชวยเหลือตนเอง ในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน มีวินัย ใน

ตนเอง
√ - 203

3.2 รอยละของเด็กประหยัดและพอเพียง √ - 204

3.3 รอยละของเด็กมีสวนรวมดูแลรักษาสิ่งแวดลอมในและนอกหองเรียน √ - 203

3.4 รอยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เชน การไหว การยิ้ม

ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผูใหญ ฯลฯ
√ - 204

3.5 รอยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ ความแตกตางระหวางบุคคล เชน

ความคิด พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เปนตน
√ - 204

3.6 รอยละของเด็กเลนและทํางานรวมกับผูอื่นได แกไขขอขัดแยงโดย

ปราศจาก การใชความรุนแรง
√ - 204

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได 91.00 204 91.48
ยอด

เยี่ยม

4.1 รอยละของเด็กสนทนาโตตอบและ เลาเรื่องใหผูอื่นเขาใจ √ - 204

4.2 รอยละของเด็กตั้งคําถามในส่ิงที่ ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายาม

คนหาคําตอบ
√ - 204

4.3 รอยละของเด็กอานนิทานและเลาเรื่อง ที่ตนเองอานไดเหมาะสมกับวัย √ - 204

4.4 รอยละของเด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร การคิดแกปญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่อง

งาย ๆ ได

√ - 203

4.5 รอยละของเด็กสรางสรรคผลงานตามความคิดและจินตนาการ เชน งาน

ศิลปะ การเคล่ือนไหวทาทาง การเลนอิสระ ฯลฯ
√ - 203

4.6 รอยละของเด็กใชสื่อเทคโนโลยี เชน แวนขยาย แมเหล็ก กลองดิจิตอล

ฯลฯ เปนเครื่องมือในการเรียนรูและแสวงหาความรูได
√ - 203

สรุปผลการประเมิน 91.48
ยอด

เยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

กระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1                          

          สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพเด็กใหมีรางกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี โดยจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนา/กระบวนการวิธี/วิธีการคือ จัดกิจกรรมที่เหมาะ

สมกับวัยมีทักษะในการเคลื่อนไหวรางกาย การใชและการประสานสัมพันธกันของกลามเนื้อใหญ ในการเคลื่อนไหวอยูกับที่ การเคลื่อนไหวเคลื่อนที่ การออกกําลังกาย
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การใชกลามเน้ือเล็กในการเลน การเขียนภาพและการเลนกับสี การปน การประดิษฐสิ่งตางๆ และดูแลทางดานโภชนาการโดยใหเด็กไดเลือกรับประทานอาหารที่มี

ประโยชน เพ่ือใหเด็กมีรางกายเจริญเติบโตแข็งแรงมีนํ้าหนักสวนสูงตามเกณฑมาตรฐานมีการช่ังนํ้าหนักและวัดสวนสูงทุกเดือนโดยเขาโปรแกรมเมนวล (ML)ถามีเด็ก

อวนมีการจัดกิจกรรมเตนประกอบเพลง กิจกรรมออกกําลังกายตอนเชาทุกวัน ถามีเด็กผอมจัดใหอาหารเสริมนม มีการดูแลในเรื่องสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพสวนตน มี

การลางมือกอนรับประทานอาหารและหลังเขาหองนํ้า การแปรงฟนหลังรับประทานอาหาร  มีการตรวจสุขภาพเชน ผม เล็บ ฟน  เสื้อผา รางกายทุกสัปดาห จัด

กิจกรรมสงเสริมใหเด็กปฏิบัติตนตามขอตกลงเก่ียวกับความปลอดภัยในการขึ้น – ลงบันได การขึ้นรถ ลงรถ การขามถนน และรูจักหลีกเลี่ยงตอสภาวะที่เสี่ยงตอโรคและ

อุบัติเหตุ การรูจักระมัดระวังภัยจากคนแปลกหนา หรือคนที่ไมรูจัก ประเมินคุณภาพโดยแบบประเมินดานรางกาย

          พัฒนาเด็กใหมีกลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรงใชไดอยางคลองแคลวและประสานสัมพันธกัน โดยการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนากระบวนการ/วิธีการคือ

การจัดใหเด็กไดเคลื่อนไหวอยูกับท่ี เคลื่อนไหวเคลื่อนที่ การเคลื่อนไหวท่ีใชการประสานสัมพันธของการใชกลามเนื้อใหญในการขวาง การจับ การโยน การเตะ การกระ

โดด การเดินตามแนวท่ีกําหนด การทดสอบสมรรถภาพทางกาย โดยการเขยงปลายเทา การวิ่ง การงอตัว มีการใชกลามเน้ือเล็กในการเลนเครื่องเลนสัมผัส และการ

สรางสิ่งตางๆจากไมบล็อก การประดิษฐสิ่งตางๆจากเศษวัสดุ การหยิบจับ การใชกรรไกร การฉีก การปะและการรอยวัสดุ ประเมินคุณภาพโดยแบบประเมินพัฒนาการ

          มีการพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพเด็กใหมีสุขภาพจิตที่ดีและมีความสุขโดยจัดกิจกรรมสง

เสริมพัฒนา/กระบวนการ/วิธีการ คือ เด็กแสดงออกทางอารมณไดอยางเหมาะสมรูจักการรอคอยโดยการเขาแถวซื้อขนมการแลกชิพ การเขาแถวสงงาน การปฏิบัติตน

เปนผูนําผูตามท่ีดีการมีสวนรวมในการดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน การท้ิงขยะไดถูกที่

          พัฒนาใหเด็กรูจักชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหวโดยจัดกิจกรรม สงเสริมพัฒนา/กระบวนการ/วิธีการ คือ ใหเด็กวาดภาพอิสระตาม

จินตนาการของตัวเอง การระบายสี การปน การประดิษฐ เด็กมีความพอใจในผลงานของตนเองกลาพูดกลาแสดงออกสามารถนําเสนอผลงานของตนเองโดยจัดกิจกรรม

เด็กดีศรี ร.บ.รวมกับขั้นพ้ืนฐานเพื่อใหเด็กรูจักการชวยเหลือแบงปน  ประเมินคุณภาพโดยแบบประเมินโครงการ/กิจกรรม

          พัฒนาเด็กใหมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดี โดยจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนา กระบวนการ/วิธีการคือ จัดโครงการคุณธรรม  จริยธรรมศาสนาคริสตพาเด็ก

เขาโบสถฟงเทศจากคุณพอบาทหลวง  ศาสนาพุทธแนะนําใหเด็กและขอความรวมมือจากผูปกครองใหพาเด็กเขาวัดทําบุญตักบาตร ฟงเทศน เวียนเทียนในวันสําคัญ

ตางๆเพ่ือใหเด็กไดรูจักการปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ีตนเองนับถือ มีการนั่งสมาธิกอนเขาหองเรียน และการสวดมนตทั้งเชา เย็น การฟงนิทานเกี่ยวกับ คุณธรรม

จริยธรรม เพ่ือสงเสริมใหเด็กไดเรียนรูการปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง ประเมินคุณภาพแบบประเมินโครงการ

          มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพเด็กใหมีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนา/กระบวนการ/วิธีการ คือ จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กรูจักชวยเหลือตนเองในกิจวัตรประจําวันและใหเด็กมีสวนรวมรับ

ผิดชอบดูแลรักษาสิ่งแวดลอมท้ังภายในและภายนอกหองเรียนคุณภาพ โดยแบบประเมินกิจกรรม

          พัฒนาใหเด็กรักธรรมชาติ สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม และความเปนไทย โดยการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนา/กระบวน/วิธีการ โดยการใหเด็กมีสวนรวมในการ

รักษาสิ่งแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียนโดยการเก็บขยะบริเวณตางๆ อบรมเด็กเก่ียวกับการไหวและมารยาทตางๆ เพื่อสงเสริมใหเด็กรักความเปนไทย รูจักการ

ไหว การขอบคุณ การขอโทษ กานยืนตรง เมื่อไดยินเพลงชาติและเพลงสรรเสริญพระบารมี จัดกิจกรรมยามเชา เชน การเตนประกอบเพลง การออกมาเปนผูนําในการ

ออกกําลังกาย เพื่อสงเสริมใหเด็กกลาพูดกลาแสดงออกในกิจกรรมตางๆไดอยางมั่นใจ ประเมินคุณภาพโดยแบบประเมินกิจกรรม

          พัฒนาใหเด็กใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย โดยจัดสงเสริมพัฒนา/กระบวนการ/วิธีการ คือ โดยการจัดกิจกรรม สงเสริมทักษะดานภาษาโดยการเด็กหยิบ

หนังสือนิทานมาอานตอนเชาทุกวัน พรอมใหเลาเรื่องราวในนิทาน จัดกิจกรรมการพูดอยางสรางสรรคในการเลนและการกระทําตางๆจัดกิจกรรม การเรียนรู การฟงจาก

ครูตางชาติ จัดกิจกรรมการฟงเพลงนิทาน คําคลองจอง หรือเรื่องราวตางๆ เพื่อใหเด็กสามารถพูดแสดงความคิดเห็น ความรูสึก และฟงผูอื่นพูดจนจบโตตอบเรื่องที่ฟงได

รูจักต้ังคําถามในเรื่องท่ีสนใจ มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู รูจักการสํารวจสิ่งตางๆและแหลงเรียนรูรอบตัว ประเมิน คุณภาพ โดยแบบประเมินตามโครงการกิจกรรม
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เปาหมาย 5 ขอ

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งส่ีดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 5.00
ยอด

เยี่ยม

1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุน และสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย √ -

1.2 ออกแบบการจัดประสบการณที่เตรียมความพรอมและไมเรงรัดวิชาการ √ -

1.3 ออกแบบการจัดประสบการณที่เนนการเรียนรูผานการเลน และการลงมือปฏิบัติ (Active learning) √ -

1.4 ออกแบบการจัดประสบการณที่ตอบสนองความตองการและความแตกตางของเด็กปกติและกลุมเปา

หมายเฉพาะที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและทองถิ่น
√ -

1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง √ -

2. จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน 5.00
ยอด

เยี่ยม

2.1 จัดครูครบช้ันเรียน √ -

2.2 จัดครูใหมีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ √ -

2.3 จัดครูไมจบการศึกษาปฐมวัยแตผานการอบรมการศึกษาปฐมวัย √ -

2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย √ -

2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผานการอบรมการศึกษาปฐมวัย √ -

3. สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ 5.00
ยอด

เยี่ยม

3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการวิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถาน

ศึกษา
√ -

3.2 สงเสริมครูใหมีทักษะในการจัดประสบการณและการประเมินพัฒนาการเด็ก √ -

3.3 สงเสริมครูใชประสบการณสําคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรม สังเกตและประเมิน

พัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล
√ -

3.4 สงเสริมใหครูมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและครอบครัว √ -

3.5 สงเสริมใหครูพัฒนาการจัดประสบการณโดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) √ -

4. จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพื่อการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ 3.00 ดี

4.1 จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัย √ -

4.2 จัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัย √ -

4.3 สงเสริมใหเกิดการเรียนรูที่เปนรายบุคคลและกลุม เลนแบบรวมมือรวมใจ - √
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

4.4 จัดใหมีมุมประสบการณหลากหลาย มีสื่อการเรียนรู ที่ปลอดภัยและเพียงพอ เชน ของเลน หนังสือ

นิทาน ส่ือจากธรรมชาติ ส่ือสําหรับเด็กมุดลอด ปนปาย ส่ือเทคโนโลยีการสืบเสาะหาความรู
- √

4.5 จัดหองประกอบที่เอ้ือตอการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก √ -

5. ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ 5.00
ยอด

เยี่ยม

5.1 อํานวยความสะดวกและใหบริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณและสื่อการเรียนรู √ -

5.2 พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการผลิตและใชสื่อในการจัดประสบการณ √ -

5.3 มีการนิเทศติดตามการใชสื่อในการจัดประสบการณ √ -

5.4 มีการนําผลการนิเทศติดตามการใชสื่อมาใชเปนขอมูลในการพัฒนา √ -

5.5 สงเสริม สนับสนุนการเผยแพรการพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพื่อการจัดประสบการณ √ -

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 5.00
ยอด

เยี่ยม

6.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ

ของสถานศึกษา
√ -

6.2 จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากําหนดและดําเนินการตามแผน √ -

6.3 มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา √ -

6.4 มีการติดตามผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองประจําป และรายงานผลการ

ประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัด
√ -

6.5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผูปกครองและผูเกี่ยวของทุกฝายมี

สวนรวม
√ -

สรุปผลการประเมิน 4.67
ยอด

เยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

กระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2                          

             สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2564 – 2568  โดยกําหนดยุทธศาสตร ที่ 2 คือ  สงเสริมผูบริหาร ครู สถานศึกษา ใหปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลรวมท้ังมีการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอยางเปนระบบ ยุทธศาสตรที่ 3 คือ มุมมองดานอัตลักษณและพัฒนา

สถานศึกษาใหดําเนินงานบรรลุ  เปาหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน และจุดเนนของการศึกษาปฐมวัย ยุทธศาสตรที่  5 คือ  พัฒนาสถานศึกษาดําเนินกิจกรรมตามนโยบาย

จุดเนนและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น  โดยมีหนวยงานหลัก คือ หนวยงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หนวยงานบริหารทั่วไป หนวยงาน

อัตลักษณ/เอกลักษณสถานศึกษาปฐมวัย หนวยงานมาตรการสงเสริมปฐมวัยรับผิดชอบในการสงเสริมผูบริหาร ครู สถานศึกษา ใหปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมี
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ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลรวมท้ังมีการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอยางเปนระบบ สถานศึกษาจัดใหมีการสรางสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาเปนสังคมแหง

การเรียนรู สงเสริมสถานศึกษาใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและพัฒนาสถานศึกษาใหดําเนินงานบรรลุ  เปาหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน และจุดเนนของการศึกษา

ปฐมวัย  คือ  สงเสริมใหมีความเปนเลิศดานการจัดการศึกษาปฐมวัยและ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น  จัดครูใหเพียงพอ

กับช้ันเรียน  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณจัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรูอยางปลอดภัย และเพียงพอ  ใหบริการสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมตามมาตรฐานการศึกษาของสถาน

ศึกษา ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  โดยมีหนวยงานรับผิดชอบ คือ หนวยงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หนวยงานบริหารทั่วไป หนวยงานอัตลักษณ/

เอกลักษณสถานศึกษาปฐมวัย หนวยงานมาตรการสงเสริมปฐมวัย แผนงานพัฒนาและการจัดการเรียนการสอน  แผนงานพัฒนาบุคลากรและสถานศึกษา แผนงานจัด

บรรยากาศสงเสริมการเรียนการสอน 

           มีการประเมินกอนนําหลักสูตรไปใชเปนการประเมินเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรหลังจากที่ไดจัดทําแลว โดยอาศัยความคิดเห็นจากผูใชหลักสูตร ผูมี

สวนรวมในการทําหลักสูตร ผูทรงคุณวุฒิในดานตางๆมีการประเมินหลังการใชหลักสูตรเปนการประเมินเพื่อตรวจสอบหลักสูตรหลังจากที่ใชหลักสูตร เพื่อสรุปผลวาควร

มีการปรับปรุงแกไขในเรื่องใดและหลักสูตรท่ีจัดทําควรมีการพัฒนาใหดีขึ้นอยางไร

           กระบวนการ/วิธีการ คือ จัดประสบการณการเลนและการเรียนรูอยางหลากหลาย แบบบูรณาการโดยเนนเด็กเปนสําคัญ เพื่อพัฒนาเด็กแบบองครวม โดยบูรณ

าการท้ังกิจกรรม ทักษะ และสาระการเรียนรูใหเด็กไดคิดริเริ่ม วางแผน ตัดสินใจลงมือกระทํา และนําเสนอความคิด โดยครูผูสอนคอยสนับสนุนและคอยอํานวยความ

สะดวกและเรียนรูไปกับเด็กโดยแหลงเรียนรูที่หลากหลายท้ังภายในและภายนอกจัดประสบการณที่สงเสริมลักษณะนิสัยที่ดีและทักษะการใชชีวิตประจําวันตามแนวทาง

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ประเมินคุณภาพโดยแบบประเมินความพึงพอใจ
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

จํานวนครูท้ังหมด : 9

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนครูที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ 91.00 8 88.89 ดีเลิศ

1.1 มีการวิเคราะหขอมูลเด็กเปนรายบุคคล √ - 9

1.2 จัดทําแผนและใชแผนการจัดประสบการณจากการวิเคราะหมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษา
√ - 8

1.3 จัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกดาน ท้ังดานรางกาย ดาน

อารมณจิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา โดย ไมมุงเนนการพัฒนาดานใด

ดานหน่ึงเพียงดานเดียว

√ - 8

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 91.00 8 88.89 ดีเลิศ

2.1 จัดประสบการณที่เชื่อมโยงกับประสบการณเดิม √ - 8

2.2 ใหเด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอยางอิสระ ตามความตองการความสนใจ

ความสามารถ ตอบสนองตอวิธีการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคล หลากหลายรูป

แบบจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย

√ - 9

2.3 เด็กไดเลือกเลน เรียนรูลงมือ กระทํา และสรางองคความรูดวยตนเอง √ - 8

3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู ใชส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 91.00 9 100.00
ยอด

เยี่ยม

3.1 จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในหองเรียนไดสะอาด ปลอดภัย และ

อากาศถายเทสะดวก
√ - 9

3.2 จัดใหมีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่สําหรับมุมประสบการณและการจัด

กิจกรรม
√ - 9

3.3 จัดใหเด็กมีสวนรวมในการจัดภาพแวดลอมในหองเรียน เชน ปายนิเทศ การ

ดูแลตนไม เปนตน
√ - 8

3.4 ใชส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชวงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการ

เรียนรูของเด็ก เชน กลองดิจิตอล คอมพิวเตอร สําหรับการเรียนรู กลุมยอย ส่ือ

ของเลนที่กระตุนใหคิดและหาคําตอบ เปนตน

√ - 8

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณและพัฒนาเด็ก
91.00 9 100.00

ยอด

เยี่ยม

4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจําวันดวยเครื่องมือและ

วิธีการที่หลากหลาย
√ - 9
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนครูที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด

(คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

4.2 วิเคราะหผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผูปกครองและผูเกี่ยวของมีสวน

รวม
√ - 9

4.3 นําผลการประเมินที่ไดไปพัฒนาคุณภาพเด็กอยางเปนระบบและตอเนื่อง √ - 9

4.4 นําผลการประเมินแลกเปล่ียนเรียนรูโดยใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียน

รูทางวิชาชีพ
√ - 9

สรุปผลการประเมิน 94.44
ยอด

เยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

กระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3                          

จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ

สถานศึกษาพัฒนาครูจัดทําแผนการจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ

สถานศึกษา ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน คือ รางกาย อารมณ และจิตใจ สังคม และสติปญญา ครูสามารถจัดประสบการณการเรียนรูที่หลากหลายเนนเด็กเปน

สําคัญ สามารถนําความรูไปประยุกตใชและเชื่อมโยงความรู ความเขาใจ สูการจัดทําหนวยการเรียนรู จัดกิจกรรมประจําวัน การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน (On

Line) และมีการประเมินพัฒนาการเด็กไดอยางชัดเจน ครูเลือกใชวิธีสอน เทคนิคการสอน สื่อแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกหองเรียน สอดคลองกับความแตกตาง

ระหวางบุคคล เพ่ือใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีการตรวจสอบอยางตอเนื่องโดยผูชวยผูบริหาร และมีการเสนอผูบริหาร ประเมินคุณภาพโดย

แผนการจัดประสบการณ การเรียนการสอนแบบออนไลน On Line  (Point) แบบประเมินพัฒนาการ 4 ดาน

          สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข

          สถานศึกษาพัฒนาครูใหสามารถบริหารจัดการช้ันเรียนที่สงเสริมใหเด็กมีพฤติกรรมที่เหมาะสม โดยเนนสรางความสัมพันธระหวางครูกับเด็กที่มีลักษณะในเชิง

บวกและเก้ือกูลกัน สรางสภาพแวดลอมท่ีเปนบวกและสนับสนุนการเรียนรูของเด็ก มีการใหรางวัลหรือแสดงความชื่นชมตอพฤติกรรมที่เหมาะสม เพื่อสรางใหเด็กมีวินัย

ในตนเอง สามารถปฏิบัติตามกฎเกณฑ ขอบังคับในสิ่งท่ีดีงาม จัดการเรียนรูแบบบูรณาการผานการเลนและเปดโอกาสใหเด็กไดมีสวนรวมในการสรางขอตกลงหรือแนว

การปฏิบัติตน

          จัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย

          สถานศึกษาพัฒนาครูใหใชสื่อและเทคโนโลยีอยางหลากหลายเลือกใชสื่อท่ีมีคุณภาพเหมาะสมกับวัยมีความสอดคลองกับกิจกรรมการจัดประสบการณและ

สอดคลองกับพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ดาน ไดแก รางกาย อารมณและจิตใจ สังคม และสติปญญา สื่อมีความปลอดภัยและมีความเพียงพอกับเด็ก ครูจัดบรรยากาศที่เอื้อตอ

การเรียนรูของเด็กและเทคโนโลยี เอื้ออํานวยความสะดวกในดานในดานตางๆเพื่อใหการจัดการเรียนรูของเด็กปฐมวัยมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สงเสริมใหครูจัด

หองเรียน จัดบอรดการเรียนรูตางๆท้ังภายในและภายนอกหองเรียนอยางสมํ่าเสมอ ประเมินคุณภาพโดยสภาพจริง

          ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก  สถานศึกษาพัฒนาครูใหใชเครื่องมือ

วัดและประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ครอบคลุมพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ดาน คือ รางกาย อารมณและจิตใจ สังคม และสติปญญามีการ

สรุปผลพัฒนาการของเด็กอยางตอเนื่อง และรายงานผลใหกับผูปกครองเก่ียวกับจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางในการพัฒนาเด็กอยางสมํ่าเสมอ เพื่อเปนการรวม

มือในการพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการในดานตางๆที่สมบูรณเหมาะสมตามวัย ประเมินคุณภาพโดยสมุดรายงานประจําตัวนักเรียน แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล แบบ

ประเมินพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีครูรับผิดชอบและนําผลมาใชในการจัดประสบการณ
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

จํานวนเด็กทั้งหมด : 1,120

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 87.00 1,109 99.02
ยอด

เยี่ยม

1.1 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการอานในแตละระดับชั้นตามเกณฑท่ีสถาน

ศึกษากําหนด
√ - 1,107

1.2 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการเขียนในแตละระดับชั้นตามเกณฑที่สถาน

ศึกษากําหนด
√ - 1,104

1.3 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการส่ือสารในแตละระดับชั้นตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด
√ - 1,113

1.4 รอยละของผูเรียนมีทักษะในการคิดคํานวณในแตละดับชั้นตามเกณฑท่ี

สถานศึกษากําหนด
√ - 1,112

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

แกปญหา
87.00 1,105 98.66

ยอด

เยี่ยม

2.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการคิดจําแนกแยกแยะ ใครครวญ

ไตรตรองอยางรอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ
√ - 1,107

2.2 รอยละของผูเรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น √ - 1,107

2.3 รอยละของผูเรียนมีการแกปญหาอยางมีเหตุผล √ - 1,101

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 80.00 874 78.04 ดีเลิศ

3.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดทั้งตัวเองและ

การทํางานเปนทีม
√ - 953

3.2 รอยละของผูเรียนสามารถเช่ือมโยงองคความรูและประสบการณมาใชใน

การสรางสรรคส่ิงใหม ๆ อาจเปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน

ผลผลิต

√ - 795

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 82.00 1,085 96.88
ยอด

เยี่ยม

4.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร
√ - 1,112
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

4.2 รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน

อยางสรางสรรค และมีคุณธรรม

√ - 1,057

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 80.00 873 77.95 ดีเลิศ

5.1 รอยละของผูเรียนบรรลุการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา √ - 873

6. มีความรูทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 87.00 995 88.84 ดีเลิศ

6.1 รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการศึกษาตอ √ - 1,092

6.2 รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการจัดการ

การทํางานหรืองานอาชีพ
√ - 898

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

7. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 87.00 1,072 95.71
ยอด

เยี่ยม

7.1 รอยละของผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎ

กติกา
√ - 1,023

7.2 รอยละของผูเรียนมีคานิยมและจิตสํานึกตามที่สถานศึกษากําหนด โดยไม

ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม
√ - 1,120

8. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 82.00 1,074 95.89
ยอด

เยี่ยม

8.1 รอยละของผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคาของความเปนไทย √ - 1,120

8.2 รอยละของผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทย

รวมทั้งภูมิปญญาไทย
√ - 1,028

9. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 87.00 1,056 94.29
ยอด

เยี่ยม

9.1 รอยละของผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคล

ในดานเพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี
√ - 1,056

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 82.00 1,000 89.29 ดีเลิศ

10.1 รอยละของผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณและสังคม

และแสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย
√ - 1,012

10.2 รอยละของผูเรียนสามารถอยูรวมกับคนอื่นอยางมีความสุข เขาใจผูอื่น

ไมมีความขัดแยงกับผูอื่น
√ - 987
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนเด็กที่

ผานเกณฑที่

โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอย

ละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพ

ที่ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

สรุปผลการประเมิน 91.46
ยอด

เยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน

มาตรฐานที่  1  คุณภาพผูเรียน  ระดับคุณภาพ

กระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1                          

        สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2564-2568  โดยกําหนดยุทธศาสตร ที่ 1  คือ สงเสริมผูเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกําลัง

กายสมํ่าเสมอ สงผลผูเรียนมีนํ้าหนัก  สวนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐานปองกันตนเองจากสิ่งเสพติด เห็นคุณคาในตนเองมีความมั่นใจกลาแสดงออก

และยุทธศาสตรที่ 2 คือ พัฒนาผูเรียนใหมีนิสัยและทักษะการอานและแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยใชเทคโนโลยีดีจิทัลในการจัดการศึกษา สงเสริมผูเรียนมีความ

สามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดวิเคราะหคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาได และพัฒนามาตรฐานที่  1  ตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจําปดาน คุณภาพผูเรียน

1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1. 1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ

กระบวนการพัฒนา. (Awareness + Attempt)

        สถานศึกษาพัฒนา  คุณภาพผูเรียน  ใหมีการพัฒนาประเด็น 1.1 รอยละ99.01 ของผูเรียนมีทักษะในการอานในแตละระดับชั้นตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด

1.2 รอยละ  98.57  ของผูเรียนมีทักษะในการเขียนในแตละระดับช้ันตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด  1.3 รอยละ  99.37  ของผูเรียนมีทักษะในการสื่อสารในแตละ

ระดับช้ันตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด และ 1.4  รอยละ  99.28  ของผูเรียนมีทักษะในการคิดคํานวณในแตละระดับชั้นตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด      โดยจัด

กิจกรรมสงเสริมพัฒนา/กระบวนการ/วิธีการ คือ

        สถานศึกษาไดมีการจัดกิจกรรมรักการอานโดยทางสถานศึกษาไดจัดทําขึ้นโดยอาศัยหลักการบันทึกรักการอานของสมเด็จพระเทพฯ นํามาใชตั้งแตระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยมีสมุดบันทึกรักการอานทุกคน ใหนักเรียนบันทึก สรุปประเด็นเรื่องที่อาน กิจกรรมเกร็ดความรูชวงเชา โดยครูที่รับผิดชอบ

จัดกิจกรรมหนาเสาธงทุกเชา การสอนซอมเสริมโดยในแตละระดับช้ันจะคัดแยกนักเรียนที่อานไมคลอง และจัดครูสอนเปนรายบุคคล

การแขงขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐนักเรียนโรงเรียนเอกชน ระดับชาติ จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และสมาคมคณะ

กรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน

1. การแขงขัน (Spelling Bee  สามัญ) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3  ไดรับรางวัลเหรียญทอง

            เด็กหญิงกาญจนกอภัส   แสงเดชะ

2. การแขงขันพูดภาษาอังกฤษ(Impromptu Speech สามัญ) ระดับประถมศึกษาปที่ 4-6 ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง

           เด็กหญิงกัญญาณัฐ   จันทรา        

3. การแขงขันทองอาขยานทํานองเสนาะ ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ไดรางวัลระดับเหรียญทอง

           เด็กหญิงอภิชญา   ถวายทาน

4. การแขงขันพูดภาษาอังกฤษ(Impromptu Speech สามัญ) ระดับประถมศึกษาปที่ 1-3 ไดรับรางวัลระดับเหรียญเงิน           

             เด็กชายพัชระ  ยมนา  
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5. การแขงขันพูดภาษาอังกฤษ(Impromptu Speech สามัญ) ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ไดรับรางวัลระดับเหรียญเงิน              

          เด็กหญิงปรินดา  มหรรณพ

6. การแขงขัน  Multi Skills Competition  หลักสูตรสามัญ  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 ไดรับรางวัลเหรียญเงิน

          เด็กวรกมล   ไวยนิยี

7. การแขงขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับประถมศึกษาปที่ 4-6 ไดรับรางวัลระดับเหรียญเงิน              

           เด็กหญิงธนพร  ลาภขจร

8. การแขงขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ไดรับรางวัลระดับเหรียญเงิน               

           นางสาวพินันธร  สัญญจิตต

ประเมินคุณภาพโดยแบบประเมินโครงการ  ตรวจแบบบันทึกรักการอาน  แบบประเมินความพึงพอใจ

ผลการพัฒนาดาน มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณอยูในระดับ  ยอดเยี่ยม

 

2. มีความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา

กระบวนการพัฒนา. (Awareness + Attempt)

         สถานศึกษาพัฒนา  คุณภาพผูเรียน  ใหมีการพัฒนาประเด็น 2.1  รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการคิดจําแนกแยกแยะ  ใครครวญ  ไตรตรองอยาง

รอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ 2.2  รอยละของผูเรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ 2.3 รอยละของผูเรียนมีการแกปญหาอยางมีเหตุผล

โดยจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาคือ จัดกิจกรรมคณิตคิดเร็วของกลุมสาระคณิตศาสตร โครงการวันวิชาการ ร.บ. การแขงขันทักษะวิชาการและสิ่งประดิษฐโรงเรียนเอกชน

และ ทางสถานศึกษาไดจัดใหมีการประเมินความสามารถทางดานคิดวิเคราะห เปนรายบุคคลในทุกระดับชั้น    

ผลการพัฒนาผูเรียนมีความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา  รางวัลที่ไดรับคือ

การแขงขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐนักเรียนโรงเรียนเอกชน ระดับชาติ จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และสมาคมคณะ

กรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน

1. การแขงขันคณิตคิดเร็ว ระดับประถมศึกษาปที่ 1-3 ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง

                   เด็กชายกันตภณ  ตรีวารี

2. การแขงขันคณิตคิดเร็ว ระดับประถมศึกษาปที่ 4-6 ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง

                   เด็กหญิงปุณยวีร  ตัมพวิบูลย

3. การแขงขันคณิตคิดเร็ว ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง

                   เด็กหญิงปุณยาพร   ไกรวรรณ

4. การแขงขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร ระดับประถมศึกษาปที่ 1-3 ไดรับรางวัลระดับเหรียญเงิน

                   เด็กหญิงอินทิรา   ภักเพียงจันทร

ประเมินคุณภาพโดยแบบประเมินโครงการ  แบบประเมินความพึงพอใจ  แบบบันทึกการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห

 ผลการพัฒนามความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา  อยูในระดับ  ยอดเยี่ยม
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3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม

  กระบวนการพัฒนา. (Awareness + Attempt)

        สถานศึกษาพัฒนา  คุณภาพผูเรียน  ใหมีการพัฒนาประเด็น 3.1  รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดทั้งตัวเองและการทํางานเปนทีม 

3.2  รอยละของผูเรียนสามารถเชื่อมโยงองคความรูและประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ อาจเปนแนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต   โดย

จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาคือ  การจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยโครงงาน  การเขียน Coding เพื่อสรางวิธีคํานวณพื้นที่ดวย Program Python  กิจกรรมบอรดไมโคร

คอนโทรลเลอร สามารถสั่งงานไดดวยการเขียนโปรแกรมสไตล block-based programming กิจกรรมการแขงขันสรางเกมสรางสรรคดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร

        ผลการพัฒนาดาน มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม มีผลการพัฒนาคือ  ทําใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดริเริ่ม  ความสามารถในการนําเสนอรูปแบบวิธี

คิด  ความสามารถในการสรางสรรคผลงาน  มีผลงานมีนวัตกรรม  มีความสามารถในการคาดคะเนสถานการณหรือคาดคะเนคําตอบ  ความสามารถในการใชภาษาหรือ

วิธีการอื่นสําหรับการนําเสนอ สงผลใหไดรับรางวัล คือ

การแขงขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐนักเรียนโรงเรียนเอกชน ระดับชาติ จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และสมาคมคณะ

กรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน

1. การแขงขัน  Coding ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง

          เด็กชายธีรดนัย   ไชยวรรณ

          เด็กชายณัฐกิตติ์   มีลําไย

ประเมินคุณภาพโดยแบบประเมินโครงการ  แบบประเมินความพึงพอใจ  ผลงาน  ชิ้นงานนักเรียน  หนังสือเลมเล็ก

ผลการพัฒนา ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  อยูในระดับดีเลิศ

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

   กระบวนการพัฒนา. (Awareness + Attempt)

        สถานศึกษาพัฒนา  คุณภาพผูเรียน  ใหมีการพัฒนาประเด็น  4.1  รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  4.2  รอยละ

ของผูเรียนมีความสามารถในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู  การสื่อสาร การทํางานอยางสรางสรรค และมี

คุณธรรม  4  โดยจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาคือ

        โครงการพัฒนาสื่อ ICT  สถานศึกษาไดจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอรทุกระดับช้ัน ในรูปแบบออนไลน และออนไซด สงผลใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง ผูเรียนมีความเขาใจในระบบและวิธีการใชเทคโนโลยี สามารถถายทอด และนําเสนอผลงานหรือสรางผลงานดวยเทคโนโลยี สามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารอยางสรางสรรคและมีคุณธรรม และสนับสนุนผูเรียนที่มีความสามารถใหไดรับการแขงขัน  จัดใหผูเรียนไดเรียนรูวิชาวิทยาการคํานวณโดยการ

เขียน Coding  และยังสงเสริมใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 เตรียมสอบ O-NET  ดวยระบบออนไลน และในสถานการณเชื้อไวรัสโคโรนา สายพันธ 2019 ที่แพร

ระบาดในประเทศไทย ทําใหตองมีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน สถานศึกษาไดใชระบบการเรียนการสอนแบบหองเรียนออนไลนดวยระบบ School Bright

ทําใหผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอนไดเปนอยางดี   ทําใหผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดเปนอยางดี และสามารถนําไปปรับ

ใชในชีวิตประจําวันได สงผลใหไดรับรางวัล  คือ

การแขงขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐนักเรียนโรงเรียนเอกชน ระดับชาติ จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และสมาคมคณะ

กรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน

1. การแขงขัน  Coding ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง

          เด็กชายธีรดนัย   ไชยวรรณ

          เด็กชายณัฐกิตติ์   มีลําไย

ประเมินคุณภาพโดยแบบประเมินโครงการ  แบบประเมินความพึงพอใจ  ผลงาน  ชิ้นงานนักเรียน  ใบงานในการรวมกิจกรรม

ผลการพัฒนาผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อยูในระดับ  ยอดเยี่ยม

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

   กระบวนการพัฒนา. (Awareness + Attempt)
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        สถานศึกษาพัฒนา  คุณภาพผูเรียน  ใหมีการพัฒนาประเด็น 5.1  รอยละของผูเรียนบรรลุการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา  5.2  รอยละของผูเรียนมีความ

กาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิม  5.3  รอยละของผูเรียนมีความกาวหนาในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอื่น ๆ  โดยจัด

กิจกรรมสงเสริมพัฒนาคือ  กิจกรรมเกร็ดความรูชวงเชา  งานเตรียมความพรอมสูผลสัมฤทธิ์ O-NET ป.6 และ ม.3  โดยสถานศึกษาไดจัดการเรียนการสอนเสริม โดย

การนําขอสอบใหนักเรียนทําในรูปแบบออนไลน และนําขอสอบมาอธิบาย ในรูปแบบการมาเรียนของนักเรียนแบบออนไซด แกนักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 เพื่อเสริมความ

รูและเตรียมตัวในการสอบ O-NET

             มีผลการพัฒนาท่ีโดดเดน รางวัลที่ไดรับคือ  รางวัลเกียรติยศมีผลการเรียนดีเดน Radbumroongsilp Prize

1. เด็กหญิงกาญจนอภัส แสงเดชะ      ระดับชั้น  ป.3             เกรดเฉลี่ย  4.00

2. เด็กหญิงณิชาภัทร เมนชัง              ระดับชั้น  ป.3             เกรดเฉล่ีย  4.00

3. เด็กหญิงศุภธิดา กะการดี               ระดับชั้น  ป.3             เกรดเฉล่ีย  3.95

4. เด็กชายกัญจ ควรคิด                     ระดับชั้น  ป.6             เกรดเฉลี่ย  4.00

5. เด็กชายคณพศ ฤกษสมจิต            ระดับชั้น  ป.6             เกรดเฉล่ีย  4.00

6. เด็กหญิงวรกมล ไวยนิยี                 ระดับชั้น  ป.6             เกรดเฉล่ีย  4.00

7. เด็กหญิงกัญญาณัฐ จันทรา            ระดับชั้น  ป.6             เกรดเฉล่ีย  4.00

8. เด็กหญิงพัสราพร ทัดเทียม            ระดับชั้น  ม.3             เกรดเฉล่ีย  3.97

9. อินทิรา ภักเพียงจันทร                   ระดับชั้น  ม.3             เกรดเฉลี่ย  3.83

10. เด็กหญิงสุวิดา แหงมดี                  ระดับชั้น  ม.3             เกรดเฉลี่ย  3.76

ประเมินคุณภาพโดยแบบประเมินโครงการ  แบบประเมินความพึงพอใจ  ผลงาน  ชิ้นงานนักเรียน  ใบงานในการรวมกิจกรรม

ผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  อยูในระดับ  ดีเลิศ

6. มีความรูทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ

   กระบวนการพัฒนา. (Awareness + Attempt)

        สถานศึกษาพัฒนา  คุณภาพผูเรียน  ใหมีการพัฒนาในประเด็น  6.1  รอยละของผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีในการศึกษาตอ  6.2  รอยละของผู

เรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการจัดการ การทํางานหรืองานอาชีพ  โดยจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาคือ  โครงการวันวิชาการ ร.บ. โดยสถานศึกษาไดเนน

กิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเองจากสถานการณจริง โครงการธนาคารออมสินในโรงเรียนราษฎรบํารุงศิลป  ไดเปดโอกาสใหนักเรียนที่สนใจในการทําหนาที่การ

ฝาก-ถอนเงิน ไดลงมือปฏิบัติจริง และยังเปดโอกาสใหนักเรียนที่สนใจในการประกอบอาชีพชางฝมือ ไดลงมือฝกการปฏิบัติทําใหเกิดความชํานาญมากขึ้น สงเสริม

กิจกรรมทักษะทางดานดนตรี สงผลใหนักเรียนสามารถวางแผนการทํางานและดําเนินการจนสําเร็จ ทานอยางมีความสุข มุงมั่นพัฒนาและภูมิใจในผลงานของตนเอง

ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริต และหาความรูท่ีตนเองถนัด 

การแขงขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐนักเรียนโรงเรียนเอกชน ระดับชาติ จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และสมาคมคณะ

กรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน

1. การแขงขันรองเพลงไทยลูกทุงหญิง ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง

         เด็กหญิงชัญญจนัช   ทรงงาม

2. การแขงขันรองเพลงไทยลูกทุงหญิง  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  4-6  ไดรางวัลระดับเหรียญเงิน

         เด็กหญิงกมลพรรณ   ถีมั่ง

3. การแขงขันประดิษฐของใชจากวัสดุธรรมชาติในทองถิ่น ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง

          เด็กหญิงกรุณา   กองสุผล

          เด็กหญิงศิริรัตน   หวานสนิท

          เด็กหญิงชินัญธิดา   เพ็ชรนอย
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ประเมินคุณภาพโดยแบบประเมินโครงการ  แบบประเมินความพึงพอใจ  ผลงาน  ชิ้นงานนักเรียน  ใบงานในการรวมกิจกรรม

ผลการพัฒนา  ความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  อยูในระดับ  ดีเลิศ

 

        1.2   คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

1. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด

  กระบวนการพัฒนา. (Awareness + Attempt)

        สถานศึกษาพัฒนา  คุณภาพผูเรียน  ใหมีการพัฒนาประเด็น 1.1  รอยละของผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา  1.2  รอยละ

ของผูเรียนมีคานิยมและจิตสํานึกตามที่สถานศึกษากําหนด โดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม  โดยจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาคือ   กิจกรรมเด็กดีศรี

ร.บ.  กิจกรรมวันสําคัญ แสดงถึงการรักชาติ ศาสน กษัตริย  และมุงเนนในเรื่องรักความเปนไทย  กิจกรรมจิตอาสา มุงเนนในเรื่องมีจิตสาธารณ และรัก รับใช

1. รางวัลเด็กดีศรี ร.บ.

           เด็กชายชนสิษฎ   บุญดี                      ระดับช้ันอนุบาล

           เด็กหญิงภัณฑิรา   นวลจันทร               ระดับช้ันอนุบาล

           เด็กชายวุฒิภัทร   เอกศิลป                  ระดับช้ันอนุบาล

          เด็กชายพชรพล   รักษาศักด์ิ                 ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี  1

          เด็กหญิงพิชามณ   ฤกษสนธิ                 ระดับช้ันประถมศึกษาปที่  2

          เด็กหญิงอภิชญาณ   สารีสัตย                ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี  3

          เด็กหญิงศุภรดา   แกววิบูลยพันธุ            ระดับช้ันประถมศึกษาปที่  4

          เด็กหญิงวรดา   สันติศรีวราภรณ             ระดับช้ันประถมศึกษาปที่  5

          เด็กชายกัญจ   ควรคิด                           ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี  6

          เด็กชายพงศธร   เกิดโสฬศ                    ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  1

          เด็กหญิงกชกร   เตชธรรมเลิศ                ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  2

          เด็กหญิงณัฏฐณิชา   ทรัพยมาร              ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  3

การแขงขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐนักเรียนโรงเรียนเอกชน ระดับชาติ จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และสมาคมคณะ

กรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน

1. การแขงขันโครงงานคุณธรรม ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง

                            เด็กหญิงสุวิดา   แหงมดี

                            เด็กหญิงนฤภร   บรรเลง

                            เด็กหญิงกุลธิดา   สุขนาคกิจ

                            เด็กหญิงณัฐนิชา   พานทอง

                             เด็กหญิงนิชาภัทร   ตรีวาสน

ประเมินคุณภาพโดยแบบประเมินโครงการ  แบบประเมินความพึงพอใจ  ผลงาน  ชิ้นงานนักเรียน  ใบงานในการรวมกิจกรรม

ผลการพัฒนา คุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด อยูในระดับ  ยอดเยี่ยม

2. ความภาคภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

  กระบวนการพัฒนา. (Awareness + Attempt)

        สถานศึกษาพัฒนา  คุณภาพผูเรียน  ใหมีการพัฒนาในประเด็น  2.1  รอยละของผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคาของความเปนไทย  2.2  รอยละของผู

เรียนมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปญญาไทย  โดยจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาคือ  งานวันสําคัญทางคริสตศาสนา  และนักเรียนทุกคน

ไดรับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในดานรักความเปนไทย
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การแขงขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐนักเรียนโรงเรียนเอกชน ระดับชาติ จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และสมาคมคณะ

กรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน

1. การแขงขันประกวดมารยาทไทย (ชาย,หญิง) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ไดรับรางวัลเหรียญทอง

                   เด็กชายปุณยวีร   จิตรจํานงค

                   เด็กหญิงอภิชญา   เกตุพัฒนากุล

ประเมินคุณภาพโดยแบบประเมินโครงการ  แบบประเมินความพึงพอใจ  ผลงาน  ชิ้นงานนักเรียน     ใบงานในการรวมกิจกรรม

ผลการพัฒนาความภาคภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย. อยูในระดับ  ยอดเยี่ยม

3. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย

  กระบวนการพัฒนา. (Awareness + Attempt)

          สถานศึกษาพัฒนา  คุณภาพผูเรียน  ใหมีการพัฒนา ประเด็น 3.1  รอยละของผูเรียนยอมรับแลอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดานเพศ วัย  เชื้อ

ชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี โดยจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาคือ  กิจกรรมโรงเรียนสีขาว  กิจกรรมครู D.A.R.E (Define Assess Respond Evaluate)  ซึ่งเปน

โครงการ D.A.R.E ประเทศไทย เพ่ือตอตานยาเสพติดและความรุนแรง โดยจัดใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ไดเรียนรูในเรื่องของการปองกัน ปฏิเสธ จากสิ่งเสพติด 

โดยมีเจาหนาที่ตํารวจของสถานีตํารวจภูธร อ.เสนา มาใหความรูกับนักเรียน แบบออนไลน  โครงการธนาคารออมสิน  

 ประเมินคุณภาพโดยแบบประเมินโครงการ  แบบประเมินความพึงพอใจ  ผลงาน  ช้ินงานนักเรียน 

ผลการพัฒนาการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย อยูในระดับ  ยอดเยี่ยม

4. สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม

  กระบวนการพัฒนา. (Awareness + Attempt)

          สถานศึกษาพัฒนา  คุณภาพผูเรียน  ใหมีการพัฒนา ประเด็น 4.1  รอยละของผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณและสังคม และแสดงออกอยาง

เหมาะสมในแตละชวงวัย  4.2  รอยละของผูเรียนสามารถอยูรวมกับคนอื่นอยางมีความสุข เขาใจผูอื่น ไมมีความขัดแยงกับผูอื่น  โดยจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาคือ 

กิจกรรมโรงเรียนสีขาว  กิจกรรมครู D.A.R.E (Define Assess Respond Evaluate)  ซึ่งเปนโครงการ D.A.R.E ประเทศไทย เพื่อตอตานยาเสพติดและความรุนแรง  จัด

ใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ไดเรียนรูในเร่ืองของการปองกัน ปฏิเสธ จากสิ่งเสพติด  โดยมีเจาหนาที่ตํารวจของสถานีตํารวจภูธร อ.เสนา มาใหความรูกับนักเรียน

แบบออนไลน การจัดกิจกรรมใหความรู และการดูแลตัวเองเก่ียวกับสถานการณการเกิดโรคระบาด COVIT-19 โดยสถานศึกษาไดจัดกิจกรรมใหความรูหนาเสาธงทุกวัน

การแขงขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐนักเรียนโรงเรียนเอกชน ระดับชาติ จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และสมาคมคณะ

กรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน

1. การแขงขันตอบปญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 ไดรับรางวัลเหรียญทอง

                   เด็กหญิงสุนิสา  แซฮุน

                   เด็กชากัญจ   ควรคิด

2. การแขงขันตอบปญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  1-3  ไดรางวัลเหรียญเงิน

                   เด็กชายกฤตภัทร   นวนแดง

                   เด็กหญิงปทมพร   ธาระนัย

ประเมินโดย แบบประเมินความพึงพอใจ  ผลงาน  ช้ินงานนักเรียน  แบบประเมินโครงการ

ผลการพัฒนา สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม  อยูในระดับ  ดีเลิศ
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เปาหมาย 5 ขอ

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 5.00 ยอดเยี่ยม

1.1 กําหนดเปาหมายที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถิ่น

วัตถุประสงคของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด
√ -

1.2 กําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจ ที่สอดคลอง เชื่อมโยงกับเปาหมาย แผนยุทธศาสตรชาติ แผนการ

ศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด
√ -

1.3 กําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -

1.4 นําเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน √ -

1.5 นําเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพรตอสาธารณชน √ -

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5.00 ยอดเยี่ยม

2.1 มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ √ -

2.2 มีการนําแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง √ -

2.3 มีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และระบบการ

นิเทศภายใน
√ -

2.4 สถานศึกษามีการนําขอมูลมาใชในการพัฒนาสถานศึกษา √ -

2.5 สถานศึกษาใหบุคลากรและผูทีเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และ

รวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา
√ -

3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 5.00 ยอดเยี่ยม

3.1 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา √ -

3.2 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของผูเรียน ที่

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และทองถิ่น
√ -

3.3 บริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง √ -

3.4 กําหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุกกลุมเปาหมาย √ -

3.5 สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 5.00 ยอดเยี่ยม

4.1 สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ √ -

4.2 จัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ √ -

4.3 นําชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเขามาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน √ -
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน

ผล

สําเร็จ

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

4.4 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ท่ีมีผลตอการเรียนรูของผูเรียน √ -

4.5 ถอดบทเรียนเพ่ือสรางนวัตกรรมหรือวิธีการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีที่สงผลตอการเรียนรูของผูเรียน √ -

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 5.00 ยอดเยี่ยม

5.1 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในหองเรียน ท่ีเอื้อตอการเรียนรู และคํานึงถึงความปลอดภัย √ -

5.2 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายนอกหองเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู และคํานึงถึงความปลอดภัย √ -

5.3 จัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเปนรายบุคคล และเปนกลุม √ -

5.4 จัดสภาพแวดลอมทางสังคม ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย √ -

5.5 จัดใหผูเรียนไดใชประโยชนจากการจัดสภาพแวดลอมตามศักยภาพของผูเรียน √ -

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 5.00 ยอดเยี่ยม

6.1 ไดศึกษาความตองการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา √ -

6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของ

สถานศึกษา
√ -

6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพ

ของสถานศึกษา
√ -

6.4 ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการบริการจัดการและการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา
√ -

6.5 ติดตามผลการใชบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใชในการบริการจัดการ

และการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา
√ -

สรุปผลการประเมิน 5.00 ยอดเยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม

กระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2                          

         สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2564 - 2568  โดยกําหนดยุทธศาสตร ที่ 4  คือ  ผูบริหารมีวิสัยทัศน  ภาวะผูนํา  และความคิริเริ่มที่เนน

การพัฒนาผูเรียนโดยจัดใหมีการนิเทศภายใน กํากับติดตามตรวจสอบและนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนสมํ่าเสมอ ยุทธศาสตรที่  7  ยกระดับการบริหารสถาน

ศึกษาสูความเปนเลิศดวยมาตรฐานสากล   โดยมีแผนงานที่รับผิดชอบ คือ แผนงานและนโยบาย  แผนงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  แผนงานบริหารหลักสูตร  แผน

งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  แผนงานนิเทศการศึกษา  แผนงานวิจัยและพัฒนา  แผนงานบุคลากร แผนงานนิเทศการศึกษา และแผนงานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

           2.1  มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน

     กระบวนการพัฒนา. (Awareness + Attempt)

          สถานศึกษาพัฒนา  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ใหมีการพัฒนาประเด็น 2.1.1 กําหนดเปาหมายที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการ

ของชุมชน ทองถิ่น วัตถุประสงคของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด  2.1.2  กําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจ ที่สอดคลอง เชื่อมโยง กับเปาหมาย

แผนยุทธศาสตรชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด  2.1.3  กําหนดเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจ ทันตอ  การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
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2.1.4  นําเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจผานความเห็นชอบ        จากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  2.1.5  นําเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร

ตอสาธารณชน    /กระบวนการ/วิธีการ คือ  สถานศึกษาไดกําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจโดยผานกระบวนการวิเคราะหสภาพโรงเรียน (SWOT) นําขอ

สรุปเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อขอความเห็นชอบพรอมกับประกาศใช  สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจําปของ

ฝายการศึกษาฯ และแผนปฏิบัติงานของสถานศึกษาเพื่อใหบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาไดทราบแนวทางการบริหารจัดการของสถานศึกษา มีการกําหนดเปาหมาย

วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ เอกลักษณท่ีชัดเจน และใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ  มีคําสั่งแตงตั้งผูที่รับผิดชอบในฝายงานตาง ๆ ที่ชัดเจน    จัดทํา

โครงการของทุกฝาย กลุมสาระการเรียนรู และระดับช้ัน เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายใน  งานจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป 

งานจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนา โดยสถานศึกษาไดจัดครูเขารวมประชุมปฏิบัติการ จัดโดยฝายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ  เรื่องการจัดทําแผน

พัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ. 2564-2569   และแผนปฏิบัติการโรงเรียนประจําปการศึกษา วันที่ 21-22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  การประชุมเตรียมความพรอมการจัด

ทําตารางวิเคราะหสภาพของโรงเรียน ผานระบบการประชุมแบบ ZOOM  งานประกันคุณภาพภายใน

               ประเมินคุณภาพโดยแบบประเมินโครงการ  แบบประเมินความพึงพอใจ  แบบประเมินโครงการ

               ผลการพัฒนาสถานศึกษามีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน อยูในระดับยอดเยี่ยม

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

      กระบวนการพัฒนา. (Awareness + Attempt)

          สถานศึกษาพัฒนา  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ใหมีการพัฒนาประเด็น 2.2.1  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยางเปนระบบ  2.2.2

 มีการนําแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง  2.2.3  มีการบริหารอัตรากําลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลชวย

เหลือนักเรียน และระบบการนิเทศภายใน  2.2.4  สถานศึกษามีการนําขอมูลมาใชในการพัฒนาสถานศึกษา  2.2.5  สถานศึกษาใหบุคลากรและผูทีเกี่ยวของทุกฝายมี

สวนรวมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา   กระบวนการ/วิธีการ คือ  มีการจัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษา     มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  สถานศึกษากําหนดงาน โครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจน สถานศึกษามุงเนนใหเปน

สนามแหงการแพรธรรมและจัดบริหารจัดการใหตอบสนองดานการศึกษาของฝายการศึกษาในโรงเรียนของอัครสังมณฑลกรุงเทพฯ ชุมชน และประเทศชาติ นอกจากนี้

สถานศึกษามุงใหการศึกษาอบรมผูเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีความเพียบพรอมดวยความรู  และคุณธรรมเปนพื้นฐานในการพัฒนาตนเองและสังคมตอไปในอนาคตและยัง

ปลูกฝงใหผูเรียนมีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย จรรโลงไวซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของชาติ  นอกจาก

นี้สถานศึกษามีการบริหารงานแบบมีสวนรวม มอบหมายหนาท่ีมีคําสั่งแตงตั้งอยางชัดเจน  มีการกํากับติตตาม โดย ผานการประชุมใหญสามัญผูบริหาร ( ภาคเรียนละ 1

คร้ัง ) ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ( ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ) ประชุมคณะกรรมการรวม 4 ฝาย ( ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ประชุมทีมบริหาร ( เดือนละ 1 ครั้ง)

 ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา (เดือนละ 1 ครั้ง) ประชุมกลุมสาระการเรียนรู  และประชุมระตับชั้น  มีการประเมินคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการประมิคุณ

ภาพายในของสถานศึกษา   ผูบริหารสงเสริมใหบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องโดยการสงเขาอบรมทั้งในดานความรูและสามารถนํามาจัดกระบวนการเรียน

การสอนท่ีหลากหลายเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน และยังจัดอบรมในดานจิตใจสามารถนํามาใชในการดําเนินชีวิต สถานศึกษาจัดใหมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ

อยางตอเนื่อง มีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยมีแผนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการติดตามตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษาโดยมี โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และนําผลการประเมินคุณภาพไปใชวางแผนคุณภาพการ

ศึกษา และจัดทํารายงานประจําป

          ประเมินคุณภาพโดย. แบบประเมินความพึงพอใจ  แบบประเมินโครงการ

          ผลการดําเนินงานมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา อยูในระดับยอดเยี่ยม

2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย

    กระบวนการพัฒนา. (Awareness + Attempt)

           สถานศึกษาพัฒนา  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ใหมีการพัฒนาประเด็น 2.3.1  บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตรสถาน

ศึกษา  2.3.2  บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของผูเรียน ที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และทองถิ่น 

2.3.3  บริหารจัดการเก่ียวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง  2.3.4  กําหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียน

การสอนทุกกลุมเปาหมาย  2.3.5  สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม   /กระบวนการ/วิธีการ คือ 

          สถานศึกษาพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาใหมีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคลองกับทองถิ่น โดยแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา

หลักสูตร ซ่ึงประกอบดวยผูบริหาร ครู คณะกรรมการบริหารโรงเรียน และผูแทนชุมชน / ผูทรงคุณวุฒิ จัดทําโครงสรางหลักสูตร รายวิชาพื้นฐาน และรายวิซาเพิ่มติม

นําหลักสูตรสถานศึกษาเสนอตอคณะกรรมกรบริหารโรงเรียนเพ่ืออนุมัติเห็นชอบ ติตตามการใชหลักสูตรของทุกกลุมสาระการเรียนรู  และมีการทบทวนหลักสูตร มีการ

ประเมินหลักสูตรสถนศึกษาทุกปกรศึกษาเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสม

          ประเมินคุณภาพโดยตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา และช้ันตอนกระบวนการจัตทําหลักสูตรสถานศึกษา ตั้งแตคําสั่งแตงตั้งคณะก รมการจัดทําหลักสูตร การ

อนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน โครงสรางหลักสูตร คําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรูผลการเรียนรู และสรุปผลการประเมินหลักสูตร  และ  สถาน

ศึกษาจัด  โครงการวิชาการ ร.บ. โดยจัดกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่สงเสริมและตอบสนองความตองการ  ความสามารถความถนัด  และความสนใจของผูเรียน  งาน
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วิจัยในช้ันเรียน โดยครูนําผลการวิจัยมาปรับปรุงและพัฒนาดานการเรียนการสอน จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคล โครงการพัฒนาบุคลากร การจัดการ

อบรมและพัฒนาครูเพื่อทบทวนความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรอิงมาตรฐานและการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง

          สถานศึกษาจัดการศึกษาใหมีการนิเทศภายใน  กํากับ ติดตามตรวจสอบ และนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ โดยมีการแตงตั้งณะกรรมกรนิ

ทศการจัตการเรียนรูและกําหนตปฏิทินการนิเทศภาคเรียนละ 1 ครั้ง  ซึ่งรูปแบบการนิเทศเปนการนิเทสภายในโรงเรียนโดยมีผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนา

กลุมสาระการเรียนรูและเพื่อนครูในกลุมสาระการเรียนรู สังเกตการสอนและประเมินการสอนของครู ภายใตสถานการณการแพรระบาตของโรคติดเชื้อ COVID- 19 จึง

จัตนิเทศการสอนแบบออนไลน และทําตามมาตรการ sandbox safety zone in school  เพื่อพัฒนาครูใหมีศักยภาพานการจัตกรเรียนรูในการเสริมสรางศักยภาพของ

ผูเรียน ประเมินคุณภาพโดย ตรวจสอบระบบการนิเทศและการนําผลการนิเทศไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน  โครงการปรับปรุงหองคอมพิวเตอรและรับสง

สัญญาณอินเทอรเน็ต  โครงการซอมบํารุงซอฟตแวรบริหารจัดการโรงเรียน  โครงการซอมระบบกลองวงจรปด  โครงการซอมบํารุงระบบเครื่องขยายเสียงภายใน

โรงเรียน  โครงการซอมเครื่องถายเอกสาร 

          ประเมินคุณภาพโดยแบบประเมินโครงการ/กิจกรรม

          ผลการพัฒนา สถานศึกษาดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย  อยูในระดับยอดเยี่ยม

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

      กระบวนการพัฒนา. (Awareness + Attempt)

          สถานศึกษาพัฒนา  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ใหมีการพัฒนาประเด็น 2.4.1  สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

2.4.2  จัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  2.4.3  นําชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเขามาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน  2.4.4  มีการตรวจสอบ ทบทวน

การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ท่ีมีผลตอการเรียนรูของผูเรียน  2.4.5  ถอดบทเรียนเพ่ือสรางนวัตกรรมหรือวิธีการที่เปนแบบอยางที่ดีที่สงผลตอการเรียนรูของผูเรียน 

โดยจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนา/กระบวนการ/วิธีการ คือ.

          ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของครู โดยใหครูมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียน ดานความรู ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล และใชขอมูลในการวางแผนจัดการเรียนรู  ครูออกแบบจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล  ครูใชสื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรูแบบออนไลนโดยผานเทคโนโลยีดีจิทัลของสถานศึกษา นอกจากน้ีสถานศึกษาไดจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากร โดยใหครูและ

บุคลากรท่ีไดเขารับการอบรม สัมมนา ผานระบบซูมและ และนําความรูท่ีไดรับมาแลกเปลี่ยนเรียนรูใหเพื่อนครูและบุตลากรและไดเพิ่มพูนตวามรู ผานทางการประชุม

ครูและบุคลากร ประชุมกลุมสาระการเรียนรูสําหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู

          โครงการปรับปรุงหองคอมพิวเตอรและรับสงสัญญาณอินเทอรเน็ต  โครงการซอมบํารุงซอฟตแวรบริหารจัดการโรงเรียน  โครงการซอมระบบกลองวงจรปด 

โครงการซอมบํารุงระบบเคร่ืองขยายเสียงภายในโรงเรียน  โครงการซอมเครื่องถายเอกสาร 

          ประเมินคุณภาพโดยแบบประเมินโครงการ/กิจกรรม

          ผลการพัฒนา สถานกษาพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวซาญทางวิชาชีพ อยูในระตับ ดี

2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ

      กระบวนการพัฒนา. (Awareness + Attempt)

          สถานศึกษาพัฒนา  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ใหมีการพัฒนาประเด็น  2.5.1  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในหองเรียน ที่เอื้อตอการเรียนรู

และคํานึงถึงความปลอดภัย  2.5.2  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายนอกหองเรียน ท่ีเอื้อตอการเรียนรู และคํานึงถึงความปลอดภัย  2.5.3  จัดสภาพแวดลอมที่สง

เสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเปนรายบุคคล และเปนกลุม  2.5.4  จัดสภาพแวดลอมทางสังคม ท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย  2.5.5  จัดใหผูเรียนไดใช

ประโยชนจากการจัดสภาพแวดลอมตามศักยภาพของผูเรียน โดยจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนา/กระบวนการ/วิธีการ คือ

          สถานศึกษาพัฒนาอาคารสถานท่ีใหมีหองเรียน  หองปฏิบัติกร อาคารเรียน มั่นคง  สะอาด และปลอดภัย มีสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอ อยูในสภาพใชการ

ไดดี สภาพแวดลอมรมรื่นเหมาะสมแกการเรียนรู ทางโรงเรียนไดมีการกําหนดนโยบายดานความปลอดภัย ดวยการเกิดสถานการณโรคระบาด COVIT-19 สถานศึกษา

ไดตระหนักและเห็นความสําคัญเปนอยางมาก ไดจัดมาตรการ sandbox safety zone in school  ประกาศใหผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกฝายรับทราบและตระหนักถึงความ

สําคัญ และแผนงานอาคารสถานท่ีไดจัดทําอางลางมือ ไวตามจุดตางๆเพื่อใหเพียงพอกับนักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา และรณรงค จัดปายเพื่อใหความ

รูในแตละจุดภายในสถานศึกษา และจัตกิจกรรมหองเรียนสะอาตดี  มีระเบียบ  โดยมีคณะกรมการสภานักเรียนใน ชวยตรวจตวามสะอาดของหองเรียนและทําตาม

มาตรการกองควบคุมโรค  กระทรวงสาธารณสุข เมื่อสิ้นภาคเรียนมีการสรุปผลความสะอาตและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาโดยศึกษาและปรับปรุงพัฒนา

อยางตอเนื่อง  หองเรียนหองปฏิบัติการ /หองนํ้า / โรงอาหาร/หอประชุมสะอาดเปนระเบียบเรียบรอยมีความมั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย มีสิ่งอํานวยความสะดวกเพียง

พอ  โดยสถานศึกษาไดจัดกิจกรรมหองนํ้าสะอาด  กิจกรรมจราจรในโรงเรียน  งานบรรยากาศการเรียนรู  และโครงการประหยัดพลังงาน

          ประเมินคุณภาพโดยแบบประเมินโครงการ/กิจกรรม

          ผลการพัฒนา สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ อยูในระดับ ยอดเยี่ยม

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู

      กระบวนการพัฒนา. (Awareness + Attempt)
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           สถานศึกษาพัฒนา  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ใหมีการพัฒนาประเด็น  2.6.1  ไดศึกษาความตองการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับสภาพของ

สถานศึกษา  2.6.2  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  2.6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  2.6.4  ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการบริการจัดการและการ

จัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  2.6.5  ติดตามผลการใชบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใชในการบริการจัดการและการ

จัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  โดยจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนา/กระบวนการ/วิธีการ คือ

          พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาใหมีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศ และใชสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยมี

การแตงตั้งคณะกรรมกรผูรับผิชอบงานสารสนเทศมีการจัตระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนทั้งระบบขอมูลตามสายงานที่รับผิดซอบ และโปรแกรมบริหารงานสถาน

ศึกษา คือ  School Bright  ในระบบ 10 ระบบงาน ไดแก  1. ระบบทะเบียนนักเรียน  2. ระบบทะเบียนวัดผล  3. ระบบจัดการหลักสูตร/ตารางเรียน 4. ระบบ

หองเรียนออนไลน  5. ระบบเติมเงิน  6. ระบบงานบุคลากร/ ระบบการลา  7. ระบบบัตรนักเรียน/ครู  8. ระบบบัญชี  9. ระบบบันทึกคะแนนผลการเรียน  10. ระบบ

เอกสาร ปพ.

          นอกจากทางโรงเรียนจะมีการจัตระบบขอมูลสารสนทศท่ีมีความถูกตอง ครบถวน  ทันสมัยนําไปประยุกตใชเพื่อเปนฐานชอมูลในการจัดการศึกษา ยังมีการนํา

เสนอและเผยแพรขอมูลขาวสารใหบุคคลท่ีเกี่ยวของรับทราบ ผานทาง Website ; rbss.com  และ Facebook  โรงเรียนราษฎรบํารุงศิลป

           ประเมินคุณภาพโดยตรวจสอบระบบขอมูลสารสนทศของโรงเรียน  การใชสารสนเทศในการบริหาร

          จัดการแบบประเมินโครงการ/กิจกรรม

          ผลการพัฒนา  สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัตการและการจัตการเรียนรู อยูในระตับ ยอตเยี่ยม
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

จํานวนครูท้ังหมด : 45

ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนครูที่ผาน

เกณฑที่โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 82.00 42 93.33 ยอดเยี่ยม

1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของ

หลักสูตรสถานศึกษาที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรู โดยผานกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง

√ - 41

1.2 มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริง √ - 43

1.3 มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสําหรับผูที่มีความจําเปน และ

ตองการความชวยเหลือพิเศษ
√ - 42

1.4 ฝกทักษะใหผูเรียนไดแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู

และนําเสนอผลงาน
√ - 40

1.5 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันได
√ - 42

2. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 82.00 45 100.00 ยอดเยี่ยม

2.1 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู √ - 45

2.2 ใชแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนรู √ - 45

2.3 สรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อที่หลาก

หลาย
√ - 45

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 82.00 42 93.33 ยอดเยี่ยม

3.1 ผูสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก √ - 42

3.2 ผูสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน ใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็ก

รักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข
√ - 41

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 82.00 41 91.11 ยอดเยี่ยม

4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปน

ระบบ
√ - 42

4.2 มีขั้นตอนโดยใชเคร่ืองมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม

กับเปาหมายในการจัดการเรียนรู
√ - 42

4.3 เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการวัดและ

ประเมินผล
√ - 40

4.4 ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพื่อนําไปใชในการพัฒนาการเรียนรู √ - 40

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู 80.00 42 93.33 ยอดเยี่ยม
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ประเด็นพิจารณา

การปฏิบัติงาน
เปา

หมาย/

รอยละ

จํานวนครูที่ผาน

เกณฑที่โรงเรียน

กําหนด (คน)

ผลการ

ประเมิน

(รอยละ)

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได
ปฏิบัติ

ไม

ปฏิบัติ

5.1 และผูมีสวนเกี่ยวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ

ในการจัดการเรียนรู
√ - 42

5.2 นําขอมูลปอนกลับไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู

ของตนเอง
√ - 42

สรุปผลการประเมิน 94.22 ยอดเยี่ยม

 

จุดเนนและกระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

มาตรฐานที่ 3กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม

กระบวนการพัฒนาที่สงผลตอระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3

กระบวนการพัฒนาและผลการดําเนินงาน                                                    

          สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2564-2568  โดยกําหนดยุทธศาสตร ที่ 3 คือ  ครูออกแบบและจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความ แตกตาง

ระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสติปญญา โดยมีหนวยงานหลักคือ แผนงานนิเทศการศึกษา  แผนงานสื่อนวัตกรรม  แผนงานวัดและประเมินผล

          3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตในชีวิตได

กระบวนการพัฒนา. (Awareness + Attempt)

                   สถานศึกษาพัฒนา  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหมีการพัฒนาประเด็น 

      3.1.1  จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรู โดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงรอยละ

91.11 

      3.1.2  มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริง รอยละ 95.56

      3.1.3  มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสําหรับผูท่ีมีความจําเปน และตองการความชวยเหลือพิเศษ รอยละ 93.33 

      3.1.4  ฝกทักษะใหผูเรียนไดแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู และนําเสนอผลงาน รอยละ  88.89  

      3.1.5  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได รอยละ93.33  โดยจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนา/กระบวนการ/วิธีการ

คือ 

          สถานศึกษาพัฒนาครูใหมีการออกแบบและจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสติปญญา ซึ่งครูออกแบบการจัตการเรียน

รู โดยการเลือกกิจกรรมกรเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระตับชั้น และเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน มุงเนั้นใหผูเรียนเกิด

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง จนสรุปเปนองคความรูและสามารถนําไปประยุกตีใชใต มีการบริหารจัตการชั้นเรียนเชิงบวก โดยสงเสริมใหตรูเรียนรูกระบวนการจัตการ

เรียนรู  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือพัฒนาสมรรถะสําคัญ ตามหลักสูตร 5 สมรรถะ อันไตแก ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด  ความสามารถใน

การแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิต และความสามารถในการใชเทคโนโลยี ทั้งนี้เนนกระบวนการการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน และแบบออนไซด

          ประเมินคุณภาพโดย ตรวจสอบการออกแบบการจัตกิจกรรมการเรียนรูจากแผนการจัตการเรียนรู และบันทึกหลังสอน ในแตละรายวิชา แบบประเมินโครงการ/

กิจกรรม  แบบประเมินความพึงพอใจ 

          ผลการพัฒนา สถานศึกษาจัตการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได อยูในระตับ ยอตเยี่ยม

 

 

 

          3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู

กระบวนการพัฒนา. (Awareness + Attempt)

          สถานศึกษาพัฒนา  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหมีการพัฒนาประเด็น
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          3.2.1  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู  รอยละ  100 

          3.2.2  ใชแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนรู  รอยละ  100 

          3.2.3  สรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย รอยละ 100

          โดยจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนา/กระบวนการ/วิธีการ คือ 

          สถานศึกษาพัฒนาครูใหใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู โดยโรงเรียนจัดใหมีสมารททีวีในทุกหองเรียน เพื่อสงเสริมใหครูใชในการ

จัตการเรียนรูใหแกผูเรียน  โดยครูเลือกใชสี่อใหเหมาะสมกับเนื้อหาในแตละระดับช้ัน โครงการพัฒนาสื่อการสอน ICT ดวยสถานการณเกิดโรคระบาด COVIT-19 สถาน

ศึกษาไดจัดทําตาม มาตรการ sandbox safety zone in school และจัดใหมรการจัดการเรียนการสอนทั้งแบบออนไซด และแบบออนไลน ในทุกระดับชั้น ซึ่งการ

จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน  ดวยระบบ Share Screen Google Map  การสอนดวยระบบ Online Program ZOOM  เชน จัตทําสื่อ Power  Point ขอมูล

จากเว็บไซต  นอกจากนี้ยังสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝกทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผลเปนขั้นตอน โดยใชรูปแบบการสอนแบบตางๆ ใน

การจัตกิจกรรมการเรียนรู

          ประเมินคุณภาพโดยตรวจสอบการใชสื่อการเรียนรูของครูจากแผนการจัดการเรียนรูในแตละรายวิชา  แบบประเมินโครงการ/กิจกรรม และ แบบประเมินความ

พึงพอใจ

          ผลการพัฒนาครูใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู อยูในระตับ ยอตเยี่ยม

          3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

กระบวนการพัฒนา. (Awareness + Attempt)

          สถานศึกษาพัฒนา  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหมีการพัฒนาประเด็น

          3.3.1  ผูสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก รอยละ 93.33    

          3.3.2  ผูสอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน ใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรูสามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข รอยละ 91.11 

          โดยจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนา/กระบวนการ/วิธีการ คือ

          สถานศึกษาพัฒนาครูใหมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล และใชขอมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหบรรลุตาม

มาตรฐาน ตัวช้ีวัดที่กําหนด จากนั้นมีการทตสอบ เพื่อประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  ครูผูสอนดําเนินการสอนซอมเสริมใหแกผูเรียน  ครูมีการเขียนแผนการจัดการ

ศึกษา  ประชุมเตรียมความพรอมการจัดโปรแกรมการเรียนการสอน  โดยจัดใหครูไดรับความรูในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน (Online) และออนไซด เพื่อ

ศึกษาการสอนใหเหมาะและสอดคลองกับผูเรียน  และการมอบใบงานเพ่ือใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองชวงปดเรียนพิเศษ เพื่อปองกันการติดเชื้อไวรัสโควิด 19  ทําใหเกิด

การบริหารจัดการโดยใหเพ่ือชวยเพื่อ  มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพื่อใหผูเรียนแสดงศักยภาพในการเรียนที่มากขึ้น มีการบันทึกหลังสอน นําผลของการ

บันทึกหลังสอนมาปรับ และพัฒนาในดานการสอนใหมีศักยภาพมากยิ่งขึ้น  งานนิเทศการสอน  งานวิจัยและพัฒนา 

          ประเมินคุณภาพโดย ตรวจสอบการออกแบบการจัตกิจกรรมการเรียนรูจากแผนการจัตการเรียนรูในแตละรายวิชา  แบบประเมินโครงการ/กิจกรรม  แบบ

ประเมินความพึงพอใจ

          ผลการพัฒนา  สถานศึกษาจัตการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชนชีวิตได  อยูในระตับ ยอตเยี่ยม

          3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน

กระบวนการพัฒนา. (Awareness + Attempt)

          สถานศึกษาพัฒนา  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหมีการพัฒนาประเด็น

          3.4.1  มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ  รอยละ  93.33 

          3.4.2  มีขั้นตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู รอยละ 93.33

          3.4.3  เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล  รอยละ 88.89  3.4.4  ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพื่อนําไปใชในการ

พัฒนาการเรียนรู  รอยละ 88.89 

          โดยจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนา/กระบวนการ/วิธีการ คือ 

          สถานศึกษาพัฒนาครูใหมีการการวัดและประเมินผลที่มุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยครูออกแบบ

เคร่ืองมือวัตและประมินผลการเรียนสอดคลองกับมาตรฐานและตัวช้ีวัดตามกิจกรรมการเรียนรู ตัวยวิธีการที่หลากหลาย  งานวิจัยในชั้นเรียน   งานนิเทศการสอน

ภายใน  การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล มีสมุดประจําตัวนักเรียน

          ประเมินคุณภาพโดย ตรวจสอบการออกแบบการวัตและประเมินผลจากแผนการจัดการเรียนรู  แบบประเมินโครงการ/กิจกรรม  แบบประเมินความพึงพอใจ

          ผลการพัฒนา สถานศึกษาตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน อยูในระตับ ยอตเยี่ยม

          3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใชขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู

กระบวนการพัฒนา. (Awareness + Attempt)
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          สถานศึกษาพัฒนา  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหมีการพัฒนาประเด็น 

          3.5.1  และผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการจัดการเรียนรู  รอยละ 93.33 

          3.5.2  นําขอมูลปอนกลับไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูของตนเอง รอยละ 93.33 

          โดยจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนา/กระบวนการ/วิธีการ คือ 

          สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวางสถานศึกษากับชุมชน และองคกรที่เกี่ยวของเพื่อการ

แกไขและพัฒนา โดยใหครูและบุคลากร ที่เขารับการอบรม สัมมนา ผานระบบซูม อยางสมํ่าเสมอ นําความรูที่ไดรับมาแลกเปลี่ยนเรียนรูใหเพื่อนครูและบุคลากร ได

เพ่ิมพูนความรู ผานทางการประชุมครูและบุคลากร ประชุมกลุมสาระการเรียนรู  เว็บไซต และเฟชบุคของโรงเรียน จากน้ันจัตทําสารสนเท ทศสรุปความรูจากการแลก

เปลี่ยนเรียนรู เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการพัฒนาครูและบุลากรตอไป

          ประเมินคุณภาพโดย แบบประเมินโครงการ/กิจกรรม  แบบประเมินความพึงพอใจ

          ผลการพัฒนา  สถานศึกษาตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน อยูในระตับ ยอดเยี่ยม
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2. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับปฐมวัย

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม

1. มีพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได ยอดเยี่ยม

2. มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได ยอดเยี่ยม

3. มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม

4. มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น ยอดเยี่ยม

2. จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม

3. สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

4. จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรูอยางปลอดภัยและเพียงพอ ดี

5. ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน อยางสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ

2. สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ดีเลิศ

3. จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ยอดเยี่ยม

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา ยอดเยี่ยม

3. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ดีเลิศ

4. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ

6. มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ดีเลิศ

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

7. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ยอดเยี่ยม

8. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ยอดเยี่ยม

9. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ยอดเยี่ยม

10. สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ดีเลิศ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม

3. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย ยอดเยี่ยม

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม

5. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ยอดเยี่ยม

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได ยอดเยี่ยม

2. ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู ยอดเยี่ยม

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน ยอดเยี่ยม

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม

สรุปผลการประเมินระดับขั้นพ้ืนฐาน ยอดเยี่ยม
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3. จุดเดน

ระดับปฐมวัย

คุณภาพของเด็ก

1.เด็กมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนรูจักแปรงฟนหลังรับประทานอาหารและลางมือกอนรับประทานและหลังการใชหองน้ํา 2.เด็กปฏิบัติตนตามสุขอามัยสุขนิสัยที่ดี

ในกิจวัตรประจําวัน 3.เด็กมีรางกายเจริญเติบโตตามวัยมีนํ้าหนักสวนสูงตามเกณฑมาตรฐานมีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย กลามเนื้อใหญ กลามเนื้อเล็กแข็งแรงใชได

อยางคลองแคลวและประสานสัมพันธกัน 4.เด็กมีลักษระพฤติกรรมท่ีแสดงออกทางอารมณ จิตใจ และความรูสึกที่เหมาะสมกับวัย ราเริงแจมใส มีความมั่นใจ กลาพูด

กลาแสดงออกในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆดวยตนเองอยางเหมาะสม 5.เด็กแสดงความชื่นชมและสนใจเขารวมกิจกรรมโดยมีความสุขขณะทํางานศิลปะ มีความสุขกับ

เสียงเพลง การทําทาประกอบเพลงการรองเพลง และการเคลื่อนไหวตามจินตนาการ 6.เด็กมีความซ่ือสัตยสุจริตชวยเหลือแบงปนไมนําทรัพยสินหรือสิ่งของของผูอื่นมา

เปนของตนเอง ยอมรับผิดเมื่อตนเองทําผิด 7.เด็กมีวินัยรับผิดชอบสามารถปฏิบัติตามขอตกลง จัดเก็บของเลนของใชและทํางานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ 8.เด็กมี

มารยาทในการพูด การฟง การรับประทานอาหารและแสดงความเคารพผูอื่นดวยการไหวตามวัฒนธรรมไทยไดตามวัย 9.เด็กมีความเขาใจและใชภาษาสื่อสารใหรับรูและ

เขาใจไดดวยภาษาพูด ฟงเรื่องราวทาทาง การอาน การเขียนในหลากหลายรูปแบบ 10.เด็กมีจินตนาการและความคิดสรางสรรคถายทอดความคิดตามจินตนาการผาน

การเคล่ือนไหว และสรางสรรคผลงานท่ีมีรายละเอียดมีความแปลกใหมและหลากหลายเหมาะสมกับวัย

กระบวนการบริหารและการจัดการ

1.ผูบริหารมีความสามารถในการวิเคราะหขอมูลตางๆในปจจุบันสูกรอบการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีความสามารถในการเปนผูนําริเริ่มวิธีการใหมๆมาพัฒนาปรับปรุงแนะนํา

ใหครูบุคลากรในสถานศึกษานําไปปรับใชเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 2.ผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวมเปดโอกาสใหครูแสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะเลือก

แนวทางประกอบการตัดสินใจ กําหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพเด็กมีการติดตามตรวจสอบ 3.ผูบริหารมีแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรใหมี

ความรูความเขาใจมีความสามารถ และมีสวนรวมในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4.ผูบริหารใหคําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการทั้งการพัฒนาและการใช

หลักสูตรปฐมวัย 5.ผูบริหารจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวโดยใหผูเก่ียวของมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายรวมกันรับผิดชอบดําเนินงานตามบทบาท

หนาท่ี มีการกํากับติดตามและสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน

การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

1.มีคณะกรรมการในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยความรวมมือของบุคลากรทุกฝาย 2.ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดทําแผนการจัด

ประสบการณท่ีสอดคลองกับหลักสูตรโดยครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 3.จัดประสบการณการเรียนรูที่หลากหลายสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล 4.ครูจัด

สิ่งแวดลอมท้ังภายในภายนอกหองเรียนท่ีสงเสริมใหเด็กเกิดการเรียนรู มีบรรยากาศท่ีอบอุนคลายบานมีพื้นที่เหมาะสมกับกิจกรรมมีมุมประสบการณมีวัสดุอุปกรณ

หลากหลาย เพ่ือสงเสริมพัฒนาการของเด็ก 5.เปดโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง และการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อสงเสริมวินัยในตนเอง 6.ครู

ใชเครื่องมือวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 7.ครูมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและผูปกครอง พูดคุยดวยความเปนมิตร แสดงนํ้าใจ

ไมตรี ยิ้มแยม แจมใส

ระดับข้ันพ้ืนฐาน

คุณภาพของผูเรียน

1. ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ซงสงผลใหผูเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองจากการแขงขันการทองอาขยานทํานองเสนาะ

การแขงขันคณิตคิดเร็ว 2.ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจาณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา

กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. สถานศึกษามีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 3. สถานศึกษาดําเนินงานพัฒนาวิชาการเนน

คุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

1. ครูใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู โดยครูทุกคนสามารถใชสื่อการจัดการเรียนการสอนทั้งแบบออนไซดและออนไลนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยใชสื่อการสอน E-BOOK 2. ครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได

4. จุดควรพัฒนา

ระดับปฐมวัย

คุณภาพของเด็ก

1.ควรไดรับการพัฒนาคือดานการพัฒนาการนําแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน(กระบวนการบริหารจัดการ) มาบูรณาการการเรียนของเด็ก 2.เด็กควรไดรับ

การสงเสริมใหมีการพัฒนาเด็ก พัฒนาสงเสริมการจัดกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง และหลากหลาย 3.เพิ่มประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กไดปฏิบัติจริง การใชสื่อและ

เทคโนโลยีที่เพ่ิมมากขึ้น การใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต และการเรียนรูจากสื่อ
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กระบวนการบริหารและการจัดการ

1.สถานศึกษาควรมีการพัฒนาสนามเด็กเลนใหไดมาตรฐานใหมีความปลอดภัยและเพียงพอตอความตองการของเด็กเพื่อใชในการจัดกิจกรรมการเลนกลางแจง จัดใหมี

มุมหรือบอทราย และจัดใหมี ที่สําหรับใหเด็กไดนั่งเลนในที่รม 2.พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ ทางวิชาชีพมีความรู ความสามารถ ทักษะตาม มาตรฐาน

ตําแหนง 3.นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ ทํางาน เพื่อลดตนทุน เพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน

การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสําคัญ

1.จัดใหครูไดรับการอบรมการพัฒนาในเร่ืองนวัตกรรมการจัดทําสื่อการจัดประสบการณการเรียนรูการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายที่สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู

ตาม หลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัยพุทธศักราช 2560 2.ลดขั้นตอนและภาระงาน เพื่อพัฒนา คุณภาพดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 3.เพื่อเพิ่มประสบการณใหครูจัด

ประสบการณใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ระดับข้ันพ้ืนฐาน

คุณภาพของผูเรียน

1. เรื่องความสามารถในการสรางนวัตกรรม เนื่องดวยสถานการณเกิดโรคระบาด COVIT-19 ทําใหผูเรียนไดรับการพัฒนาศักภาพในดานนี้นอยลง 2. เรื่อง ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา - ควรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรที่สถานศึกษากําหนด - ควรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผล การ

ทดสอบระดับชาติ ( O – NET ) ใหสูงขึ้นในกลุมสาระ การเรียนรูท่ีกําหนด

กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. เรื่อง การพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ - ควรสงเสริมดานการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการพัฒนาครูและบุคลากร ระหวางสถานศึกษากับชุมชน

และองคกรที่เก่ียวของในการรวมพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

1. เรื่องตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน

5. แนวทางการพัฒนา

แนวทางการพัฒนา

คุณภาพของผูเรียน

1. พัฒนาความสามารถในการสรางนวัตกรรม เนื่องดวยสถานการณเกิดโรคระบาด COVIT-19 ทําใหผูเรียนไดรับการพัฒนาศักภาพในดานนี้

นอยลง

2. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา - ควรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรที่สถานศึกษากํา

หนด - ควรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผล การทดสอบระดับชาติ ( O – NET ) ใหสูงขึ้นในกลุมสาระ การเรียนรูที่กําหนด

กระบวนการบริหารและการจัดการ

1. พัฒนาการครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ - ควรสงเสริมดานการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการพัฒนาครูและบุคลากร ระหวาง

สถานศึกษากับชุมชน และองคกรที่เกี่ยวของในการรวมพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

1. พัฒนาตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน

6. ความตองการชวยเหลือ

-

7. ความโดดเดนของสถานศึกษา(ถามี)

- การจัดการเรียนการสอนปการศึกษา 2564 รูปแบบผสมผสาน Hibrid ในชวงสถานการณ โควิด-19 โดยใชระบบ zoom cloud meeting

ระดับการศึกษา : ขั้นพื้นฐาน, ปฐมวัย

ไดรับการยอมรับเปนตนแบบระดับ : ทองถิ่น/ภูมิภาค (C1)
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กระบวนการพัฒนาความโดดเดนของสถานศึกษา

1. คณะบริหารประชุมเพื่อกําหนดวิธีการจัดการเรียนการสอนในชวงสถานการณโควิด 19

2. จัดตารางสอนสอนโดยแบงนักเรียนออกเปน 2 กลุม กลุม A B ใชระบบการเรียนแบบ 3 วัน และ 2วัน

3. จัดหาเคร่ืองมือ สื่อ อุปกรณ ในการจัดการสอนแบบ ออนไลนผาน zoom cloud meeting

4. ครูจัดเตรียมแผนการสอนทั้งรูปแบบออนไลน และออนไซต

5. จัดทํารายงานการเขาเรียนของนักเรียนทุกหองเรียน และรายงานใหผูบริหารรับทราบในทุกวัน

6. รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ของนักเรียน ผูปกครอง ครู และรวมมือกันแกไขปญหา
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รายงานรวบรวมโดย (Prepared by)

บาทหลวงเดชา อาภรณรัตน   ผูอํานวยการ

นาางสาวกรรณิกา แกวตา   เจาหนาที่
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ประกาศโรงเรียน เร่ือง การกําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จของ

โรงเรียนระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 

(คาเปาหมายความสําเร็จของโรงเรียนระดับปฐมวัย)



 
 

 

 
 

 

ประกาศโรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป 

เร่ือง  การกำหนดคาเปาหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

ระดับปฐมวัย  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2555 มาตรา 9 การ

จัดระบบ โครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษา ใหยึดหลักสำคัญในขอ (3) มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 

และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ทุกระดับและประเภทการศึกษา  และมาตรตา 48 ใหหนวยงานตน

สังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และถือวาการประกัน

คุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีตองดำเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงาน

ประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนำไปสูการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

 โดยท่ี มีการประกาศใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการข้ันพ้ืนฐานและระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษา  เม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม 2561  ประกอบกับมีนโยบายใหปฏิรูประบบการประเมินและ

การประกันคุณภาพภายในและภายนอกทุกระดับกอนมีการประเมินคุณภาพในรอบตอไป  โรงเรียนราษฎร

บำรุงศิลป จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการมีสวนรวมของผู เก่ียวของ ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 

ผูปกครอง  และประชาชนในชุมชนใหเหมาะสมและสอดคลองกันเพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

เพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป  มีคุณภาพและ ได

มาตรฐาน  โรงเรียนจึงไดกำหนดคาเปาหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา ระดับปฐมวัย ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้  

       ประกาศ ณ วันท่ี 15   เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2564  

  

                 

   ............................................         

  ( บาทหลวงเดชา  อาภรณรัตน ) 

                                           ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป 

 

 



 

การกำหนดคาเปาหมาย  แนบทายประกาศโรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป 

การกำหนดคาเปาหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับปฐมวัย 

 

มาตรฐานการศึกษา คาเปาหมาย /  ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน         91                ยอดเยี่ยม 

1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัย

ของตนเองได 

91                ยอดเยี่ยม 

1.2 มีพัฒนาการดานอารมณจิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 91                ยอดเยี่ยม 

1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 91                ยอดเยี่ยม 

1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ

แสวงหาความรูได 

91                ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา  91                ยอดเยี่ยม 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน สอดคลองกับบริบทของ

ทองถ่ิน 

 91                ยอดเยี่ยม 

2.2 จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน 91                ยอดเยี่ยม 

2.3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 91                ยอดเยี่ยม 

2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื่อ เพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัยและพอเพียง         91                ยอดเยี่ยม 

2.5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ สื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัด

ประสบการณ 

 91                ยอดเยี่ยม 

 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 91                 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 91                 ยอดเยี่ยม 

3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริม ใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็ม

ศักยภาพ 

91                ยอดเยี่ยม 

3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข         91                ยอดเยี่ยม 

3.4 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ การเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย            91                ยอดเยี่ยม 

3.5 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการ

เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก   

 91                ยอดเยี่ยม 



ประกาศโรงเรียน เร่ือง การกําหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสําเร็จของ

โรงเรียนระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 

(คาเปาหมายความสําเร็จของโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน)



 

การกำหนดคาเปาหมายการพัฒนามาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประจำป 2564 ของโรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป 

 

 อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ.2545 มาตรา 9(3) ไดกำหนดการจัดระบบ โครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษาใหยึดหลักท่ีสำคัญ ขอ

หนึ่ง คือ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และมาตรา 48 และ 

การประกาศใชกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย 

การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 จึงประกาศคาเปาหมายมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือ 

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ในการพัฒนา สงเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบ 

คุณภาพการศึกษา ประจำป 2564 ดังนี้ 

 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน คาเปาหมาย ยอดเยี่ยม (ระดับ5)  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

- ผู เรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื ่อสาร และการคิดคำนวณ สูงกวา 

เปาหมายท่ี สถานศึกษากำหนด  

- ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกวาเปาหมายที่ สถานศึกษา

กำหนด  

- ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น โดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแกปญหาได  

- ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม มีการนำไปใชและเผยแพร  

- ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง และ

สังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทำงาน อยางสรางสรรค และมีคุณธรรม  

- ผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีพรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงขึ้น และ

การทำงานหรืองานอาชีพ  

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน  

- ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีสูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด เปนแบบอยางได  

- ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ

วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาไทย  

- ผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  

- ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมสูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 



มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ คาเปาหมาย ยอดเยี่ยม (ระดับ5) 

- มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ สถานศึกษา

ความตองการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติเปนไปไดใน การปฏิบัติทันตอการเปลี่ยนแปลง 

- มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพ ตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความรวมมือของผูเกี ่ยวของทุกฝาย มีการนำขอมูลมาใชในการ

ปรับปรุง พัฒนางานอยางตอเนื่อง และเปนแบบอยางได 

- ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เนนคุณภาพผู เร ียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุมเปาหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเปนแบบอยางได 

- พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความตองการของครูและสถานศึกษา 

และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน 

- จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ และมีความ

ปลอดภัย 

- จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ี เหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ คาเปาหมาย ยอดเยี่ยม (ระดับ5) 

- จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของ หลักสูตร

สถานศึกษามีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง และ สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได

มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูและมีการเผยแพร 

- ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูรวมทั้งภูมิปญญาทองถิ่นที่เอื้อตอการเรียนรู โดยสราง

โอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง 

- ตรวจสอบและประเมินผู เรียนอยางเปนระบบ มีขั ้นตอนโดยใชเครื ่องมือและวิธีการวัดและ

ประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน และ นำผลมาพัฒนา

ผูเรียน 

- มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู และเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

- มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูและผูเกี่ยวของเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู ครู และผูเก่ียวของมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  15  พฤษภาคม  2564 

 

ลงชื่อ..................................................... 

(บาทหลวงเดชา   อาภรณรัตน) 

ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป 



หมายเหตุ  คาเปาหมายใหกำหนดเปนรายมาตรฐาน โดยกำหนดเปนระดับคุณภาพ คือ ยอดเยี่ยม ดีเลิศ 

ดี ปานกลาง  กำลังพัฒนา 

คาเปาหมายความสำเร็จของโรงเรียน ปการศึกษา 2564  

เรื่อง การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายความสำเร็จของโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

เปาหมายความสำเร็จ 

ระดับ

คุณภาพ 

ดาน

ปริมาณ 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน   

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน   

   1) ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียนการสื่อสาร และการคิด

คำนวณ 

ดีเลิศ 87 

   2) ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 

ดีเลิศ 87 

   3) ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ดีเลิศ 80 

   4) ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดีเลิศ 82 

   5) ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 80 

   6) ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ดีเลิศ 87 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน   

   1) ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

ดีเลิศ 87 

   2) ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวน

รวมในการอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาไทย 

ดีเลิศ 82 

   3) ผูเรียนมีการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตาง และหลากหลาย ดีเลิศ 87 

   4) ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ดีเลิศ 82 

ภาพรวมผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 ดีเลิศ 84.10 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

   2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ 87 

   2.2 มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 87 

   2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม

หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

ดีเลิศ 87 

   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 87 

   2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ และสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู

อยางมีคุณภาพ 

ดีเลิศ 87 



 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

เปาหมายความสำเร็จ 

ระดับ

คุณภาพ 

ดาน

ปริมาณ 

   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และ

การจัดการเรียนรู 

ดีเลิศ 87 

ภาพรวมผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 ดีเลิศ 87 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ   

   3.1 ครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ

นำไปประยุกตใชในชีวิตจริงได 

ดีเลิศ 82 

   3.2 ครูใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ดีเลิศ 82 

   3.3 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 82 

   3.4 ครูตรวจสอบ และประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมา

พัฒนาผูเรียน 

ยอดเยี่ยม 82 

   3.5 ครูและผูเก่ียวของมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ

เพ่ือพัฒนา 

ดีเลิศ 82 

ภาพรวมผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 ดีเลิศ 82 

 

 

หมายเหตุ  การกำหนดคารอยละ หรือระดับคุณภาพใหสถานศึกษาเปนผูกำหนดเองตามบริบท และ 

สอดคลองกับการดำเนินงานของสถานศึกษา ตามผลการวิเคราะหมาตรฐานเพื่อกำหนดคา 

เปาหมายความสำเร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมหรือการใหความเห็นชอบ SAR ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
 

(รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน)



1 

 
 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป 

ครั้งท่ี  6/2564   

วันพุธท่ี 20 เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2565  

ณ หองประชุมบานพักพระสงฆ 

************************************************************* 

รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กรรมการอำนวยการ) 

1.  บาทหลวงเดชา   อาภรณรัตน  ผูทำการแทนผูรับใบอนุญาต/ประธานกรรมการ  

2.  บาทหลวงสุนัย   สุขชัย   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

3.  บาทหลวงปรีชา   รุจิพงศ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

4.  ซิสเตอรวิชชุดา   วิจิตรวงศ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5.  ซิสเตอรรัชนี    ตระกูลเง็ก  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

6.  ซิสเตอรสุรียพร   สินประเสริฐ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

7.  นางสาวทัศนา    ตรีกิจจา   กรรมการผูแทนผูปกครอง 

8.  นายสุนทร    ตรีสุขี   กรรมการผูแทนครู 

9. บาทหลวงเดชา        อาภรณรัตน  ผูอำนวยการ และเลขานุการ 

เปดประชุมเวลา 10:00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

  1.1 ประชุมแถลงงบประมาณ และโครงการประจำปการศึกษา 2565 โรงเรียนราษฎรบำรุง

ศิลป ไดนำเสนอโครงการเดนจำนวน 2 โครงการท่ีจะจัดทำในปการศึกษา 2565 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2565 

ดังนี้ 

- โครงการ Child Protection คือ โครงการปกปองคุมครองนักเรียนในโรงเรียน

เพื่อใหเขาถึงสาเหตุของความรุนแรงในโรงเรียน รวมสรางวัฒนธรรมของโรงเรียนที่ปราศจากความรุนแรงและ

การลวงระเมิด ตระหนักในหนาท่ีและเขามีสวนรวมในการปกปองคุมครองนักเรียน 
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- โครงการ พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Protection 

Act (PDPA)) คือ โครงการ การจัดเก็บและใชขอมูลสวนบุคคลอยางชัดเจน และไมมีผลกระทบเชิงลบตอเจาของ

ขอมูล เก็บขอมูลเทาท่ีจำเปน มีมาตรการคุมครองขอมูลท่ีเหมาะสม จัดทำระบบท่ีมีความปลอดภัย มีระบบการ 

จำกัดสิทธิการเขาถึงขอมูล เพื่อปองกันการรั่วไหล มีระบบมีการกำหนดระยะเวลาอยางชัดเจนในการลบ/

ทำลายขอมูล 

มติท่ีประชุมรับทราบ 

 

1.2 โรงเรียนราษฎรบำรุงศิลปไดนำเสนองบประมาณปการศึกษา 2565 ตอฝายการศึกษาอัคร

สังฆมณฑลกรุงเทพฯ ในวันที่ 31 มีนาคม 2565 ณ หองประชุมใหญ โรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป และไดรับการ

อนุมัติงบประมาณประจำปการศึกษา 2565 เปนท่ีเรียบรอย 

มติท่ีประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 การรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 5/2564  

2.1 การรับรองรายงานการประชุม  ครั้งท่ี  5/2564  (สมัยวิสามัญ) เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 

2565 

มติ ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี  5/2564 (สมัยวิสามัญ)  เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565    

ไมมีการแกไข 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง  

  ไมมี 

มติ ท่ีประชุม ไมมี 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

  4.1 การแขงขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐนักเรียนโรงเรียนเอกชน ครั้งที่ 6 

ประจำปการศึกษา 2564 ระหวางวันท่ี 22-23 , 29-30 มกราคา 2565 เนื่องใน "วันการศึกษาเอกชน" โดย 

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน รวมกับ สมาคมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษา

เอกชน โรงเรียนราษฎรบำรุงศิลปไดรับรางวัลในระดับภาค (ระดับชาติ) รางวัลระดับเหรียญทองจำนวน 8 

รางวัล รางวัลระดับเหรียญเงินจำนวน 3 รางวัล และรางวัลระดับเหรียญทองแดง 3 รางวัล   เอกสารแนบ 1 

มติท่ีประชุมรับทราบ 
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4.2 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2565 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ 

2565 ปการศึกษา 2564 มีผลการทดสอบตาม เอกสารแนบ 2 

มติท่ีประชุมรับทราบ 

4.3 เอกสารหลักฐานทางการศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 

ประเภทท่ี 1 เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด ไดแก 

1. ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) (สงมอบใหกับนักเรียนท่ีจบการศึกษาแลว) 

2. ประกาศนียบัตร (ปพ.2)    (สงมอบใหกับนักเรียนท่ีจบการศึกษาแลว) 

3. แบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา (ปพ.3)  (สงมอบใหหนวยงานตนสังกัดภายใน

วันท่ี 22 เมษายน 2565) 

ประเภทที ่ 2 เอกสารหลักฐานการศึกษาที ่สถานศึกษากำหนด เปนเอกสารท่ี

สถานศึกษาจัดทำข้ึนเพ่ือบันทึกพัฒนาการ ผลการเรียนรูและขอมูลสำคัญ เก่ียวกับผูเรียน เชน 

แบบรายงานประจำตัวนักเรียน แบบบันทึกผลการเรียนประจำรายวิชา ระเบียนสะสม 

ใบรับรองผลการเรียน และเอกสารอื่น ๆ ตามวัตถุประสงคของการนำเอกสารไปใช  ไดจัดทำ

และจัดเก็บตามระเบียบของโรงเรียนเรียบรอยแลว 

มติท่ีประชุมรับทราบ 

 

  4.4 ตารางท่ี 1 จำนวนนักเรียน ณ วันท่ี 12 เมษายน 2565  

ระดับช้ัน จำนวน รับเงินอุดหนุนได 

กอนประถมศึกษา 208 200 

ประถมศึกษา 690 690 

มัธยมศึกษา 385 385 

รวม 1,283 1,275 

 

มติท่ีประชุมรับทราบ 
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  4.5 ตารางท่ี 2 อัตราสวนจำนวน ครู บุคลากร ตอ นักเรียน 

ลำดับ ตำแหนง จำนวน หมายเหตุ 

1 นักเรียน 1,283   

4 คร ู 54   

6 บุคลากรทางการศึกษา 4   

8 บุคลากรท่ัวไป 36   

  รวมครู/บุคลากร 94   

  อัตรสวน ครู : นักเรียน 24   

 

มติท่ีประชุมรับทราบ 

 

4.6 ตารางท่ี 3 การจัดหองเรียนปการศึกษา 2565 

ระดับช้ัน จำนวนหอง/ช้ัน รวมหอง หมายเหตุ 

เตรียมอนุบาล 1 1  

อ.1 - อ.2 2 4  

อ.3 3 3  

ป.1-ป.6 3 18  

ม.1-ม.3 3 9  

รวมท้ังหมด  35  

 

มติท่ีประชุมรับทราบ 

  4.7 ในวันท่ี 31 มีนาคม 2565 โรงเรียนราษฎรบำรุงศิลปไดจัดใหมีการแถลงงบประมาณป

การศึกษา 2565 ตอฝายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพ ฯ ณ หองประชุมโรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป ขณะนี้

งบประมาณดังกลาวไดรับการอนุมัติจากผูอำนวยการฝายการศึกษาโดยบาทหลวงเอกรัตน  หอมประทุม เปนท่ี

เรียบรอยแลวตาม เอกสารแนบ 3  

มติท่ีประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

5.1 งบประมาณคาหนังสือเรียนท่ีไดรับปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดรับงบประมาณป พ.ศ. 2565 เปน คาหนังสือ

เสริมประสบการณสำหรับระดับกอนประถมศึกษา คาหนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐานใน 8 กลุมสาระการเรียนรู 

ทุกระดับชั้น และแบบฝกหัดรายวิชาพ้ืนฐาน ในกลุมสาระการเรียนรูเฉพาะ ป.1 - ป.6  เพ่ือจัดสรรใหนักเรียนมี

หนังสือใชเรียนครบทุกคน ดังนี้ 

มูลคาหนังสือตอชุด 

กอนประถมศึกษา  200  บาท/คน/ป 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 656  บาท/คน/ป 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 650  บาท/คน/ป 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 653  บาท/คน/ป 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4  707 บาท/คน/ป    

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 846 บาท/คน/ป 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  859 บาท/คน/ป 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1  808 บาท/คน/ป 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  921 บาท/คน/ป 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  996 บาท/คน/ป 

รายการหนังสือเรียนประจำปการศึกษา 2565 ท่ีโรงเรียนไดสั่งซ้ือ ในทุกระดับชั้นตาม เอกสารแนบ 4 

มติท่ีประชุมใหความเห็นชอบและอนุมัติ 

5.2 ระบบสารสนเทศดานการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) การดำเนินงานของโรงเรียน

ราษฎรบำรุงศิลป แบงออกเปน 2 สวน คือ สวนการศึกษาปฐมวัย สวนการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีการจัดทำ

ฉบับรางเสร็จสิ ้นภายในเดือนพฤษภาคม 2565 กอนนำสงเขาระบบสารสนเทศดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา (E-SAR) ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2565 

มติท่ีประชุมใหความเห็นชอบและอนุมัติ 

5.3 หลักสูตรสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 จำนวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรปฐมวัย 

และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนไดจัดทำหลักสูตรดังกลาวเสร็จสิ้นแลว จึงขอเสนอเพื่อขอความ

เห็นชอบและอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ในการใชหลักสูตรสถานศึกษา ปการศึกษา 2565 

ตาม เอกสารแนบ 5 

มติท่ีประชุมใหความเห็นชอบและอนุมัติ 

user
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5.4 โรงเรียนไดจัดทำปฏิทินการศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 เสร็จสิ้นแลวจึงขอเสนอเพ่ือ

ขอความเห็นชอบและอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาตาม เอกสารแนบ 6 

มติท่ีประชุมใหความเห็นชอบและอนุมัติ 

 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

  6.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาครั้งตอไป ในวันพุธท่ี 15 มิถุนายน 2565 ณ 

หองประชุม โรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป 

 

ปดประชุมเวลา 11:30 น. 

 

 

   ลงชื่อ 

      (นายสุนทร  ตรีสุขี)  

        ผูจดรายงานการประชุม 

 

 

 

 

     ลงชื่อ                                       ผูตรวจรายงานการประชุม 

           (บาทหลวงเดชา  อาภรณรัตน) 

           ผูอำนวยการ และเลขานุการ 

                       ประธานกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมหรือการใหความเห็นชอบ SAR ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
 

(รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน)



 

 

รายงานการประชุมคณะบริหารโรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป 

วันจันทรที่ 11 กรกฎาคม 2565 เวลา 10:00 – 12:00 น. 

ณ หองประชุมเล็ก โรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป 

------------------------------ 

ผูเขารวมประชุม 

  1. บาทหลวงเดชา  อาภรณรัตน  ผูอำนวยการ 

  2. นายสมพร  บุตรสละ   ผูชวยผูอำนวยการฝายบริหารท่ัวไป 

  3. นางนุสรา  แสงชาติ   ผูชวยผูอำนวยการฝายวิชาการ 

  4. นายสมเกียรติ  ขันทอง   ผูชวยผูอำนวยการฝายบริการ 

  5. นางสาวมรกต  ฤกษศรี   ผูชวยผูอำนวยการฝายกิจการนักเรียน 

  6. นางสาวกรรณิกา  แกวตา  ผูชวยผูอำนวยการฝายมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

  7. นางสิรัชญา  ทรัพยอยู   หัวหนางานปฐมวัย 

  8. นายสุนทร  ตรีสุขี   หัวหนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  9. นางสาวบุษราพรรณ  บุตรสละ  เจาหนาท่ีธุรการ การเงิน 

  10. นางสาวน้ำออย  รุญเจริญ  เจาหนาท่ีธุรการ การเงิน 

     

เริ่มประชุมเวลา 10:00 น.  

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

1.1 วันหยุดของพนักงานชวงเขาพรรษาหยุด 13-14 และทำงาน 15-16 กรกฎาคม 2565 

1.2 โรคผวิหนังคุณพอเดชาตองไปพบแพทยทุก วันอังคาร พฤหสับดี และ อาทิตย และปรับเปลีย่นสบู 

1.3 ประชุมคณะบริหารโรงเรยีนเขตการศึกษาท่ี 6 ทุก วนัอังคารท่ี 2 ของเดือน 

 

มติท่ีประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 การรับรองรายงานการประชุม 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม วันจนัทรท่ี 27 มิถุนายน 2565 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง  

3.1 นักเรียนชายชั้น ป.3/2 โรงเรียนไดเชิญผูปกครองมาพูดคุยแลว ผูปกครองแจงวาอยูใน

ระหวางพานักเรียนพบแพทย และกำลังดำเนินการหาโรงเรียนท่ีเหมาะสมใหนักเรียนไดมีท่ี

เรียนใหมแบบ เฉพาะทาง 

3.2 นักเรียนชายชัน้ ป.5/1 มีอาการดีข้ึนมีความสุขกับการเรียนมากข้ึนคุณพอ คุณแมเปน ครู

ดูแลอยางใกลชิด 



3.3  เตรียมแผนการเรยีนออนไลน สำรองไวในกรณีฉุกเฉินตองปดเรียนแบบ ออนไซต 

3.4 นักเรียนชั้น ป.5 ป.6 และ ม.2 มีความประพฤติไมคอยอยูในระเบียบวินัย 

3.5 ครู 4 ทานเตรียมสอบ ป.บัณฑิต วิชาชีพครู โดยใหครูวรัชญ เปนติวเตอร เพ่ือใหครูสอบให

ผานในรอบปการศึกษานี้ สถานท่ีใหปรึกษาครูวรปชญ โรงเรียนชวยเรื่องคาตอบแทน

ครูวรปรัชญ ฝายวิชการชวยประสานงาน 

มติท่ีประชุมรับทราบ 

   

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

4.1  ฝายวิชาการ สรุปกิจกรรมวนัสุนทรภู โดยกิจกรรมท่ีจัดไดรับผลตอบรบัจากคร ูนักเรียนอยูใน

เกณฑดี เปนท่ีหนาพอใจ และใหจัดกิจกรรมนีต้อไปในปการศึกษาหนาและเขียนโครงการรองรับการจัดกิจกรรมไว

ดวย 

4.2  ฝายกิจการนักเรียน กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา เขาพรรษา ผูปกครองนักเรียนรวมบริจาคเปน

จำนวนเงิน 70,000 โดยประมาณ ท่ีประชุมเสนอใหบริจาคเปนเงินใหวดัละ 10,000 บาท  

4.3  ฝายกิจการนักเรียน เรื่องกิจกรรมวันไหวครูใหกำหนดเปนวัน พฤหัสบดีท่ี 2 ของเดือนมิถุนายน

ของทุกป ปการศึกษา 2566 เปนวันพฤหัสบดีท่ี 15 มิถุนายน 2566 

4.4  ฝายกิจการนักเรียน การประชุมผูปกครอง ภาคเรียนท่ี 1/2565 ท่ีผานมา มีผูปกครองเขารวม

ประชุม 1,024 ทาน ถือวามากกวาทุกปท่ีผานมา เอกสารแนบ 1 

4.5  ฝายกิจการนักเรียน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมทัศนศึกษา แนวทางท่ี ศธจ.แนะนำในปนี้ 

ศรีอยุธยา ไลออน ปารค อำเภอทาเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระหวางวันท่ี 15 – 19 สงิหาคม 2565 ฝายกิจการ

นักเรียนนำขอมูลมาเสนอตอท่ีประชุมวันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 

มติท่ีประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

5.1  ฝายบริหารท่ัวไป คุณพอเดชานำเสนอการประเมินการปฏิบัติงานของครู บุคลากรใหมให

ประเมินทุกเดือน รวม 3 ครั้ง ถาเปนครูฝายวิชาการเปนผูรับผิดชอบการประเมิน กรณีท่ีผานก็ใหทำการบรรจุแตงตั้งตาม

ระบบ และใหครูน้ำออย ปฏิบัติเรือ่งเอกสารใหไดตามระบบ PDPA  

5.2 ฝายบริหารท่ัวไป ขอเสนอบรรจุบุคลากรท่ัวไป นางสาวสุภาพร  ปนเกต ทดลองการทำงานครบ 

3 เดือน ผลการประเมินผานเกณฑ ขอบรรจุแตงตั้งในตำแหนงเจาหนาท่ีธุรการ  

5.3 ฝายบริหารท่ัวไป คุณพอเดชา เสนอใหบรรจุแตงตั้ง คุณพอสาโรช  เมธีพิทักษกุล เปนครู เพ่ือ

จะไดสมัครเรียนวุฒิ ป.บัณฑิต วิชาชีพครู ตอไป 

5.4 ฝายบริหารท่ัวไป ครูมยุรี  สุนทรพฤกษ มีอายุการทำงานครบเกษียณในเดือนกรกฎาคม นี้ โดย

ครูมยุรี  สุนทรพฤกษ ประสงคขอลาออก จากตำแหนงครู และปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน และครูมยุรี  สุนทรพฤกษ 

มีความประสงคขอสอนตอ บรรจุในตำแหนงบุคลากรท่ัวไป ใหไดรับเงินเดือนเทียบเทากับเดือนสุดทาย ท่ีประชุมใหความ

เห็นชอบ 

 



 

5.5 ฝายบริหารท่ัวไป ปการศึกษา 2565 นี้ มีครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีครบ 25 ป จำนวน 2 ทาน  

1. นางสาวมรกต  ฤกษศรี 

2. นางญาณี  ทองหลอ 

ฝายการศึกษาจัดใหมีการมอบโลเชิดชูเกียรติ และเงินรางวัล ตามหลักเกณฑ โดยโรงเรียนราษฎรบำรงุศิลป จะมอบใหครู

ท้ังสองทานในวันครูแหงชาติ วันท่ี 16 มกราคม 2566 นี้ 

5.6 ฝายบริหารท่ัวไป นายวิชัย รูปเกลี้ยง (ลุงชัย) พนักงานเก็บขยะ ขอลาออกจากงาน เนื่องจาก

สุขภาพรางกายไมพรอมจะทำงานตอ โดยใหรับพนักงานใหมแทน ใหครูบุษราพรรณ บุตรสละ ประสานงาน 

5.7 ฝายมาตรฐานคุณภาพการศึกษา คุณครูกรรณิกา  แกวตา ผูชวยผูอำนวยการฝายมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา แจงในท่ีประชุมเรื่องระบบสารสนเทศดานการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) การดำเนินงานของ

โรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป แบงออกเปน 2 สวน คือ สวนการศึกษาปฐมวัย สวนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีการจัดทำ  

ฉบับสมบูรณนำเสนอตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียน กอนนำสงเขาระบบสารสนเทศดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

(E-SAR) ใหตนสังกัด ภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2565  

มติท่ีประชุมใหความเห็นชอบ 

 

ระเบียบวาระอ่ืนๆ 

 นัดประชุมประจำเดือน  ครั้งตอไป  

วันจันทรท่ี 25 กรกฏาคม 2565 

วันจันทรท่ี 8 สิงหาคม 2565 

วันจันทรท่ี 22 สิงหาคม 2565 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

ปดประชุมในเวลา 12.00 น. 

ลงชื่อ 

      (นายสุนทร  ตรีสุขี) 

        ผูจดรายงานการประชุม 

 

  

     ลงชื่อ                                       ผูตรวจรายงานการประชุม 

           (บาทหลวงเดชา  อาภรณรัตน) 

               ผูอำนวยการโรงเรียน 
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คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทํา SAR
 

(คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานจัดทํา SAR)



 

 

คำสั่งโรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป 

คำสั่งท่ี ร.บ.13 / 2564 

เร่ือง  การแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำรายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 

**************************************************** 

 เนื่องดวย การจัดทำรายงานพฒันาคุณภาพการศึกษาประจำป ของสถานศึกษา เปนภารงานทีต่องจัดทำ 

การรายงานผลการปฏิบัตงิาน ซึง่ถือเปนสิ่งสำคัญในการพฒันา  เพราะในรายงานจะระบุขอมูลสำคัญ รวมถึงผลการ

ดำเนินงานที่เกิดข้ึน เพื่อเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เก่ียวของ และเปดเผยตอสาธารณชน ดังนั้นเพื่อให

การดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีระบบการเขียนรายงานทีช่ัดเจน ถูกตองตามแนวทางเขียนรายงาน 

รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำป จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  

ที่ปรึกษา 

1.  บาทหลวงเดชา   อาภรณรัตน   ผูทำการแทนผูรับใบอนุญาต/ผูจัดการ/ผูอำนวยการ 

คณะกรรมการดำเนินงาน 

1. นางสาวกรรณิกา        แกวตา   ประธานกรรมการ 

2. นายสมพร                บุตรสละ             รองประธานกรรมการ 

3. นายสนุทร  ตรีสุขี                           รองประธานกรรมการ 

4. นางนุสรา  แสงชาต ิ             กรรมการ 

5. นายสมเกียรต ิ ขันทอง              กรรมการ 

6. นางสาวมรกต  ฤกษศรี      กรรมการ 

7. นางสาวเยาวลักษณดี   ศรีเจริญ                        กรรมการ 

8. นางสาวรุจนิันทน        ภาศักดี                         กรรมการ 

9. นางสาวชูศรี  จริตศรี    กรรมการ 

10. นางวารี       กิจอินทรีย   กรรมการ 

11. นางทัศนีย                ภิญญชติ               กรรมการ 

12. นางสาวเกษร  กฤษเพ็ชร   กรรมการ 

13. นางสิรัชญา  ทรัพยอยู    กรรมการ 

14. นางสาวน้ำออย รุณเจริญ    กรรมการและเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำรายงานพฒันาคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 โดยการ

วางแผน ลงมือปฏิบัติ ปรับปรุง สรุปผล รายงานผลและนำผลไปใชในการพฒันาในโอกาสตอไป 

ทั้งนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง   ณ  วันที่   14   พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 

 

ลงชื่อ........................................................ 

               (บาทหลวงเดชา   อาภรณรัตน) 

                               ผูอำนวยการโรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป 



หลักฐานการเผยแพร SAR ใหผูมีสวนเกี่ยวของหรือสาธารณชนรับทราบ
 

(หลักฐานการเผยแพร SAR เว็บไซตโรงเรียน)



หลักฐานการเผยแพร SAR ใหผูมีสวนเกี่ยวของหรือสาธารณชนรับทราบ 

ของโรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป 

*********************************************************** 

website ของโรงเรียน www.rbss.ac.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.rbss.ac.th/


แผนผังอาคารสถานที่
 

(แผนผังอาคารสถานที่ )



แผนผังอาคารสถานที่ 

โรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป อ.เสนา จ.พระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน
 

(โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนราษฎรบํารุงศิลป)



โครงสรางการบริหารงาน 

โรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป 



โครงสรางหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน
 

(โครงสรางหลักสูตร เวลาเรียน)



  

 

 
 

หลักสูตรโรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป 

ฉบับปรับปรุง  

พุทธศักราช  ๒๕๖๔ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 



 ๒ 

 
ประกาศโรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป 

เรื่อง  การใชหลักสูตรโรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป  พุทธศักราช ๒๕๖๔  ฉบับปรับปรุง 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 

 
 

 

 สืบเนื่องจาก คำสั่งกระทรวงศึกษาธิการที่ สพฐ. ๑๒๓๙/๒๕๖๐ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและสาระภูมิศาสตรในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  ลงวันที่ ๗ 

สิงหาคม ๒๕๖๐ เพื่อเปนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 

สอดคลองกับประเทศไทย ๔.๐ โลกในศตวรรษที่ ๒๑ และทัดเทียมกับนานาชาติ  กระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศใช

มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและสาระภูมิศาสตร ในกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) โดยมีเงื่อนไขและระยะเวลาการใชมาตรฐาน

การเรียนรูและตัวชี้วัดในกลุมสาระการเรียนรูดังกลาว  ตามกำหนดเวลาดังนี้ 

๑. ปการศึกษา ๒๕๖๑ ใหใชในชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ และ ๔ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ และ ๔ 

๒. ปการศึกษา ๒๕๖๒ ใหใชในชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ ๒ ๔ และ ๕ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๒ ๔ และ ๕ 

๓. ปการศึกษา ๒๕๖๓  ใหใชในทุกชั้นเรียน 

ดังนั้น หลักสูตรสถานศึกษา ของโรงเรียนราษฎรบำรุงศิลปฉบับนี้  จึงเปนหลักสูตรที่มีมาตรฐานการเรียนรู

และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) สาระทองถิ่นและความตองการของชุมชน ผนวกกับอัตลักษณการศึกษา

คาทอลิก  เปนแนวทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพในการ

แขงขันและดำรงชีวิตอยางสรางสรรคในประชาคมโลกตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

บัดนี้โรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป ไดดำเนินการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนเรียบรอยแลวและไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน เม่ือวันท่ี ๒๕ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๔ จึงประกาศใหใชหลักสูตรโรงเรียนตั้งแต

บัดนี้เปนตนไป 

 

ประกาศ  ณ วันท่ี วันท่ี ๒๕ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

          ………………..……………………………… 

            (บาทหลวงเดชา   อาภรณรัตน) 

                 ผูอำนวยการโรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป 



 ๓ 

ความนำ 
 

นับตั้งแตท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

ให เปน ห ลักสูตรแกนกลางของประเทศ เม่ือ วัน ท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ัน

พ้ืนฐาน โดยสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ไดดำเนินการ ติดตามผลการนำหลักสูตรไปสูการปฏิบัติอยาง

ตอเนื่องในหลายรูปแบบ พบวา มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดในบางกลุมสาระการเรียนรู ไดแก กลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร การงานอาชพีและเทคโนโลยี และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ซ่ึงเป็น

เปาหมายการพัฒนาคุณภาพผูเรียนยังไมเพียงพอตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ โลกท่ีเปลี่ยน-

แปลงอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยางยิ่งการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงเป็นหัวใจของการ

วางรากฐานขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ การพัฒนาศักยภาพคน ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ

เรียนรูท่ีสอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ใหสามารถพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม กาวทันและทัดเทียมนานาชาติ 

ดังนั้นในป พ.ศ.๒๕๕๙  กระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดดำเนินการ

ใหมีการทบทวนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โดยนำขอมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  เพ่ือเปนการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล สอดคลองกับประเทศไทย ๔.๐ โลก

ในศตวรรษท่ี ๒๑ และทัดเทียมกับนานาชาติ โดยกำหนดใหปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน การ

สอนในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เฉพาะสาระ 

ภูมิศาสตร เป็นนโยบายสำคัญเรงดวน โดยมีเง่ือนไขและระยะเวลาการใชมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดในกลุมสาระ

การเรียนรูดังกลาว  ตามกำหนดเวลาดังนี้ 

๑. ปการศึกษา ๒๕๖๑ ใหใชในชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ และ ๔ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ และ ๔ 

๒. ปการศึกษา ๒๕๖๒ ใหใชในชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ ๒ ๔ และ ๕ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๒ ๔ และ ๕ 

๓. ปการศึกษา ๒๕๖๓  ใหใชในทุกชั้นเรียน 

 แผนกวิชาการระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ฝายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ จึงไดดำเนินการวิเคราะห

มาตรฐานและตัวชี้วัดฯ  ท่ีไดประกาศใหใชมาจัดทำในสวนท่ีเปนคำอธิบายรายวิชาของกลุมสาระการเรียนรูดังกลาว

โดยไดรับความรวมมือจากคณะครูผูสอนจากโรงเรียนนักบุญเปโตร(กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร) โรงเรียนพระ-

มารดานิจจานุเคราะห(กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร) และโรงเรียนมาเรียลัย (กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม)  เขามามีสวนรวมในการพิจารณาเนื้อหาและวิธีการจัดการเรียนการสอนในคำอธิบายรายวิชา 

ท้ังนี้ในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใชแนวทางการกำหนดเนื้อหาแตละภาคเรียนสอดคลองกับ

หนังสือเรียนของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) สวนสาระภูมิศาสตรในกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมไดรับคำชี้แนะจากผูทรงคุณวุฒิ คือ อาจารยกนก  จันทรา ในการตรวจสอบ

เนื้อหาและทักษะกระบวนการท่ีสำคัญของภูมิศาสตร เพ่ือใหการเรียนรูสาระภูมิศาสตรบรรลุผลตามเปาหมายท่ี

กำหนดไว  

 จากนั้นแผนกวิชาการ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทำรางหลักสูตรสถานศึกษา ของปการศึกษา ๒๕๖๔ 

สำหรับโรงเรียนของอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ โดยจะไดมีแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ึนใชเอง  โดย

โรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป ไดมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการเปนผูดำเนินการพัฒนาหลักสูตร



 ๔ 

โรงเรียนใหมีความชัดเจน ครอบคลุม ยืดหยุนท้ังเนื้อหา เวลา สอดคลองกับบริบทของโรงเรียนและตามเจตนารมณ

และอัตลักษณของการจัดการศึกษาคาทอลิก ท้ังนี้โรงเรียนยังไดติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา ป

การศึกษา ๒๕๖๒ ซ่ึงผลการประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา  พบวา สวนท่ีจะตองเพ่ิมเติมในหลักสูตรสถานศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๖๒ คือดานการวัดและประเมินผลดวยวิธีการท่ีหลากหลายและดานทักษะ กระบวนการในการจัดการ

เรียนรู 

อนึ่งหลักสูตรโดยโรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป ฉบับนี้ ยังไดรับการรับรองและอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษา ตั้งแต เดือนพฤษภาคม ปการศึกษา ๒๕๖๑  และใหดำเนินการใชมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดในกลุม

สาระการเรียนรูดังกลาว  ตามกำหนดเวลาที่ระบุในคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการที่ สพฐ. ๑๒๓๙/๒๕๖๐ เรื่อง ใหใช

มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและสาระภูมิศาสตรในกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑  ลงวันท่ี ๗ สิงหาคม ๒๕๖๐  เชนกัน 

 

วิสัยทัศน   

หลักสูตรโรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป พุทธศักราช ๒๕๖๔ จัดทำขึ้น ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑   มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซ่ึงเปนกำลังของชาติใหเปนมนุษยท่ีมีความสมดุลท้ังดานรางกาย 

ความรู  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก  ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ัง เจตคติ ท่ีจำเปนตอการศึกษาตอ  การประกอบ

อาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อวา      ทุกคนสามารถเรียนรูและ

พัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ  

 นอกจากนี้ หลักสูตรโรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป ฉบับนี้ ยังมุงเนนเรื่อง ภาษาเพ่ือการสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา หองเรียนออนไลน เพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน ท้ังนี้เปนไปตามความตองการ

ของชุมชนและทองถ่ิน 

 

พันธกิจของโรงเรียน   

๑. จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ ดวย

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   

๒. สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีจิตสำนึกความรัก และรับใช เปนสมาชิกที่ดีของบาน โรงเรียน ชุมชน และ

พลโลก 

๓. พัฒนา สื่อ เทคโนโลยีและวัสดุอุปกรณดานการศึกษาใหทันสมัยและพอเพียง  

๔. ปลูกจิตสำนึกใหผูเรียนตระหนักและเห็นคุณคาความเปนมนุษยตามหลักธรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ 

๕. สรางความสัมพันธกับชุมชนใหมีสวนรวมในการบริหารจัดการและมีการดำเนินการตามโครงการ/งาน

และกิจกรรม ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๖. จัดการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ    

เพ่ิมพูนศักยภาพผูเรียนในดานการสื่อสาร ตามความตองการของชุมชน 

 



 ๕ 

สมรรถนะสำคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอนัพึงประสงค 

สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

 หลักสูตรโรงเรียนฉบับนี้ใชแนวทางในการพัฒนานักเรียนเชนเดียวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ซ่ึงมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู และจะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ  ๕  ประการ   

ดังนี้  

 ๑. ความสามารถในการสื่อสาร    เปนความสามารถในการรับและสงสาร  มีวัฒนธรรมในการใชภาษา

ถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณ

อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมท้ังการเจรจาตอรองเพ่ือขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ 

การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสาร ที่มี

ประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีมีตอตนเองและสังคม 

 ๒. ความสามารถในการคิด     เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิด อยาง

สรางสรรค  การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือนำไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศเพ่ือการ

ตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 

๓. ความสามารถในการแกปญหา    เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตางๆ ที่เผชิญไดอยาง

ถูกตองเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลง

ของเหตุการณตางๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหาและมีการตัดสินใจท่ี

มีประสิทธิภาพ  โดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอตนเอง  สังคมและสิ่งแวดลอม 

 ๔. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต   เปนความสามารถในการนำกระบวนการตางๆ ไปในการดำเนิน

ชีวิตประจำวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง  การทำงาน และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสราง

เสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเองและ

ผูอ่ืน 
๕. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี     เปนความสามารถในการเลือกและใชเทคโนโลยีดานตางๆ และมี

ทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทำงาน   การ

แกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๖ 

 

 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

โรงเรียนราษฎรบำรุงศิลปเปนโรงเรียนของอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ  นอกจากจะมุงพัฒนานักเรียนใหมี

คุณลักษณะพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนดแลว ยังสอดแทรกคานิยมหลัก 12 ประการ

รวมทั้งยังพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะตามหลักคำสอนของพระเยซูเจาในพระวรสารและธรรมปฏิบัติทั้งในฐานะเปน

บุคคลท่ีเปนบุตรของพระเจา เปนคนไทยท่ีมีเกียรติและศักดิ์ศรีและเปนพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ     

ดังนั้นหลักสูตรโรงเรียนราษฎรบำรุงศิลปจึงกำหนดคุณลักษณะพึงประสงคเพ่ิมเติมตามแนวการศึกษาคาทอลิก   

ดังนี้ 
    ๑.รักชาติ ศาสน กษัตริย 

ตัวช้ีวัด    ๑.๑   เปนพลเมืองดีของชาติ     

   ๑.๒   ธำรงไวซ่ึงความเปนชาติไทย 

   ๑.๓   ศรัทธา  ยึดม่ันและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา   

   ๑.๔   เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

     ๒.ซ่ือสัตยสุจริต 

ตัวช้ีวัด    ๒.๑   ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองท้ังทางกาย วาจา  ใจ 

   ๒.๒   ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืนท้ังทางกาย วาจา  ใจ 

     ๓.มีวินัย 

ตัวช้ีวัด  ๓.๑   ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม   

     ๔.ใฝเรียนรู 

ตัวช้ีวัด  ๔.๑   ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

 ๔.๒ แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  ดวยการเลือก ใชสื่ออยาง

เหมาะสม  สรุปเปนองคความรู  และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 

     ๕. อยูอยางพอเพียง 

ตัวช้ีวัด  ๕.๑.   ดำเนินชีวิตอยางพอประมาณ  มีเหตุผล  รอบคอบ  มีคุณธรรม 

  ๕.๒   มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี  ปรับตัวเพ่ืออยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

๖.  มุงม่ันในการทำงาน 

ตัวช้ีวัด  ๖.๑    ตั้งใจและรับผิดชอบในหนาท่ีการงาน 

 ๖.๒   ทำงานดวย ความเพียรพยายามและอดทนเพ่ือใหงานสำเร็จตาม เปาหมาย 

๗. รักความเปนไทย 

ตัวช้ีวัด   ๗.๑  ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ วัฒนธรรมไทยและมีความ กตัญูกตเวที 

  ๗.๒  เห็นคุณคาและใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

   ๗.๓  อนุรักษ และสืบทอดภูมิปญญาไทย 

    ๘. มีจิตสาธารณะ 



 ๗ 

ตัวช้ีวัด   ๘.๑   ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน 

   ๘.๒  เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

    ๙. รักและรับใช  

ตัวช้ีวัด   ๙.๑   มีความรักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 

   ๙.๒  อาสาเขาชวยเหลือการงานทุกอยางโดยไมเลือกหนาท่ีหรือบุคคล 

 
 
 
 

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 แนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตรของโรงเรียนราษฎรบำรุงศิลปกำหนดตามโครงสรางหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานดังนี้ 

ระดับการศึกษา   

หลักสูตรของโรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป จัดระดับการศึกษาเปน  ๒  ระดับ   ดังนี้ 

 ๑. ระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ – ๖)  การศึกษาระดับนี้เปนชวงแรกของการศึกษาภาคบังคับ

มุงเนนทักษะพ้ืนฐานดานการอาน การเขียน การคิดคำนวณ ทักษะการคิดพ้ืนฐาน การติดตอสื่อสาร  กระบวนการ

เรียนรูทางสังคมและพ้ืนฐานความเปนมนุษย  การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางสมบูรณและสมดุลท้ังในดานรางกาย 

สติปญญา อารมณ สังคมและวัฒนธรรม  โดยเนนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

๒. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๓) เปนชวงสุดทายของการศึกษาภาคบังคับ มุงเนน

ใหผูเรียนไดสำรวจความถนัดและความสนใจของตนเอง สงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพสวนตน มีทักษะในการคิด

วิจารณญาณ  คิดสรางสรรค และคิดแกปญหา มีทักษะในการดำเนินชีวิต มีทักษะการใชเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือใน

การเรียนรู มีความรับผิดชอบตอสังคม มีความสมดุลท้ังดานความรู ความคิด ความดีงาม และมีความภูมิใจในความ

เปนไทย   ตลอดจนใชเปนพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาตอ  

    

การจัดเวลาเรียน   

 ๑. ระดับชั้นประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ – ๖)  จัดเวลาเรียนเปนรายป โดยมีเวลาเรียนวันละไมเกิน 

๕  ชั่วโมง  

 ๒. ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๓) จัดเวลาเรียนเปนรายภาค มีเวลาเรียนวันละไมเกิน ๖ 

ชั่วโมง คิดน้ำหนักของรายวิชาท่ีเรียนเปนหนวยกิต ใชเกณฑ ๔๐ ชั่วโมงตอภาคเรียน มีคาน้ำหนักวิชา เทากับ ๑ หนวยกิต 

(นก.) 

การกำหนดโครงสรางเวลาเรียนพ้ืนฐาน และเพ่ิมเติม โรงเรียนดำเนินการ ดังนี้ 

ระดับประถมศึกษา  ปรับเวลาเรียนพื้นฐานของแตละกลุมสาระการเรียนรูตามความเหมาะสม  มีเวลาเรียน

รวมตามท่ีกำหนดไวในโครงสรางเวลาเรียนพ้ืนฐาน และผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดท่ีกำหนด 

ปรับเวลาเรียนพ้ืนฐานของแตละกลุมสาระการเรียนรู โดยกำหนดใหมีเวลาเรียนดังนี้ 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีเวลาเรียนรวมปละ        ๔๐  ชั่วโมง  



 ๘ 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ                     มีเวลาเรียนรวมปละ        ๘๐  ชั่วโมง  

และจัดเวลาเรียนในรายวิชาเพ่ิมเติม ชั้นปละ ๔๐ ชั่วโมง รวมท้ังสิ้น ๒๔๐ ชั่วโมง   ท้ังนี้รวมเวลาเรียนท้ังหมด 

๑,๐๐๐ ชั่วโมง / ป (รวมเวลาเรียนในระดับประถมศึกษา ๖,๐๐๐ ชั่วโมง) 

โดย จัดใหแตละชั้นปเรียนในกลุมสาระการเรียนรูพ้ืนฐาน ชั้นปละ  ๘๔๐ ชั่วโมง โดยมีเวลาเรียนรวมรายป ป

ละ 1,000 ชั่วโมง ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูละตัวชี้วัดดังท่ีหลักสูตรแกนกลางกำหนด 

ท้ังนี้ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา มีการปรับเวลาเรียนตามคำสั่งของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ศธ ๐๒๑๑.๖/๑๑๘๗๕ เรื่องการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนตามนโยบาย”ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

ระดับมัธยมศึกษา  จัดโครงสรางเวลาเรียนพื้นฐานเปนไปตามที่กำหนด และสอดคลองกับเกณฑการจบ

หลักสูตร  

สำหรับเวลาเรียนเพิ่มเติม ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ไดจัดเปนรายวิชาเพิ่มเติม หรือกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนตามโครงสรางที่กำหนด  โดยพิจารณาถึงความสอดคลองกับความพรอมจุดเนนของโรงเรียนและเกณฑ

การจบหลักสูตร   

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีกำหนดไวในชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปละ ๑๒๐ ชั่วโมง  เปน

เวลาสำหรับปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน  

ในสวนกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน โรงเรียนราษฎรบำรุงศิลปจัดสรรเวลาใหผูเรียนปฏิบัติ

กิจกรรม ดังนี้ 

 ระดับประถมศึกษา (ป.๑-๖)         รวม  ๖  ป จำนวน  ๖๐  ชั่วโมง  

 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.๑-๓)      รวม  ๓  ป  จำนวน  ๔๕  ชั่วโมง 

 ท้ังนี้กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน จะเปนกิจกรรมท่ีบูรณาการรวมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ใน  ๘  กลุมสาระการเรียนรู   กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียน 

 



 ๙ 

โครงสรางเวลาเรียน   

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   กำหนดกรอบโครงสรางเวลาเรียน ดังน้ี 

กลุมสาระการเรียนรู/ 

กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ ม. ๑ ม. ๒ ม. ๓ 

 รายวิชาพ้ืนฐาน  

     ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 

๑๒๐ 

(๓ นก.) 

๑๒๐ 

(๓ นก.) 

     คณิตศาสตร ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 

๑๒๐ 

(๓ นก.) 

๑๒๐ 

(๓ นก.) 

     วิทยาศาสตร ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 

๑๒๐ 

(๓ นก.) 

๑๒๐ 

(๓ นก.) 

     วิทยาการคำนวณ ๔๐          

    สังคมศึกษา ศาสนา  

    และวัฒนธรรม 

  ประวัตศิาสตร 

  ศาสนาศีลธรรม

จริยธรรม 

  เศรษฐศาสตร 

  ภูมิศาสตร 

๑๒๐ 

 

๔๐ 

 

๘๐ 

 

๑๒๐ 

 

๔๐ 

 

๘๐ 

 

๑๒๐ 

 

๔๐ 

 

๘๐ 

 

๑๒๐ 

 

๔๐ 

 

๘๐ 

 

๑๒๐ 

 

๔๐ 

 

๘๐ 

 

๑๒๐ 

 

๔๐ 

 

๘๐ 

 

๑๖๐ 

(๔ นก.) 

๔๐  

(๑ นก) 

 

๑๒๐ 

( ๓ นก) 

๑๖๐ 

(๔ นก.) 

๔๐  

(๑ นก) 

 

๑๒๐ 

( ๓ นก) 

๑๖๐ 

(๔ นก.) 

๔๐  

(๑ นก) 

 

๑๒๐ 

( ๓ นก) 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
๘๐ 

(๒นก.) 

๘๐ 

(๒นก.) 

๘๐ 

(๒นก.) 

ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
๘๐ 

(๒นก.) 

๘๐ 

(๒นก.) 

๘๐ 

(๒นก.) 

การงานอาชีพและ 

เทคโนโลย ี
๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

๘๐ 

(๒นก.) 

๘๐ 

(๒นก.) 

๘๐ 

(๒นก.) 

ภาษาตางประเทศ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 

๑๒๐ 

(๓ นก.) 

๑๒๐ 

(๓ นก.) 

รวมเวลาเรียน  

(พ้ืนฐาน) 
๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

๘๘๐ 

(๒๒ นก.) 

๘๘๐ 

(๒๒ นก.) 

๘๘๐ 

(๒๒ นก.) 

 หนาที่พลเมืองเพ่ิมเติม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
๒๐๐ 

(๕ นก.) 

๒๐๐ 

(๕ นก.) 

๒๐๐ 

(๕ นก.) 

รายวิชา / กิจกรรมที่

สถานศึกษาจัดเพ่ิมเติม          

ตามความพรอมและ

จุดเนน   

ปละไมเกิน ๔๐ ชั่วโมง ปละไมเกิน ๒๐๐ ชั่วโมง 



 ๑๐ 

 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไมเกิน  ๑,๐๐๐ ชั่วโมง/ป ไมเกิน ๑,๒๐๐ ชั่วโมง/ป 

หมายเหตุ  โครงสรางเวลาเรียนจะดำเนินการตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๑  ตามคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการท่ี สพฐ. 

๑๒๓๙/๒๕๖๐ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและสาระ

ภูมิศาสตรในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 



 ๑๑ 

โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนราษฎรบำรุงศิลประดับชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๑ 

 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

( ช่ัวโมง / ป ) 

รายวิชาพ้ืนฐาน ๘๔๐ 

ท๑๑๑๐๑ ภาษาไทย ๑ ๒๐๐ 

ค๑๑๑๐๑ คณิตศาสตร ๑ ๒๐๐ 

ว๑๑๑๐๑ วิทยาศาสตร ๑  ๑๒๐ 

ส๑๑๑๐๑ สังคมศึกษา ๑ ๘๐ 

ส๑๑๑๐๒ ประวัติศาสตร ๑ ๔๐ 

พ๑๑๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๑ ๔๐ 

ศ๑๑๑๐๑ ศิลปะ ๑ ๔๐ 

ง๑๑๑๐๑ การงานอาชีพ ๑ ๔๐ 

อ๑๑๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๑ ๘๐ 

รายวิชาเพ่ิมเติม  ๔๐ 

ส๑๑๒๓๑ หนาท่ีพลเมือง ๑  ๔๐ 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๑๒๐ 

● กิจกรรมแนะแนว ๓๕ (+ ๕*) 

● กิจกรรมนักเรียน  

          ลูกเสือ / เนตรนารี  ๓๕ (+ ๕*) 

          ชุมนุม ๔๐ 

● กิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน ๑๐ 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด ๑,๐๐๐ 

หมายเหตุ   รายวิชาเพ่ิมเติม “หนาท่ีพลเมือง” เปนไปตามหนังสือ ศธ ๐๔๐๑๐/ว ๗๗๙  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๒ 

 

โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๒ 

  

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

( ช่ัวโมง / ป ) 

รายวิชาพ้ืนฐาน ๘๔๐ 

ท๑๒๑๐๑ ภาษาไทย ๒ ๒๐๐ 

ค๑๒๑๐๑ คณิตศาสตร ๒ ๒๐๐ 

ว๑๒๑๐๑ วิทยาศาสตร ๒  ๑๒๐ 

ส๑๒๑๐๑ สังคมศึกษา ๒ ๘๐ 

ส๑๒๑๐๒ ประวัติศาสตร ๒ ๔๐ 

พ๑๒๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๒ ๔๐ 

ศ๑๒๑๐๑ ศิลปะ ๒ ๔๐ 

ง๑๒๑๐๑ การงานอาชีพ ๒ ๔๐ 

อ๑๒๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๒ ๘๐ 

รายวิชาเพ่ิมเติม  ๔๐ 

ส๑๒๒๓๒ หนาท่ีพลเมือง ๒ ๔๐ 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๑๒๐ 

● กิจกรรมแนะแนว ๓๕ (+ ๕*) 

● กิจกรรมนักเรียน  

          ลูกเสือ / เนตรนารี  ๓๕ (+ ๕*) 

          ชุมนุม ๔๐ 

● กิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน ๑๐ 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด ๑,๐๐๐ 

หมายเหตุ   รายวิชาเพ่ิมเติม “หนาท่ีพลเมือง” เปนไปตามหนังสือ ศธ ๐๔๐๑๐/ว ๗๗๙  

 

 



 ๑๓ 

โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๓  

 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

( ช่ัวโมง / ป ) 

รายวิชาพ้ืนฐาน ๘๔๐ 

ท๑๓๑๐๑ ภาษาไทย  ๓ ๒๐๐ 

ค๑๓๑๐๑ คณิตศาสตร ๓ ๒๐๐ 

ว๑๓๑๐๑ วิทยาศาสตร ๓ ๑๒๐ 

ส๑๓๑๐๑ สงัคมศึกษา ๓ ๘๐ 

ส๑๓๑๐๒ ประวัติศาสตร ๓ ๔๐ 

พ๑๓๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๓ ๔๐ 

ศ๑๓๑๐๑ ศิลปะ ๓ ๔๐ 

ง๑๓๑๐๑ การงานอาชีพ ๓ ๔๐ 

อ๑๓๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๓ ๘๐ 

รายวิชาเพ่ิมเติม  ๔๐ 

ส๑๓๒๓๓ หนาท่ีพลเมือง ๓ ๔๐ 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๑๒๐ 

● กิจกรรมแนะแนว ๓๕ (+ ๕*) 

● กิจกรรมนักเรียน  

          ลูกเสือ / เนตรนารี  ๓๕ (+ ๕*) 

          ชุมนุม ๔๐ 

● กิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน ๑๐ 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด ๑,๐๐๐ 

หมายเหตุ    

รายวิชาพ้ืนฐาน วิทยาศาสตร เพ่ิมเวลาเปน ๑๒๐  ชั่วโมง 

                    การงานอาชีพ ลดเวลาเปน ๔๐  ชั่วโมง 

รายวิชาเพ่ิมเติม “หนาท่ีพลเมือง” เปนไปตามหนังสือ ศธ ๐๔๐๑๐/ว ๗๗๙  

 



 ๑๔ 

โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๔ 

 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

( ช่ัวโมง / ป ) 

รายวิชาพ้ืนฐาน ๘๔๐ 

ท๑๔๑๐๑ ภาษาไทย ๔ ๑๖๐ 

ค๑๔๑๐๑ คณิตศาสตร ๔ ๑๖๐ 

ว๑๔๑๐๑ วิทยาศาสตร ๔  ๑๒๐ 

ส๑๔๑๐๑ สังคมศึกษา ๔ ๘๐ 

ส๑๔๑๐๒ ประวัติศาสตร ๔ ๔๐ 

พ๑๔๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๔ ๔๐ 

ศ๑๔๑๐๑ ศิลปะ ๔ ๘๐ 

ง๑๔๑๐๑ การงานอาชีพ  ๔ ๔๐ 

อ๑๔๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๔ ๑๒๐ 

รายวิชาเพ่ิมเติม  ๐ 

ส๑๔๒๓๔ หนาท่ีพลเมือง ๔ ๔๐ 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๑๒๐ 

● กิจกรรมแนะแนว ๓๕ (+ ๕*) 

● กิจกรรมนักเรียน  

          ลูกเสือ / เนตรนารี  ๓๕ (+ ๕*) 

          ชุมนุม ๔๐ 

● กิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน ๑๐ 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด ๑,๐๐๐ 
 

หมายเหตุ    

รายวิชาเพ่ิมเติม “หนาท่ีพลเมือง” เปนไปตามหนังสือ ศธ ๐๔๐๑๐/ว ๗๗๙ 



 ๑๕ 

โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๕ 

 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

( ช่ัวโมง / ป ) 

รายวิชาพ้ืนฐาน ๘๔๐ 

ท๑๕๑๐๑ ภาษาไทย ๕ ๑๖๐ 

ค๑๕๑๐๑ คณิตศาสตร ๕ ๑๖๐ 

ว๑๕๑๐๑ วิทยาศาสตร ๕ ๑๒๐ 

ส๑๕๑๐๑ สังคมศึกษา ๕ ๘๐ 

ส๑๕๑๐๒ ประวตัิศาสตร ๕ ๔๐ 

พ๑๕๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๕ ๔๐ 

ศ๑๕๑๐๑ ศิลปะ ๕ ๘๐ 

ง๑๕๑๐๑ การงานอาชีพ ๕ ๔๐ 

อ๑๕๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๕ ๑๒๐ 

รายวิชาเพ่ิมเติม  ๘๐ 

ส๑๕๒๓๕ หนาท่ีพลเมือง ๕ ๔๐ 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๑๒๐ 

● กิจกรรมแนะแนว ๓๕ (+ ๕*) 

● กิจกรรมนักเรียน  

          ลูกเสอื / เนตรนารี  ๓๕ (+ ๕*) 

          ชุมนุม ๔๐ 

● กิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน ๑๐ 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด ๑,๐๐๐ 

หมายเหตุ    

รายวิชาเพ่ิมเติม “หนาท่ีพลเมือง” เปนไปตามหนังสือ ศธ ๐๔๐๑๐/ว ๗๗๙ 



 ๑๖ 

โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป  ระดบัชัน้ประถมศึกษาปท่ี  ๖ 

 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

( ช่ัวโมง / ป ) 

รายวิชาพ้ืนฐาน ๘๔๐ 

ท๑๖๑๐๑ ภาษาไทย ๖ ๑๖๐ 

ค๑๖๑๐๑ คณิตศาสตร ๖ ๑๖๐ 

ว๑๖๑๐๑ วิทยาศาสตร ๖ ๑๒๐ 

ส๑๖๑๐๑ สังคมศึกษา ๖ ๘๐ 

ส๑๖๑๐๒ ประวัติศาสตร ๖ ๔๐ 

พ๑๖๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๖ ๔๐ 

ศ๑๖๑๐๑ ศิลปะ ๖ ๘๐ 

ง๑๖๑๐๑ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๖ ๔๐ 

อ๑๖๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๖ ๑๒๐ 

รายวิชาเพ่ิมเติม  ๘๐ 

ส๑๖๒๓๖ หนาท่ีพลเมือง ๖ ๔๐ 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๑๒๐ 

● กิจกรรมแนะแนว ๓๕ (+ ๕*) 

● กิจกรรมนักเรียน  

          ลูกเสือ / เนตรนาร ี ๓๕ (+ ๕*) 

          ชุมนุม ๔๐ 

● กิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณะประโยชน ๑๐ 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด ๑,๐๐๐ 

หมายเหตุ    

รายวิชาพ้ืนฐาน วิทยาศาสตร เพ่ิมเวลาเปน ๑๒๐  ชั่วโมง 

                    การงานอาชีพ ลดเวลาเปน ๔๐  ชั่วโมง 

รายวิชาเพ่ิมเติม “หนาท่ีพลเมือง” เปนไปตามหนังสือ ศธ ๐๔๐๑๐/ว ๗๗๙  

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๗ 

โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  ๑ 

 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

นก. ชั่วโมง นก. ชั่วโมง 

รายวิชาพ้ืนฐาน ๑๑ ๔๔๐ รายวิชาพ้ืนฐาน ๑๑ ๔๔๐ 

ท๒๑๑๐๑ ภาษาไทย  ๑ ๑.๕ ๖๐ ท๒๑๑๐๒ ภาษาไทย ๒ ๑.๕ ๖๐ 

ค๒๑๑๐๑ คณิตศาสตร ๑ ๑.๕ ๖๐ ค๒๑๑๐๒ คณิตศาสตร ๒ ๑.๕ ๖๐ 

ว๒๑๑๐๑ วิทยาศาสตร ๑ ๒.๐ ๘๐ ว๒๑๑๐๒ วิทยาศาสตร ๒ ๒.๐ ๘๐ 

ส๒๑๑๐๑ สังคมศึกษา ๑ ๑.๕ ๖๐ ส๒๑๑๐๓ สังคมศึกษา ๒ ๑.๕ ๖๐ 

ส๒๑๑๐๒ ประวัติศาสตร  ๑ ๐.๕ ๒๐ ส๒๑๑๐๔ ประวัติศาสตร  ๒ ๐.๕ ๒๐ 

พ๒๑๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๑ ๑ ๔๐ พ๒๑๑๐๒ สุขศึกษาและพลศึกษา ๒ ๑ ๔๐ 

ศ๒๑๑๐๑ ศิลปะ ๑ ๑ ๔๐ ศ๒๑๑๐๒ ศิลปะ ๒ ๑ ๔๐ 

ง๒๑๑๐๑ การงานอาชีพ ๑ ๐.๕ ๒๐ ง๒๑๑๐๒ การงานอาชีพ ๒ ๐.๕ ๒๐ 

อ๒๑๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๑ ๑.๕ ๖๐ อ๒๑๑๐๒ ภาษาอังกฤษ ๒ ๑.๕ ๖๐ 

รายวิชาเพ่ิมเติม  ๒.๕ ๑๐๐ รายวิชาเพ่ิมเตมิ  ๒.๕ ๑๐๐ 

        

ค๒๑๒๐๑ คณิตศาสตรเพิ่มเติม ๑ ๑ ๔๐ อ๒๑๒๐๒ คณิตศาสตรเพิ่มเติม ๒ ๑ ๔๐ 

ว๒๑๒๐๑ วิทยาศาสตรเพิ่มเติม ๑ ๐.๕ ๒๐ ว๒๑๒๐๒ วิทยาศาสตรเพิ่มเติม ๒ ๐.๕ ๒๐ 

ส๒๑๒๓๑ หนาที่พลเมือง ๑ ๐.๕ ๒๐ ส๒๑๒๓๒ หนาที่พลเมือง ๒ ๐.๕ ๒๐ 

ส๒๑๒๐๑ คริสตศาสนา ๑ ๐.๕ ๒๐ ส๒๑๒๐๒ คริสตศาสนา ๒ ๐.๕ ๒๐ 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ๖๐ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ๖๐ 

● กิจกรรมแนะแนว  ๑๕(+๕*) ● กิจกรรมแนะแนว  ๒๐ 

● กิจกรรมนักเรียน   ● กิจกรรมนักเรียน   

  ลูกเสือ / เนตรนารี   ๑๕(+๕*)   ลูกเสือ / เนตรนารี /   ๑๕(+๕*) 

  ชุมนุม  ๒๐   ชุมนุม  ๒๐ 

●กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน  ๑๐  ●กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน   ๕ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑๓.๕ ๖๐๐ รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑๓.๕ ๖๐๐ 

 

หมายเหตุ 

สำหรับรายวิชาเพ่ิมเติม 

รายวิชาเพ่ิมเติม “หนาท่ีพลเมือง” เปนไปตามหนังสือ ศธ ๐๔๐๑๐/ว ๗๗๙  

 
 



 ๑๘ 

โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  ๒ 

 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

นก. ชั่วโมง นก. ชั่วโมง 

รายวิชาพ้ืนฐาน ๑๑ ๔๔๐ รายวิชาพ้ืนฐาน ๑๑ ๔๔๐ 

ท๒๒๑๐๑ ภาษาไทย ๓ ๑.๕ ๖๐ ท๒๒๑๐๒ ภาษาไทย ๔ ๑.๕ ๖๐ 

ค๒๒๑๐๑ คณิตศาสตร ๓ ๑.๕ ๖๐ ค๒๒๑๐๒ คณิตศาสตร ๔ ๑.๕ ๖๐ 

ว๒๒๑๐๑ วิทยาศาสตร ๓ ๒.๐ ๘๐ ว๒๒๑๐๒ วิทยาศาสตร ๔ ๒.๐ ๘๐ 

ส๒๒๑๐๑ สังคมศึกษา ๓ ๑.๕ ๖๐ ส๒๒๑๐๓ สังคมศึกษา ๔ ๑.๕ ๖๐ 

ส๒๒๑๐๒ ประวัติศาสตร ๓  ๐.๕ ๒๐ ส๒๒๑๐๔ ประวัติศาสตร ๔  ๐.๕ ๒๐ 

พ๒๒๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๓ ๑ ๔๐ พ๒๒๑๐๒ สุขศึกษาและพลศึกษา๔ ๑ ๔๐ 

ศ๒๒๑๐๑ ศิลปะ ๓ ๑ ๔๐ ศ๒๒๑๐๒ ศิลปะ ๔ ๑ ๔๐ 

ง๒๒๑๐๑ การงานอาชีพ ๓ ๐.๕ ๒๐ ง๒๒๑๐๒ การงานอาชีพ ๔ ๐.๕ ๒๐ 

อ๒๒๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๓ ๑.๕ ๖๐ อ๒๒๑๐๒ ภาษาอังกฤษ ๔ ๑.๕ ๖๐ 

รายวิชาเพ่ิมเติม  ๒.๕ ๑๐๐ รายวิชาเพ่ิมเติม  ๒.๕ ๑๐๐ 

 ส๒๒๒๓๓ หนาที่พลเมือง ๓ ๐.๕ ๒๐  ส๒๒๒๓๔ หนาที่พลเมือง ๔ ๐.๕ ๒๐ 

ค๒๒๒๐๑ คณิตศาสตรเพิ่มเติม ๓ ๑ ๔๐ อ๒๒๒๐๒ คณิตศาสตรเพิ่มเติม ๔ ๑ ๔๐ 

ว๒๒๒๐๑ วิทยาศาสตรเพิ่มเติม ๓ ๐.๕ ๒๐ ว๒๒๒๐๒ วิทยาศาสตรเพิ่มเติม ๔ ๐.๕ ๒๐ 

ส๒๒๒๐๑ คริสตศาสนา ๓ ๐.๕ ๒๐ ส๒๒๒๐๒ คริสตศาสนา ๔ ๐.๕ ๒๐ 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ๖๐ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ๖๐ 

● กิจกรรมแนะแนว  ๑๕(+๕*) ● กิจกรรมแนะแนว  ๒๐ 

● กิจกรรมนักเรียน   ● กิจกรรมนักเรียน   

    ลูกเสือ / เนตรนารี   ๑๕(+๕*)     ลูกเสือ / เนตรนารี   ๑๕(+๕*) 

    ชุมนุม  ๒๐      ชุมนุม  ๒๐ 

● กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณะ    

    ประโยชน 

 ๑๐ ● กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณะ  

     ประโยชน 

 ๕ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑๓.๕ ๖๐๐ รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑๓.๕ ๖๐๐ 

 

หมายเหตุ 

รายวิชาเพ่ิมเติม “หนาท่ีพลเมือง” เปนไปตามหนังสือ ศธ ๐๔๐๑๐/ว ๗๗๙  
 



 ๑๙ 

โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  ๓ 

 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

รหัสวิชา รายวิชา 
เวลาเรียน 

นก. ชั่วโมง นก. ชั่วโมง 

รายวิชาพ้ืนฐาน ๑๑ ๔๔๐ รายวิชาพ้ืนฐาน ๑๑ ๔๔๐ 

ท๒๓๑๐๑ ภาษาไทย ๕ ๑.๕ ๖๐ ท๒๓๑๐๒ ภาษาไทย ๖ ๑.๕ ๖๐ 

ค๒๓๑๐๑ คณิตศาสตร ๕ ๑.๕ ๖๐ ค๒๓๑๐๒ คณิตศาสตร ๖  ๑.๕ ๖๐ 

ว๒๓๑๐๑ วิทยาศาสตร ๕ ๒.๐ ๘๐ ว๒๓๑๐๒ วิทยาศาสตร ๖ ๒.๐ ๘๐ 

ส๒๓๑๐๑ สังคมศึกษา ๕  ๑.๕ ๖๐ ส๒๓๑๐๓ สังคมศึกษา ๖  ๑.๕ ๖๐ 

ส๒๓๑๐๒ ประวัติศาสตร ๕ ๐.๕ ๒๐ ส๒๓๑๐๔ ประวัติศาสตร ๖  ๐.๕ ๒๐ 

พ๒๓๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา ๕ ๑ ๔๐ พ๒๓๑๐๒ สุขศึกษาและพลศึกษา ๖ ๑ ๔๐ 

ศ๒๓๑๐๑ ศิลปะ ๕ ๑ ๔๐ ศ๒๓๑๐๒ ศิลปะ ๖ ๑ ๔๐ 

ง๒๓๑๐๑ การงานอาชีพ ๕ ๐.๕ ๒๐ ง๒๓๑๐๒ การงานอาชีพ ๖ ๐.๕ ๒๐ 

อ๒๓๑๐๑ ภาษาอังกฤษ ๕ ๑.๕ ๖๐ อ๒๓๑๐๒ ภาษาอังกฤษ ๖ ๑.๕ ๖๐ 

รายวิชาเพ่ิมเติม  ๒.๕ ๑๐๐ รายวิชาเพ่ิมเติม  ๒.๕ ๑๐๐ 

ส๒๓๒๓๕ หนาที่พลเมือง ๕ ๐.๕ ๒๐ ส๒๓๒๓๖ หนาที่พลเมือง ๖ ๐.๕ ๒๐ 

ค๒๓๑๐๑ คณิตศาสตรเพิ่มเติม ๕ ๑ ๔๐ ค๒๓๒๐๒ คณิตศาสตรเพิ่มเติม ๖ ๑ ๔๐ 

ว๒๓๑๐๑ วิทยาศาสตรเพิ่มเติม ๕ ๐.๕ ๒๐ ว๒๓๒๐๒ วิทยาศาสตรเพิ่มเติม ๖ ๐.๕ ๒๐ 

ส๒๓๑๐๑ คริสตศาสนา ๕ ๐.๕ ๒๐ ส๒๓๒๐๒ คริสตศาสนา ๖ ๐.๕ ๒๐ 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ๖๐ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ๖๐ 

● กิจกรรมแนะแนว  ๑๕(+๕*) ● กิจกรรมแนะแนว  ๒๐ 

● กิจกรรมนักเรียน   ● กิจกรรมนักเรียน   

    ลูกเสือ / เนตรนารี   ๑๕(+๕*)    ลูกเสือ / เนตรนารี   ๑๕(+๕*) 

    ชุมนุม  ๒๐    ชุมนุม  ๒๐ 

● กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณะ  

     ประโยชน 

 ๑๐  ● กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณะ  

     ประโยชน 

  ๕ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑๓.๕ ๖๐๐ รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑๓.๕ ๖๐๐ 

 

หมายเหตุ 

รายวิชาพ้ืนฐาน วิทยาศาสตร เพ่ิมเวลาเปน ๒.๐ หนวยกิจ ๘๐ ชั่วโมง/ภาคเรียน 

                    การงานอาชีพ ลดเวลาเปน ๐.๕ หนวยกิจ ๒๐ ชั่วโมง/ภาคเรียน 

รายวิชาเพ่ิมเติม “หนาท่ีพลเมือง” เปนไปตามหนังสือ ศธ ๐๔๐๑๐/ว ๗๗๙  
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( ประวัติโรงเรียน)



 

ประวัติโรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป 

โรงเรียนราษฎรบํารุงศิลป เดิมตั้งอยูตำบลรางจระเข หมู 1 อำเภอเสนา เปนเรือนไมทรงปนหยา 

ชั้นเดียว 2 หลัง สรางเม่ือ พ.ศ. 2459 เปดสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันท่ี 9 กรกฎาคม 2488 

(ตามใบอนุญาตเลขท่ี 1/2488 ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2488) โดยมีบาทหลวงบรัวซาตเปนผูอุปถัมภ นายพินิจ 

ศรีเจริญ เปนผูจัดการ นายมาโนชญ สุภาษิต เปนครูใหญ เปนโรงเรียนของมิสซังโรมันคาทอลิกกรุงเทพฯ ซ่ึงคอย

ใหการดูแลชวยเหลือและพัฒนาในทุกดาน เพ่ือจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนท่ัวไป 

…….         ปจจุบันวันท่ี 6 มีนาคม 2564 มีบาทหลวงเดชา  อาภรณรัตน ทำหนาท่ี ผูแทนผูรับใบอนุญาต 

ผูจัดการ ผูอำนวยการ  โรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

กระทรวงศึกษาธิการ,สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา,สภาการศึกษาคาทอลิกแหงประเทศไทย และ

ฝายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 

 

รายละเอียดของโรงเรียน 

1. ประเภทโรงเรียน : ในระบบประเภทสามัญศึกษา (ท่ัวไป) 

2. เลขท่ีใบอนุญาต ศธ 0287/866 ลงวันท่ี 16 พ.ค. 62 

3. รับนักเรียน ชวงอายุ 2 – 25 ป 

4. ความจุท้ังหมด 2,600 คน จำนวนหองเรียน 52 หอง 

5. มีเนื้อท่ี 41 ไร 3 งาน 7 ตารางวา 

6. เปดทำการสอนตั้งแตระดับปฐมวัย (อนุบาล) ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

7. โทรศัพท 035-217-390  โทรสาร 035-201-598 

8. อีเมล : rbss.school@gmail.com 

9. เว็บไซต : http://rbss.ac.th/ 
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(สถิติการเรียนระบบ Hybrid)



แบบบนัทกึการเขา้เรยีนโรงเรยีนราษฎรบํ์ารงุศลิป์ รปูแบบ Hybrid ชว่งสถานการณ์โควคิ 19   ปีการศกึษา 2564

สรปุเรยีน ZOOM คอลมัน1์ คอลมัน1์4 คอลมัน1์3 คอลมัน1์2 คอลมัน2์ คอลมัน3์ คอลมัน4์ คอลมัน5์ คอลมัน6์ คอลมัน7์ คอลมัน8์ คอลมัน9์ คอลมัน1์0

ชั �น อ.1+เตรยีม อ.2 อ.3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3
คา่เฉลี�ย ม.ิย. 65.67 78.82 83.61 70.83 55.10 50.45 53.50 55.98 61.50 53.30 77.09 73.98 73.88
คา่เฉลี�ย ก.ค. 73.01 68.91 81.24 90.09 68.99 63.12 68.83 69.01 65.20 66.08 78.26 78.05 78.33
คา่เฉลี�ย ส.ค. 72.88 65.50 80.07 85.00 72.53 66.13 72.07 71.42 71.30 69.97 73.07 75.70 71.82
คา่เฉลี�ย ก.ย. 73.09 65.37 79.04 83.25 73.76 65.85 73.52 71.49 69.82 68.31 74.64 76.14 75.85
คา่เฉลี�ย พ.ย. 80.48 66.03 78.98 82.69 89.04 73.39 77.14 80.03 83.93 81.27 87.08 80.76 85.39
คา่เฉลี�ย ธ.ค. 88.80 90.11 92.30 90.00 97.45 81.27 88.79 86.77 87.82 82.21 90.38 86.13 92.38
คา่เฉลี�ย ม.ค. 85.30 94.26 92.37 90.77 92.09 84.98 83.42 84.26 85.51 66.57 88.13 80.53 80.68
คา่เฉลี�ย ก.พ. 87.76 92.04 99.29 91.62 100.00 100.00 85.08 81.14 85.24 70.35 91.09 78.62 78.70
คา่เฉลีย่ 3 เดอืน 87.29 92.14 94.65 90.80 96.51 88.75 85.76 84.06 86.19 73.04 89.87 81.76 83.92

Scan ดรูายละเอยีด

65.67 73.01 72.88 73.09 80.48 88.80 85.30 87.76

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

คา่เฉลีย่ ม.ิย. คา่เฉลีย่ ก.ค. คา่เฉลีย่ ส.ค. คา่เฉลีย่ ก.ย. คา่เฉลีย่ พ.ย. คา่เฉลีย่ ธ.ค. คา่เฉลีย่ ม.ค. คา่เฉลีย่ ก.พ.

คา่เฉลีย่การเขา้เรยีน 8 เดอืน



เอกสารประกอบ
 

(เอกสารงานสรุปวัดประเมินผล)
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เอกสารประกอบ
 

(ผลคะแนนโอเน็ต ป.6)



หนนา 1/4

รหหสโรงเรรยน ชชชอโรงเรรยน

สหงกหดจหงหวหด พระนครศรรอยยธยา

ทรชตหตงโรงเรรยน    นอกเมชองขนาดโรงเรรยน    ใหญญ

สสานหกงานคณะกรรมการสญงเสรรมการศศกษาเอกชน

1114100021 ราษฎรรบสารยงศรลปร

รายงานผลการทดสอบทางการศศกษาระดหบชาตรขหตนพชตนฐาน (O-NET)
ชหตนประถมศศกษาปร ทรช 6  ปร การศศกษา 2564

ฉบหบทรช 5 - คญาสถรตรแยกตามสาระการเรรยนรรรสสาหรหบโรงเรรยน

ภาค กลาง

วรชา : ภาษาไทย (61)

(Mode)
ฐานนรยม

(Median)
มหธยฐาน

(Min.)
คะแนนตสชาสยด

(Max.)
คะแนนสรงสยด

(S.D.)
สญวนเบรชยงเบนมาตรฐาน

(Mean)
คะแนนเฉลรชยจสานวน

ระดหบ
รวมอหตนหยปรนหยรวมอหตนหยปรนหยรวมอหตนหยปรนหยรวมอหตนหยปรนหย

ผรรเขราสอบ
รวม รวม

 144 44.5046.49 16.89 86.75 12.00 45.50โรงเรรยน 35.89 10.60 14.67 4.20 4.00 0.0072.00 18.00

 79,682 53.0052.57 16.75 99.75 0.00 53.00ขนาดโรงเรรยน 40.65 11.92 14.61 3.62 0.00 0.0080.00 20.00

 3,925 53.5050.48 15.85 93.75 6.00 50.25ทรทตตตงโรงเรรยน 38.94 11.54 13.96 3.40 0.00 0.0076.00 19.25

 5,698 53.5051.72 16.11 96.50 6.00 51.75จตงหวตด 39.94 11.78 14.19 3.41 0.00 0.0080.00 19.25

 99,521 53.0053.25 16.96 99.75 0.00 54.00สตงกตด 41.39 11.86 14.70 3.79 0.00 0.0080.00 20.00

 86,800 45.0051.39 16.06 98.25 0.00 51.50ภาค 39.54 11.85 14.19 3.34 0.00 0.0080.00 20.00

 433,211 53.0050.38 16.53 99.75 0.00 50.25ประเทศ 38.75 11.63 14.48 3.55 0.00 0.0080.00 20.00

คญาสถรตรจสาแนกตามระดหบ

โรงเรรยน
คะแนน

เตตม
สาระ จหงหวหด สหงกหด ประเทศ

S.D.S.D.S.D.S.D.Mean Mean Mean MeanMean MeanS.D. S.D.

ขนาด
โรงเรรยน ภาคทรชตหตง

โรงเรรยน

Mean S.D.

39.12 21.99 23.03 23.13 22.9945.9746.97 47.36การออาน  100.00 45.71 22.81 45.15 23.0444.70 22.81

55.42 20.59 19.25 18.37 19.7860.8261.46 61.47การเขรยน  100.00 60.75 18.26 59.45 19.2259.55 18.39

68.52 32.81 30.03 29.78 29.8474.3874.47 75.55การฟตง การดด และการพดด  100.00 72.91 30.14 70.46 31.2572.75 30.21

34.61 22.74 22.89 22.68 23.0439.3340.08 41.38หลตกการใชนภาษาไทย  100.00 39.19 22.60 38.80 22.5738.38 22.22

42.13 33.79 31.32 30.41 31.4844.0946.09 47.28วรรณคดรและวรรณกรรม  100.00 43.84 30.42 42.76 30.4942.79 29.99

สาระทรทโรงเรรยนควรเรองพตฒนาเนนทองจากคะแนนเฉลรทยของโรงเรรยนตตทากวอาคะแนนเฉลรทยระดตบประเทศไดนแกอ

1.) การออาน

2.) หลตกการใชนภาษาไทย

3.) การเขรยน

4.) การฟตง การดด และการพดด

5.) วรรณคดรและวรรณกรรม

วตนทรท 23/03/2022 20:30:51



หนนา 2/4

รหหสโรงเรรยน ชชชอโรงเรรยน

สหงกหดจหงหวหด พระนครศรรอยยธยา

ทรชตหตงโรงเรรยน    นอกเมชองขนาดโรงเรรยน    ใหญญ

สสานหกงานคณะกรรมการสญงเสรรมการศศกษาเอกชน

1114100021 ราษฎรรบสารยงศรลปร

รายงานผลการทดสอบทางการศศกษาระดหบชาตรขหตนพชตนฐาน (O-NET)
ชหตนประถมศศกษาปร ทรช 6  ปร การศศกษา 2564

ฉบหบทรช 5 - คญาสถรตรแยกตามสาระการเรรยนรรรสสาหรหบโรงเรรยน

ภาค กลาง

วรชา : ภาษาอหงกฤษ (63)

(Mode)
ฐานนรยม

(Median)
มหธยฐาน

(Min.)
คะแนนตสชาสยด

(Max.)
คะแนนสรงสยด

มาตรฐาน (S.D.)
สญวนเบรชยงเบน

(Mean)
คะแนนเฉลรชยจสานวนผรรเขราสอบระดหบ

โรงเรรยน  144 28.1341.08 20.14 96.88 6.25 34.38

ขนาดโรงเรรยน  79,639 28.1344.93 22.46 100.00 0.00 37.50

ทรทตตตงโรงเรรยน  3,924 28.1337.12 17.43 100.00 3.13 34.38

จตงหวตด  5,695 31.2540.07 19.91 100.00 3.13 34.38

สตงกตด  99,485 31.2549.92 23.80 100.00 0.00 43.75

ภาค  86,774 28.1340.40 20.07 100.00 0.00 34.38

ประเทศ  433,055 28.1339.22 19.77 100.00 0.00 34.38

คญาสถรตรจสาแนกตามระดหบ

โรงเรรยน
คะแนน

เตตม
สาระ จหงหวหด สหงกหด ประเทศ

S.D.S.D.S.D.S.D.Mean Mean Mean MeanMean MeanS.D. S.D.

ขนาด
โรงเรรยน ภาคทรชตหตง

โรงเรรยน

Mean S.D.

40.37 20.74 23.38 20.76 24.8639.1544.18 49.30ภาษาเพนทอการสนทอสาร  100.00 39.49 20.93 38.38 20.5836.18 18.26

43.17 23.52 24.36 23.54 24.6342.4446.00 49.88ภาษาและวตฒนธรรม  100.00 42.70 23.43 41.59 23.4939.90 22.45

41.84 32.12 33.00 30.79 33.7141.5747.47 53.40ภาษากตบความสตมพตนธธกตบชชมชน

และโลก

 100.00 41.95 31.19 40.31 30.9238.14 29.03

วตนทรท 23/03/2022 20:30:51



หนนา 3/4

รหหสโรงเรรยน ชชชอโรงเรรยน

สหงกหดจหงหวหด พระนครศรรอยยธยา

ทรชตหตงโรงเรรยน    นอกเมชองขนาดโรงเรรยน    ใหญญ

สสานหกงานคณะกรรมการสญงเสรรมการศศกษาเอกชน

1114100021 ราษฎรรบสารยงศรลปร

รายงานผลการทดสอบทางการศศกษาระดหบชาตรขหตนพชตนฐาน (O-NET)
ชหตนประถมศศกษาปร ทรช 6  ปร การศศกษา 2564

ฉบหบทรช 5 - คญาสถรตรแยกตามสาระการเรรยนรรรสสาหรหบโรงเรรยน

ภาค กลาง

วรชา : คณรตศาสตรร  (64)

(Mode)
ฐานนรยม

(Median)
มหธยฐาน

(Min.)
คะแนนตสชาสยด

(Max.)
คะแนนสรงสยด

มาตรฐาน (S.D.)
สญวนเบรชยงเบน

(Mean)
คะแนนเฉลรชยจสานวนผรรเขราสอบระดหบ

โรงเรรยน  144 33.1334.80 15.01 92.88 7.13 33.13

ขนาดโรงเรรยน  79,630 33.1338.58 15.10 100.00 7.13 39.63

ทรทตตตงโรงเรรยน  3,923 33.1336.02 12.79 100.00 7.13 33.13

จตงหวตด  5,696 33.1337.50 14.78 100.00 7.13 33.13

สตงกตด  99,479 33.1339.85 16.00 100.00 7.13 39.63

ภาค  86,762 33.1337.06 13.90 100.00 7.13 33.13

ประเทศ  433,026 33.1336.83 14.04 100.00 7.13 33.13

คญาสถรตรจสาแนกตามระดหบ

โรงเรรยน
คะแนน

เตตม
สาระ จหงหวหด สหงกหด ประเทศ

S.D.S.D.S.D.S.D.Mean Mean Mean MeanMean MeanS.D. S.D.

ขนาด
โรงเรรยน ภาคทรชตหตง

โรงเรรยน

Mean S.D.

28.04 18.93 19.07 18.96 19.7731.6332.43 33.69จตานวนและพรชคณณต  100.00 31.12 18.14 30.92 18.2730.17 17.28

42.93 17.92 18.47 17.99 19.2744.6346.03 47.33การวตดและเรขาคณณต  100.00 44.38 17.49 44.25 17.6043.12 16.59

34.35 26.05 26.67 26.34 27.2036.9138.02 39.24สถณตณและความนอาจะเปป น  100.00 36.17 25.92 35.50 26.2635.43 25.24

สาระทรทโรงเรรยนควรเรองพตฒนาเนนทองจากคะแนนเฉลรทยของโรงเรรยนตตทากวอาคะแนนเฉลรทยระดตบประเทศไดนแกอ

1.) จตานวนและพรชคณณต

2.) การวตดและเรขาคณณต

3.) สถณตณและความนอาจะเปป น

วตนทรท 23/03/2022 20:30:51



หนนา 4/4

รหหสโรงเรรยน ชชชอโรงเรรยน

สหงกหดจหงหวหด พระนครศรรอยยธยา

ทรชตหตงโรงเรรยน    นอกเมชองขนาดโรงเรรยน    ใหญญ

สสานหกงานคณะกรรมการสญงเสรรมการศศกษาเอกชน

1114100021 ราษฎรรบสารยงศรลปร

รายงานผลการทดสอบทางการศศกษาระดหบชาตรขหตนพชตนฐาน (O-NET)
ชหตนประถมศศกษาปร ทรช 6  ปร การศศกษา 2564

ฉบหบทรช 5 - คญาสถรตรแยกตามสาระการเรรยนรรรสสาหรหบโรงเรรยน

ภาค กลาง

วรชา : วรทยาศาสตรร  (65)

(Mode)
ฐานนรยม

(Median)
มหธยฐาน

(Min.)
คะแนนตสชาสยด

(Max.)
คะแนนสรงสยด

มาตรฐาน (S.D.)
สญวนเบรชยงเบน

(Mean)
คะแนนเฉลรชยจสานวนผรรเขราสอบระดหบ

โรงเรรยน  144 32.5031.44 12.33 65.00 5.00 32.50

ขนาดโรงเรรยน  79,656 35.0035.68 12.54 95.00 0.00 35.00

ทรทตตตงโรงเรรยน  3,924 30.0033.66 11.83 80.00 0.00 32.50

จตงหวตด  5,695 30.0034.81 12.26 95.00 0.00 35.00

สตงกตด  99,480 35.0036.37 12.71 92.50 0.00 35.00

ภาค  86,773 30.0034.58 12.03 97.50 0.00 35.00

ประเทศ  433,062 30.0034.31 12.09 100.00 0.00 32.50

คญาสถรตรจสาแนกตามระดหบ

โรงเรรยน
คะแนน

เตตม
สาระ จหงหวหด สหงกหด ประเทศ

S.D.S.D.S.D.S.D.Mean Mean Mean MeanMean MeanS.D. S.D.

ขนาด
โรงเรรยน ภาคทรชตหตง

โรงเรรยน

Mean S.D.

36.28 24.71 24.87 24.41 24.8541.8042.96 44.28วณทยาศาสตรธชรวภาพ  100.00 41.49 24.52 41.48 24.5640.34 24.24

32.37 14.82 15.99 15.86 16.1735.2336.18 36.78วณทยาศาสตรธกายภาพ  100.00 34.96 15.64 34.44 15.7034.04 15.52

24.58 20.37 20.40 20.07 20.4728.0528.45 28.65วณทยาศาสตรธโลก และอวกาศ  100.00 27.95 19.95 28.04 20.0727.09 19.80

34.72 32.96 34.11 34.53 34.4235.8536.96 37.97เทคโนโลยร  100.00 35.63 34.13 35.08 34.0834.99 34.69

สาระทรทโรงเรรยนควรเรองพตฒนาเนนทองจากคะแนนเฉลรทยของโรงเรรยนตตทากวอาคะแนนเฉลรทยระดตบประเทศไดนแกอ

1.) วณทยาศาสตรธชรวภาพ

2.) วณทยาศาสตรธโลก และอวกาศ

3.) วณทยาศาสตรธกายภาพ

4.) เทคโนโลยร

ว ตนทรท 23/03/2022 20:30:51



เอกสารประกอบ
 

(ผลคะแนนโอเน็ต ม.3)



หนนา 1/4

รหหสโรงเรรยน   1114100021 ชชชอโรงเรรยน    ราษฎรรบบารรงศศลปร

สหงกหด  สบานหกงานคณะกรรมการสสงเสรศมการศศกษาเอกชนจหงหวหด  พระนครศรรอยรธยา

ขนาดโรงเรรยน   ใหญส ทรชตหตงโรงเรรยน   นอกเมชอง

ภาค  กลาง

ฉบหบทรช 2 - คสาสถศตศแยกตามมาตรฐานการเรรยนรรรสบาหรหบโรงเรรยน
ชหตนมหธยมศศกษาปร ทรช 3  ปร การศศกษา 2564

รายงานผลการทดสอบทางการศศกษาระดหบชาตศขหตนพชตนฐาน (O-NET)

วศชา :  ภาษาไทย (91)

ปรนหย อหตนหย รวม

ระดหบ จบานวน
ผรรเขราสอบ

คะแนนเฉลรชย
(Mean)

สสวนเบรชยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)

คะแนนสรงสรด
(Max.)

คะแนนตบชาสรด
(Min.)

มหธยฐาน
(Median) (Mode)

ฐานนศยม

ปรนหย อหตนหย รวม รวมอหตนหยปรนหย รวมอหตนหยปรนหย รวม รวม

โรงเรรยน  119 32.65 13.77 46.42 11.08 5.73 14.85 61.55 28.00 80.44 10.82 0.00 12.82 46.31 44.85*

ขนาดโรงเรรยน 71,560 36.25 14.41 50.66 11.42 6.43 15.94 70.00 30.00 96.88 0.00 0.00 0.00 51.32 51.06

ทรทต ตตงโรงเรรยน 2,272 34.49 13.69 48.18 10.73 6.37 14.97 66.27 28.25 89.30 4.72 0.00 8.22 48.71 48.82

จตงหวตด 3,507 36.26 14.69 50.95 11.60 6.50 16.20 67.64 29.00 95.39 0.00 0.00 2.00 51.23 58.28

สตงกตด 50,406 35.54 14.02 49.56 12.34 6.91 17.56 70.00 30.00 97.88 0.00 0.00 0.00 50.31 23.27*

ภาค 61,187 37.38 15.23 52.61 11.50 6.40 15.99 70.00 30.00 97.75 0.00 0.00 2.00 53.37 54.42*

ประเทศ 336,696 36.80 14.40 51.19 11.82 6.58 16.59 70.00 30.00 99.00 0.00 0.00 0.00 51.80 59.40

* : มรคคาฐานนนยมมากกวคา 1 คคา

มาตรฐานการเรรยนรรร
คะแนน

เตตม

คสาสถศตศจบาแนกตามระดหบ

โรงเรรยน จหงหวหด สหงกหด ประเทศ

S.D. S.D. S.D. S.D.Mean Mean Mean Mean

ขนาด
โรงเรรยน ภาค

S.D.Mean S.D.Mean

ทรชตหตง
โรงเรรยน

Mean S.D.

มาตรฐาน ท 1.1  100.00 21.1251.6322.27 52.16 21.44 50.77 22.35 53.89 21.37 52.58 21.6749.24 49.41 20.14

มาตรฐาน ท 2.1  100.00 19.0847.8617.30 48.26 19.38 46.72 20.66 50.04 19.03 47.94 19.7244.74 45.07 18.52

มาตรฐาน ท 3.1  100.00 26.1478.5630.88 78.51 26.35 75.46 28.02 80.13 25.33 78.53 26.2372.27 76.20 26.94

มาตรฐาน ท 4.1  100.00 17.4440.3915.15 40.67 17.37 40.04 18.16 41.66 17.54 41.37 17.6633.09 38.82 16.43

มาตรฐาน ท 5.1  100.00 32.2550.4930.53 49.81 32.52 49.94 32.49 52.03 32.48 52.27 32.4342.58 46.88 31.76

มาตรฐานการเรรยนรร นทรทโรงเรรยนควรเรคงพตฒนาเนนทองจากคะแนนเฉลรทยของโรงเรรยนตตทากวคาคะแนนเฉลรทยระดตบประเทศไดนแกค

1.) มาตรฐาน ท 5.1

2.) มาตรฐาน ท 4.1

3.) มาตรฐาน ท 3.1

4.) มาตรฐาน ท 1.1

5.) มาตรฐาน ท 2.1

วตนทรท 24/03/2022 23:07:30



หนนา 2/4

รหหสโรงเรรยน   1114100021 ชชชอโรงเรรยน    ราษฎรรบบารรงศศลปร

สหงกหด  สบานหกงานคณะกรรมการสสงเสรศมการศศกษาเอกชนจหงหวหด  พระนครศรรอยรธยา

ขนาดโรงเรรยน   ใหญส ทรชตหตงโรงเรรยน   นอกเมชอง

ภาค  กลาง

ฉบหบทรช 2 - คสาสถศตศแยกตามมาตรฐานการเรรยนรรรสบาหรหบโรงเรรยน
ชหตนมหธยมศศกษาปร ทรช 3  ปร การศศกษา 2564

รายงานผลการทดสอบทางการศศกษาระดหบชาตศขหตนพชตนฐาน (O-NET)

วศชา :  ภาษาอหงกฤษ (93)

จบานวน คะแนนสรงสรด คะแนนตบชาสรดคะแนนเฉลรชย สสวนเบรชยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)

มหธยฐาน ฐานนศยม
(Mean) (Max.) (Min.) (Median) (Mode)

ระดหบ
ผรรเขราสอบ

โรงเรรยน 9.67 25.0012.50 119 75.0029.23 28.13

ขนาดโรงเรรยน 12.89 25.000.0071,071 100.0030.02 28.13

ทรทต ตตงโรงเรรยน 9.70 25.003.132,271 81.2527.30 25.00

จตงหวตด 13.71 28.133.133,505 96.8830.35 28.13

สตงกตด 16.19 28.130.0050,307 100.0033.49 28.13

ภาค 14.62 25.000.0061,100 100.0031.78 28.13

ประเทศ 14.30 25.000.00335,135 100.0031.11 28.13

* : มรคคาฐานนนยมมากกวคา 1 คคา

มาตรฐานการเรรยนรรร
คะแนน

เตตม

คสาสถศตศจบาแนกตามระดหบ

โรงเรรยน จหงหวหด สหงกหด ประเทศ

S.D. S.D. S.D. S.D.Mean Mean Mean Mean

ขนาด
โรงเรรยน ภาค

S.D.Mean S.D.Mean

ทรชตหตง
โรงเรรยน

Mean S.D.

มาตรฐาน ต 1.1  100.00 17.0029.8514.81 30.45 17.88 33.63 20.13 31.98 18.76 31.16 18.4329.34 27.11 14.23

มาตรฐาน ต 1.2  100.00 21.0032.1618.01 32.53 21.67 36.59 24.09 34.33 22.46 33.38 22.0930.37 28.94 18.72

มาตรฐาน ต 1.3  100.00 17.2026.8515.91 27.06 17.41 28.78 18.24 27.57 17.55 27.37 17.5427.01 25.72 16.66

มาตรฐาน ต 2.1  100.00 33.3032.7230.74 32.30 32.90 35.62 34.65 34.00 33.72 33.37 33.7228.99 29.30 32.01

มาตรฐาน ต 2.2  100.00 25.3530.9422.85 31.00 25.90 34.79 27.45 32.97 26.69 32.36 26.3130.88 26.83 22.94

มาตรฐานการเรรยนรร นทรทโรงเรรยนควรเรคงพตฒนาเนนทองจากคะแนนเฉลรทยของโรงเรรยนตตทากวคาคะแนนเฉลรทยระดตบประเทศไดนแกค

1.) มาตรฐาน ต 2.1

2.) มาตรฐาน ต 1.2

3.) มาตรฐาน ต 1.1

4.) มาตรฐาน ต 2.2

5.) มาตรฐาน ต 1.3

วตนทรท 24/03/2022 23:07:30



หนนา 3/4

รหหสโรงเรรยน   1114100021 ชชชอโรงเรรยน    ราษฎรรบบารรงศศลปร

สหงกหด  สบานหกงานคณะกรรมการสสงเสรศมการศศกษาเอกชนจหงหวหด  พระนครศรรอยรธยา

ขนาดโรงเรรยน   ใหญส ทรชตหตงโรงเรรยน   นอกเมชอง

ภาค  กลาง

ฉบหบทรช 2 - คสาสถศตศแยกตามมาตรฐานการเรรยนรรรสบาหรหบโรงเรรยน
ชหตนมหธยมศศกษาปร ทรช 3  ปร การศศกษา 2564

รายงานผลการทดสอบทางการศศกษาระดหบชาตศขหตนพชตนฐาน (O-NET)

วศชา :  คณศตศาสตรร  (94)

จบานวน คะแนนสรงสรด คะแนนตบชาสรดคะแนนเฉลรชย สสวนเบรชยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)

มหธยฐาน ฐานนศยม
(Mean) (Max.) (Min.) (Median) (Mode)

ระดหบ
ผรรเขราสอบ

โรงเรรยน 10.20 23.754.75 119 65.5022.92 23.75

ขนาดโรงเรรยน 12.20 19.000.0071,426 100.0022.93 19.00

ทรทต ตตงโรงเรรยน 9.83 19.000.002,266 100.0020.91 19.00

จตงหวตด 15.37 19.000.003,500 100.0024.53 23.75

สตงกตด 14.18 19.000.0050,315 100.0024.21 23.75

ภาค 14.56 19.000.0061,144 100.0024.74 23.75

ประเทศ 14.58 19.000.00336,284 100.0024.47 23.75

* : มรคคาฐานนนยมมากกวคา 1 คคา

มาตรฐานการเรรยนรรร
คะแนน

เตตม

คสาสถศตศจบาแนกตามระดหบ

โรงเรรยน จหงหวหด สหงกหด ประเทศ

S.D. S.D. S.D. S.D.Mean Mean Mean Mean

ขนาด
โรงเรรยน ภาค

S.D.Mean S.D.Mean

ทรชตหตง
โรงเรรยน

Mean S.D.

มาตรฐาน ค 1.1  100.00 20.6914.4719.08 16.67 23.74 16.21 22.85 16.75 23.28 16.37 23.0214.11 12.67 18.48

มาตรฐาน ค 1.2  100.00 30.7224.3430.88 24.96 30.83 24.91 31.32 25.22 31.37 25.04 31.3327.73 24.10 30.18

มาตรฐาน ค 1.3  100.00 22.7427.0923.39 29.76 25.80 29.02 24.75 30.11 25.30 29.31 24.9530.16 24.22 20.25

มาตรฐาน ค 2.1  100.00 28.4820.0526.53 21.20 29.75 20.93 29.01 20.72 29.05 21.01 29.2415.55 19.37 28.22

มาตรฐาน ค 2.2  100.00 18.7726.4717.12 27.01 20.21 27.23 19.61 27.58 19.73 27.46 19.8725.27 24.42 18.09

มาตรฐาน ค 3.1  100.00 23.6914.3123.64 15.90 26.33 15.76 25.54 16.22 25.67 16.23 25.7913.11 10.83 20.22

มาตรฐาน ค 3.2  100.00 46.8532.5445.18 34.91 47.67 33.35 47.15 34.05 47.39 34.18 47.4328.57 31.38 46.40

มาตรฐานการเรรยนรร นทรทโรงเรรยนควรเรคงพตฒนาเนนทองจากคะแนนเฉลรทยของโรงเรรยนตตทากวคาคะแนนเฉลรทยระดตบประเทศไดนแกค

1.) มาตรฐาน ค 3.2

2.) มาตรฐาน ค 2.1

3.) มาตรฐาน ค 3.1

4.) มาตรฐาน ค 1.1

5.) มาตรฐาน ค 2.2

วตนทรท 24/03/2022 23:07:30



หนนา 4/4

รหหสโรงเรรยน   1114100021 ชชชอโรงเรรยน    ราษฎรรบบารรงศศลปร

สหงกหด  สบานหกงานคณะกรรมการสสงเสรศมการศศกษาเอกชนจหงหวหด  พระนครศรรอยรธยา

ขนาดโรงเรรยน   ใหญส ทรชตหตงโรงเรรยน   นอกเมชอง

ภาค  กลาง

ฉบหบทรช 2 - คสาสถศตศแยกตามมาตรฐานการเรรยนรรรสบาหรหบโรงเรรยน
ชหตนมหธยมศศกษาปร ทรช 3  ปร การศศกษา 2564

รายงานผลการทดสอบทางการศศกษาระดหบชาตศขหตนพชตนฐาน (O-NET)

วศชา :  วศทยาศาสตรร  (95)

จบานวน คะแนนสรงสรด คะแนนตบชาสรดคะแนนเฉลรชย สสวนเบรชยงเบน
มาตรฐาน (S.D.)

มหธยฐาน ฐานนศยม
(Mean) (Max.) (Min.) (Median) (Mode)

ระดหบ
ผรรเขราสอบ

โรงเรรยน 8.13 30.7510.25 119 52.7530.25 30.75

ขนาดโรงเรรยน 9.15 26.750.0071,188 91.7530.67 30.00

ทรทต ตตงโรงเรรยน 8.11 28.757.502,272 64.2529.40 28.75

จตงหวตด 9.77 28.757.503,506 80.7531.16 30.00

สตงกตด 9.86 26.750.0050,346 91.7531.12 30.00

ภาค 9.90 28.752.7561,118 94.5031.69 30.75

ประเทศ 9.95 28.750.00335,583 97.2531.45 30.25

* : มรคคาฐานนนยมมากกวคา 1 คคา

มาตรฐานการเรรยนรรร
คะแนน

เตตม

คสาสถศตศจบาแนกตามระดหบ

โรงเรรยน จหงหวหด สหงกหด ประเทศ

S.D. S.D. S.D. S.D.Mean Mean Mean Mean

ขนาด
โรงเรรยน ภาค

S.D.Mean S.D.Mean

ทรชตหตง
โรงเรรยน

Mean S.D.

มาตรฐาน ว 1.1  100.00 46.8332.4845.18 30.95 46.23 34.10 47.40 34.18 47.43 34.48 47.5328.57 26.23 43.99

มาตรฐาน ว 1.2  100.00 20.5525.7018.68 25.92 20.80 25.94 20.90 26.97 21.09 26.73 21.0722.69 23.88 19.54

มาตรฐาน ว 1.3  100.00 26.7338.0325.78 38.11 27.15 38.51 27.35 39.26 27.32 39.22 27.2839.61 35.98 25.74

มาตรฐาน ว 2.1  100.00 22.5545.5521.58 46.55 23.36 46.18 23.26 47.27 23.18 46.48 23.2043.87 43.24 21.73

มาตรฐาน ว 2.2  100.00 17.7317.9219.32 19.16 18.14 18.52 18.28 18.48 18.14 18.58 18.2520.17 18.72 17.79

มาตรฐาน ว 2.3  100.00 18.8729.0520.73 29.83 19.34 29.58 19.22 29.99 19.36 29.72 19.3028.91 27.99 18.40

มาตรฐาน ว 3.1  100.00 30.0423.3328.89 24.46 31.07 23.69 30.34 23.29 30.21 23.38 30.1324.37 24.14 30.79

มาตรฐาน ว 3.2  100.00 18.3730.0617.02 30.14 18.42 30.41 18.63 30.87 18.66 30.68 18.6731.23 28.89 17.84

มาตรฐาน ว 4.1  100.00 31.7630.0234.69 29.71 31.66 29.97 31.64 30.73 31.63 30.54 31.7328.15 28.83 31.69

มาตรฐาน ว 4.2  100.00 33.1638.2632.37 38.41 33.10 38.41 33.40 39.39 33.21 38.75 33.2734.03 36.62 33.23

มาตรฐานการเรรยนรร นทรทโรงเรรยนควรเรคงพตฒนาเนนทองจากคะแนนเฉลรทยของโรงเรรยนตตทากวคาคะแนนเฉลรทยระดตบประเทศไดนแกค

1.) มาตรฐาน ว 1.1

2.) มาตรฐาน ว 4.2

3.) มาตรฐาน ว 1.2

4.) มาตรฐาน ว 2.1

5.) มาตรฐาน ว 4.1

6.) มาตรฐาน ว 2.3

วตนทรท 24/03/2022 23:07:30



เอกสารประกอบ
 

(ผล NT-ป.3)



รายการ ดานภาษาไทย ดานคณิตศาสตร รวม 3 ดาน
ร.บ. - 59 51.27 34.44 46.08
ร.บ. - 60 49.51 34.93 42.86
ร.บ. - 61 47.27 43.59 47.13
ร.บ. - 62 37.14 36.82 36.98
ร.บ. - 63 38.59 32.4 32.40
ร.บ. - 64 54.57 47.27 50.92
ประเทศ - 63 47.46 40.47 47.13
จังหวัด - 63 45.73 46.07 49.44
ศึกษาธิการภาค - 63 46.97 47.54 51.64
สังกัด (สช) - 63 47.60 47.52 50.90

รายงานผลการทดสอบความสามารถของผูเรียนระดับชาติ (Nation Test : NT)

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
รายงานสรุปเปรียบเทียบผลการทดสอบกับสังกัดตางๆ 



เอกสารประกอบ
 

(ผล RT-ป.1)



รายการ อานออกเสียง อานรูเรื่อง รวม 2 ดาน
ร.บ. - 59 51.27 34.44 46.08
ร.บ. - 60 49.51 34.93 42.86
ร.บ. - 61 49.67 59.96 54.82
ร.บ. - 62 66.27 66.51 66.39
ร.บ. - 63 70.17 68.04 69.11
ร.บ. - 64 71.32 71.49 71.41
ประเทศ - 63 74.14 71.86 73.00
จังหวัด - 63 69.81 70.55 70.39
ศึกษาธิการภาค - 63 73.20 72.82 73.10
สังกัด (สช) - 63 74.46 70.93 72.72

รายงานผลการทดสอบความสามารถของผูเรียนระดับชาติ (Reading Test : RT)

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1
รายงานสรุปเปรียบเทียบผลการทดสอบกับสังกัดตางๆ 



เอกสารประกอบ
 

(บันทึกการใชสื่อการเรียนการสอน)



 

 

แบบบันทึกการใชสื่อการสอนระบบ Hybrid ชวงสถานการณ Covid-19 ดวย CAI 

ระหวาง เดือนมิถุนายน 2564 - กุมภาพันธ 2565 ปการศึกษา 2564 

************************************************ 

 

 

 

 

 

 

 

กราฟสรุปบันทึกการใชสื่อการสอนแยกตามประเภทของสื่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

กราฟสรุปบันทึกการใชสื่อการสอนแยกตามระดับชั้น 



 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดการบันทึกการใชสื่อการสอน 

 



เอกสารประกอบ
 

(แบบบันทึกครอบครัวนักเรียน)



นกัเรยีนพกัอาศยัอยูก่บับคุคลใด คอลมัน1์ คอลมัน2์

Label Total %

บดิา-มารดา 1076 79

ญาต ิปู่ -ยา่-ตา-ยาย 221 16

ญาต ิลงุ-ป้า-นา้-อา 43 3

ญาต ิอืน่ๆ 11 0

สถานะภาพทางครอบครวั คอลมัน1์ คอลมัน2์

Label Total %

บดิา มารดา อยูด่ว้ยกัน 1032 76

บดิา มารดาหยา่รา้งกัน 208 15

บดิา มารดาแยกกันอยูเ่พือ่ประกอบอาชพี 111 8

อยา่รา้งแลว้ คอลมัน1์ คอลมัน2์

Label Total %

บดิา มารดา ยังไมม่คีรอบครัวใหม่ 76 36

บดิา มคีรอบครัวใหม่ 75 36

มารดา มคีรอบครัวใหม่ 57 27

อาชพีหลกัของครอบครวันกัเรยีน คอลมัน1์ คอลมัน2์

Label Total %

รับจา้ง 500 37

ท านา/ท าไร/่ท าสวน/เกษตรกร 207 15

คา้ขาย 206 15

ธรุกจิสว่นตัว 169 12

รับราชการ 134 9

อืน่ ๆ 129 9

แมบ่า้น 6 0

รายไดเ้ฉลีย่ตอ่เดอืนของครอบครวั คอลมัน1์ คอลมัน2์

Label Total %

10,001 – 15,000 253 18

15,001 – 20,000 250 18

25,001 -30,000 181 13

5,000 – 10,000 164 12

20,001 – 25,000 141 10

30,001 – 40,000 139 10

50,001 บาทขึน้ไป 132 9

40,001 – 50,000 91 6

แบบส ารวจขอ้มลูครอบครัวนักเรยีนโรงเรยีนราษฎรบ์ ารงุศลิป์ ปีการศกึษา 2564



แบบส ารวจขอ้มลูครอบครัวนักเรยีนโรงเรยีนราษฎรบ์ ารงุศลิป์ ปีการศกึษา 2564

นกัเรยีนไดร้บัเงนิคา่ใชจ้า่ยมาโรงเรยีน เฉลีย่ บาท/วนั คอลมัน1์ คอลมัน2์

Label Total %

81 - 100 บาท 369 27

51 - 80 บาท 356 26

31 - 50 บาท 344 25

1 - 30 บาท 213 15

101 - 150 บาท 58 4

มากกวา่ 150 11 0

ประเภทของรถประจ าทีโ่ดยสารมาโรงเรยีน คอลมัน1์ คอลมัน2์

Label Total %

รถตู ้ 258 43

รถหกลอ้สองแถว 138 23

รถกะบะสองแถว 109 18

อืน่ ๆ 87 14

รถสามลอ้ 2 0

การเดนิทางมาโรงเรยีน คอลมัน1์ คอลมัน2์

Label Total %

รถประจ า 594 43

รถยนตส์ว่นตัว 458 33

รถจักรยานยนต์ 257 19

รถโดยสารสาธารณะ 24 1

เดนิเทา้มาโรงเรยีน 18 1

ระยะทางทีพ่กัของนกัเรยีนอยูห่า่งจากโรงเรยีน (กม.) คอลมัน1์ คอลมัน2์

Label Total %

10-15 กม. 310 22

มากกวา่ 15 กม. 259 19

7-10 กม. 259 19

5-6 กม. 193 14

1-2 กม. 171 12

3-4 กม. 159 11



เอกสารประกอบ
 

(รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก)



 
 

 
 
 
 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก  : ผลการตรวจเยี่ยม  

 ภายใตสถานการณ COVID – 19 
(การตรวจเย่ียมผานทางระบบวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส) 

การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

 
รหัสสถานศึกษา ๑๑๑๔๑๐๐๐๒๑ โรงเรียนราษฎรบำรุงศิลป 
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ 
ระดับการศึกษาที่เปดสอน ช้ันเตรียมอนุบาล ถึงช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓ 

 
 
 

ตัง้อยูเลขที่ ๑๐/๓ ถ.ธรรมสิทธิ์เสนา(ฆ) ตำบลเสนา อำเภอเสนา จังหวัด พระนครศรีอยุธยา 
รหัสไปรษณีย ๑๓๑๑๐ โทรศัพท ๐๓๕๒๐๒๐๑๓-๑๔ โทรสาร ๐๓๕๒๐๑๕๙๘ 

E-mail: rbss.school@gmail.com  Website: WWW.rbss.ac.th  
 

 
 
 
 
 
 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน)  

 

 

 

mailto:rbss.school@gmail.com
http://www.rbss.ac.th/


 

๑ 
 

ตอนที่ ๑ 

สรุปขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา  
(ขอมูล ณ วันท่ี ๒๓ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

 
๑. ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา  

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
๑.๑ ขอมูลผูเรียน   
จำนวนเด็ก   ๒๗๖  
จำนวนผูเรียน  ๑,๒๐๓  
๑.๒ ขอมูลบุคลากร   
ผูบริหารสถานศึกษา  ๓  
ครูปฐมวัย  ๑๐  
ครูประถมศึกษา  ๓๐  
ครูมัธยมศึกษา ๑๙  
บุคลากรสนับสนุน  ๑๘  
อ่ืนๆโปรดระบุ.............   
๑.๓ จำนวนหอง   
หองเรียนปฐมวัย ๑๐  
หองเรียนประถมศึกษา ๑๘  
หองเรียนมัธยมศึกษา ๙  
หองปฏิบัติการ ๓  
หองพยาบาล ๓  
อ่ืนๆโปรดระบุ.............   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒ 
 

๒. สรุปขอมูลสำคัญของสถานศึกษา 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
๒.๑ การศึกษาปฐมวัย      
อัตราสวน ครูตอ เด็ก ๑ : ๒๗  
อัตราสวนหอง ตอ เด็ก ๑ : ๒๗  

จำนวนครูครบชั้น   
 ครบชัน้    
 ไมครบชัน้  ในระดับชัน้...... 

 

๒.๒ ระดับประถมศึกษา   
อัตราสวน ครู ตอ ผูเรียน ๑ : ๒๖  
อัตราสวนหอง ตอ ผูเรียน ๑ : ๓๓  

จำนวนครู ครบชั้น   
ครบชั้น    
 ไมครบชัน้  ในระดับชัน้...... 

 

๒.๓ ระดับมัธยมศึกษา   
อัตราสวน ครู ตอ ผูเรียน ๑ :๒๒  
อัตราสวนผูเรียน ตอ หอง ๑ : ๓๔  

จำนวนครู ครบชั้น   
 ครบชัน้    
 ไมครบชัน้  ในระดับชัน้...... 

 

๒.๔ รอยละของผูสำเร็จการศึกษา   

อนุบาลปท่ี ๓ ๘๖.๓๘  

ประถมศึกษาปท่ี ๖ -  
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ -  
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ -  
๒.๕ จำนวนวันท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง                  
ในปการศึกษาท่ีประเมิน 

 
 

การศึกษาปฐมวัย ๒๐๐  

ระดบัประถมศึกษา ๒๐๐  

ระดับมัธยมศึกษา ๒๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓ 
 

๓. ขอมูลพ้ืนฐานท่ีเกี่ยวของ (โปรดทำเครื่องหมาย หนาขอท่ีพบ)  
การศึกษาปฐมวัย  

๑. อาหารกลางวัน (คาอาหารกลางวัน จำนวน ...๒o...บาท/คน/วัน)  
 ๑.๑ ครบหาหมู 
 ๑.๒ เพียงพอตอจำนวนเด็ก 

๑.๓ สะอาดปลอดภัยไมใสผงชูรส 
 ๑.๔ มีชอนสอมใหกับเด็กครบทุกคนทุกครั้ง 

  ๑.๕ ผูประกอบอาหาร (แมครัว ผูชวย) ระวังเรื่องความสะอาด (สวมหมวก ผากันเปอน 
ระหวางประกอบอาหาร และแจกอาหาร)  

 ๑.๖ บริเวณหองครัว เครื่องมือ เครื่องใช ฯลฯ มีความสะอาด 
 ๑.๗ บริเวณรับประทานอาหารสำหรับเด็กเพียงพอ สะอาด ปลอดภัย 
  
 ๒. หองสุขา อางลางมือ ลางหนา แปรงฟน สำหรับเด็ก 
 ๒.๑ ขนาดเหมาะสม 
 ๒.๒ เพียงพอ 
 ๒.๓ สะอาด 
 ๒.๔ มีความปลอดภัย 
 ๒.๕ มีผูดูแลและทำความสะอาด 
 
 ๓. บริเวณสนามเด็กเลน 
 ๓.๑ ปลอดภัย  
 ๓.๒ รมรื่น สะอาด 
 ๓.๓ มีเครื่องเลนท่ีเสริมพัฒนาการ 
 ๓.๔ มีผูดูแลตลอดเวลา 
 
 ๔. การจัดการเรียนการสอน 
 ๔.๑มีสื่อการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการตามวัย 
 ๔.๒เนนพัฒนาการ ๔ ดาน (รางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม สติปญญา) 
 
 ๕. การนอนพักผอนของเด็ก 
 ๕.๑ สถานท่ีสะอาดปลอดภัย เงียบสงบ 
 ๕.๒ เครื่องนอนสะอาด เพียงพอสำหรับเด็กแตละคน 
 ๕.๓ มีผูดูแลตลอดเวลาท่ีเด็กนอน 
 
 
 
 

 



 

๔ 
 

ระดับประถมศึกษา  
๑. อาหารกลางวัน (คาอาหารกลางวัน จำนวน .....๓๐......บาท/คน/วัน)  
๑.๑ ครบหาหมู 
๑.๒ เพียงพอตอจำนวนผูเรียน 
๑.๓ สะอาดปลอดภัยไมใสผงชูรส 
๑.๔ มีชอนสอมใหกับผูเรียนครบทุกคนทุกครั้ง 
๑.๕ ผูประกอบอาหาร (แมครัว ผูชวย) ระวังเรื่องความสะอาด (สวมหมวก ผากัน       

เปอนระหวางประกอบอาหาร และแจกอาหาร)  
๑.๖ บริเวณหองครัว เครื่องมือ เครื่องใช ฯลฯ มีความสะอาด 
๑.๗ บริเวณรบัประทานอาหารสำหรับผูเรียนเพียงพอ สะอาด ปลอดภัย 

  
 ๒. หองสุขา อางลางมือ ลางหนา แปรงฟน สำหรับผูเรียน 
 ๒.๑ ขนาดเหมาะสม 
 ๒.๒ เพียงพอ  
 ๒.๓ สะอาด 
 ๒.๔ มีความปลอดภัย 
 ๒.๕ มีผูดูแลและทำความสะอาด 
 
 ๓. บริเวณสนามเด็กเลน 
 ๓.๑ ปลอดภัย  
 ๓.๒ รมรื่น สะอาด 
 ๓.๓ มีเครื่องเลนท่ีเสริมพัฒนาการ 
 ๓.๔ มีผูดูแลตลอดเวลา 
 ๔. การจัดการเรียนการสอน 
 ๔.๑ มีสื่อการสอนท่ีเหมาะสมกับวัย 
  

 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
  รอยละผูสำเร็จการศึกษาท่ีศึกษาตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สายสามัญ) ๖๖.๔๒ 
  รอยละผูสำเร็จการศึกษาท่ีศึกษาตอสายอาชีพ  ๓๑.๓๙ 
  รอยละผูสำเร็จการศึกษาท่ีไมศึกษาตอ  ๒.๑๙ 

มีครคูรบทุกรายวิชา (ครบ  ไมครบ)  
  
 
 
 
 
 

  



 

๕ 
 

ตอนที่  ๒ 

สรุปผลประเมินการตรวจเยี่ยมผานทางระบบวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสและขอเสนอแนะ 

 

การพิจารณา  ใหทำเครื่องหมาย √ ในชองผลการพิจารณาท่ีพบขอมูล หลักฐานเชิงประจักษ  
ใหทำเครื่องหมาย X ในชองผลการพิจารณาท่ีไมพบขอมูล หลักฐานเชิงประจักษ   

 

การศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 
จุดเนน   เด็กไดรับการสงเสริมสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ มีความรูมีคุณธรรม  

  กอความสุขสงบ สันติใหเกิดกับตนเองและสังคม 
ไดผลประเมินระดับ ดี 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย o ปรับปรุง  (๐-๓ ขอ)  

o พอใช (๔ ขอ) 
ดี  (๕ ขอ)  

 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอยางเปน
ระบบตามเปาหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเปาหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย 

 ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยตอ
ผูท่ีเก่ียวของ 

 
ไดผลประเมินระดับ ดีมาก  

ระดับคุณภาพ เกณฑการพิจารณา 
 

 ดีมาก 
 

• มีหลักฐานหรือขอมูลแสดงผลการพัฒนาท่ีสูงข้ึนในชวง ๓ ปการศึกษาและ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาท่ีสูงข้ึน 

 ดีเย่ียม 

• มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาท่ีสูงข้ึนในชวง ๓ ปการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาท่ีสูงข้ึน และ 
• มีหลักฐานแสดงใหเห็นวาสถานศึกษามี แบบอยางท่ีดี (Best Practice)  หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖ 
 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานท่ี ๑ ใหสูงข้ึน 
สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาเด็กปฐมวัย มีการจัดการเรียนการสอนและ

การจัดกิจกรรมเหมาะสมตามวัย รวมถึงมีวิธีการประเมินพัฒนาการเด็ก มีการบรหิารและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA)  มีแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษามีการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
โดยเปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม ไดแก ผูปกครอง ครู ผูแทนชุมชน และหนวยงานตนสังกัด  
มีการประเมินผลการจัดการศึกษา ชวงสิ้นปการศึกษา โดยนำผลการประเมินมาเปนขอมูลใชในการปรับปรุงแกไข
ในปการศึกษาตอไป นำเสนอผลการดำเนินงานใหผู มีสวนเกี่ยวของทราบ หลากหลายชองทาง เชน เว็บไซต 
เอกสารแผนพับ และมีหลักฐานที่แสดงผลการพัฒนาคุณภาพเด็กสูงขึ้น ๓ ปตอเนื่อง มีการจัดทำแบบอยางที่ดี
(Best Practice) และนวัตกรรม (Innovation) ท่ีเหมาะสม จัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ซ่ึงสถานศึกษาสามารถ
เพิ่มเติมใหเด็กรวมกิจกรรมการชวยเหลือแบงปน ผูที่ยังขาดแคลนและกิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อนโดยผานกิจกรรม
การเรียนรู และรักษามาตรฐานสถานศึกษาใหมีความตอเนื่อง เพ่ิมนวัตกรรมใหมๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗ 
 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเนน สงเสริมใหมีความเปนเลิศดานการจัดการศึกษาปฐมวัยและมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน
สอดคลองกับบริบททองถิ่น 

ไดผลประเมินระดับ ดี 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแตละปการศึกษา  o ปรับปรุง  (๐-๓ ขอ)  

o พอใช (๔ ขอ) 
       ดี  (๕ ขอ้)  

 ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใชดำเนินการ 

 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  
 ๔. มีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรงุแกไขในป

การศึกษาตอไป 

 ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผู
มีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 

 

ไดผลประเมินระดับ ดีเย่ียม 
ระดับคุณภาพ เกณฑการพิจารณา 

 ดีมาก 
 

• มีหลักฐานหรือขอมูลแสดงผลการพัฒนาท่ีสูงข้ึนในชวง ๓ ปการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาท่ีสูงข้ึน 

 ดีเย่ียม • มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาท่ีสูงข้ึนในชวง ๓ ปการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาท่ีสูงข้ึน และ 
• มีหลักฐานแสดงใหเห็นวาสถานศึกษามี แบบอยางท่ีดี (Best Practice)  หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานท่ี ๒ ใหสูงข้ึน 
สถานศึกษามีการวางแผนระบบการบริหารงานโดยการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๙-

๒๕๖๓ สูการทำแผนปฏิบัติการประจำป จัดทำโครงการและกิจกรรมที่สอดคลองกับจุดเนนอยางหลากหลาย 
รวมทั้งมีโครงการพัฒนาบุคลากรโดยการสงครูเขารับการอบรมอยางตอเนื่องโดยมีผลการพัฒนายอนหลัง ๓ ป
เดนชัด มีการจัดทำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยโดยไดรับการนิเทศกำกับติดตามการใชหลักสูตรและประเมิน
หลักสูตรจากหนวยงานตนสังกัด ไดแก แผนกวิชาการปฐมวัย ฝายการศึกษาอัครสังฆมณฑลกรุงเทพ สถานศึกษา
สงเสริมสนับสนุนใหครูจัดกิจกรรมที่นำเด็กๆไปยังแหลงเรียนรูทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 
ไดแก หองสมุด บริเวณโดยรอบสถานศึกษา สวนพฤกษชาติ วัดกระโดงทอง มัสยิด และโบสถ จากการศึกษา
เอกสารและการสัมภาษณผู เกี ่ยวของ พบวา สถานศึกษายังขาดการกำกับติดตามการวัดและประเมินเด็ก 
ดวยเครื ่องมือที ่หลากหลายเนนเด็กรายบุคคล การสงเสริมใหครูกระตุ นใหเด็กสรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ 
ตามจินตนาการ ใหเหมาะสมกับความสามารถของเด็ก ติดตามการประเมินผลการใชหลักสูตรอยางเปนระบบ  
การสงเสริมใหผูปกครองเขามาเปนวิทยากรในกิจกรรมตางๆรวมกับเด็กๆ การนำเด็กไปเรียนรูวิถีชีวิตของชุมชน
โดยรอบอยางตอเนื่องเพื่อใหเด็กไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติ รวมทั้งสงเสริมใหเด็กนำเสนอผลงานของตนเอง 
อยางตอเนื่องเพื่อรักษาคุณภาพและมุงพัฒนาการของเด็กใหสูงขึ้น ควรมีการจัดทำโครงการที่สงเสริมและพัฒนา
เด็กใหหลากหลายและมีคุณภาพสามารถนำมาเปนแบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ สรางสรรคนวัตกรรม 
(Innovation) ใหเกิดข้ึนในสถานศึกษาอยางเปนรูปธรร 



 

๘ 
 

มาตรฐานท่ี  ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
จุดเนน สงเสริมใหครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ไดผลประเมินระดับ ดี 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรูรายป

ครบทุกหนวยการเรยีนรู ทุกชั้นป 
o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ)  
o พอใช (๔ ขอ) 
ดี  (๕ ขอ)  

 ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณการเรียนรู
ไปใชในการจัดประสบการณโดยใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ
อยางเปนระบบ 

 ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ
ของครูอยางเปนระบบ 

 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ 

ไดผลประเมินระดับ ดีเย่ียม 
ระดับคุณภาพ เกณฑการพิจารณา 

 ดีมาก 
 

• มีหลักฐานหรือขอมูลแสดงผลการพัฒนาท่ีสูงข้ึนในชวง ๓ ปการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาท่ีสูงข้ึน 

 ดีเย่ียม • มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาท่ีสูงข้ึนในชวง ๓ ปการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาท่ีสูงข้ึน และ 
• มีหลักฐานแสดงใหเห็นวาสถานศึกษามี แบบอยางท่ีดี (Best Practice)  หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานท่ี ๓ ใหสูงข้ึน 
 ครูมีรองรอยหลักฐานครบถวนตามตัวชี้วัดที่กำหนดเปนไปตามจุดเนนครูสามารถจัดประสบการณการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเนนเด็กเปนสำคัญ ซึ่งสามารถดำเนินการไดอยางครบถวน จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรูสอดคลองกับหลักสูตร มีบันทึกผลและเครื่องมือสำหรับการประเมินผลหลังสอน มีการประเมินแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรู โดยใชเครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมและหลากหลาย มีผลงานของเด็ก 
ใหเห็นอยางชัดเจน มีการดำเนินการอยางตอเนื่องและนำขอมูลยอนกลับเพื่อไปพัฒนาและปรับปรุงการจัด
ประสบการณ โดยใชสื่อเทคโนโลยีที่เอ้ือตอการเรียนรู มีการแจงผลการดำเนินงานใหผูปกครองและผูเกี่ยวของ
ทราบ ผานชองทาง เชนสื่อออนไลน เอกสาร มีผลการดำเนินการพัฒนาตอเนื่อง ๓ ป มีการจัดทำแบบอยางที่ดี 
(Best Practice) สงผลใหสถานศึกษามีผลการดำเนินงานคุณภาพระดับดีเยี ่ยม เพื่อสงเสริมใหครูมีคุณภาพดี
ตอเนื่อง ครูควรจัดทำแผนการจัดประสบการณการเรียนรูในเรื่องการปลูกฝงใหเด็กรวมกิจกรรมการชวยเหลือ
แบงปน ผูที ่ยังขาดแคลนและกิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อนโดยผานกิจกรรมการเรียนรูในหองเรียนพัฒนาการจัด
ประสบการณการเรียนรู ใหดียิ ่งขึ ้น เพื ่อใหเกิดการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพและยั ่งยืน ควรมีการประชุม  
การจัดทำแผนการจัดประสบการณการเรียนรูและแนวทางกิจกรรม กอนเปดภาคเรียน รวมกันของครูและ 
ผูมีสวนเกี่ยวของ ควรมีการกำหนดแนวทางการรักษาผลการพัฒนาที่สูงขึ ้น อาจจะมีการจัดทำแบบอยางที่ดี  
(Best Practice) หรือ มีนวัตกรรม (Innovation) ใหมๆ เพ่ิมข้ึน 



 

๙ 
 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี  ๑ คุณภาพของผูเรียน 
จุดเนน สงเสริมวัฒนธรรมไทย ใฝเรียนรูภาษากาวหนาสูเทคโนโลยี 
ไดผลประเมินระดับ ดี 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของผูเรียน o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ)  

o พอใช (๔ ขอ) 
ดี  (๕ ขอ)  

 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางเปนระบบ
ตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

 ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

 ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผูเรียนมาพัฒนาผูเรียน
ดานผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึน 

 ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนตอผูท่ี
เก่ียวของ 

 

ไดผลประเมินระดับ ดีมาก 
ระดับคุณภาพ เกณฑการพิจารณา 

 ดีมาก 
 

• มีหลักฐานหรือขอมูลแสดงผลการพัฒนาท่ีสูงข้ึนในชวง ๓ ปการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาท่ีสูงข้ึน 

 ดีเย่ียม • มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาท่ีสูงข้ึนในชวง ๓ ปการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาท่ีสูงข้ึน และ 
• มีหลักฐานแสดงใหเห็นวาสถานศึกษามี แบบอยางท่ีดี (Best Practice)  หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) 

 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานท่ี ๑ ใหสูงข้ึน 
จากรายงานการประเมินตนเอง มาตรฐานที ่ ๑ คุณภาพผู เร ียน สถานศึกษาไดผลการประเมิน  

ระดับคุณภาพดี ทั้งนี้จากการตรวจเยี่ยมพบวา สถานศึกษามีรองรอยหลักฐานครบถวนตามตัวชี้วัด ตามจุดเนน 
ไดแก การสงเสริมวัฒนธรรมไทย สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมตามวันสำคัญทางศาสนา โครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม กิจกรรมธรรมสัญจร โครงการคุณธรรมนำชีวิต การอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทย ผูเรียนรวมสืบสาน
ประเพณีดวยการแตงกายชุดไทย และประดิษฐกระทง การเรียนรูและฝกปฏิบัติมารยาทในการแสดงความเคารพ
ในแบบตาง ๆ ดานการใฝเรียนรูภาษา สถานศึกษาจัดหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
ใหมีความหลากหลายโดยเนนทักษะกระบวนการ ฟง พูด อาน เขียน ท้ัง ๔ ทักษะ จัดการเรียนรูภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีนกับสถาบัน Thambrit มีการสอบวัดผลทักษะการฟง การพูด อาน เขียน จากสถาบันเพื ่อวัดผล
ความสามารถและพัฒนาการของผูเรียน การจัดการเรียนการสอน Able Kids การจัดกิจกรรม English Camp  
กิจกรรม Morning Talk ดานความกาวหนาสูเทคโนโลยีสถานศึกษาไดจัดกิจกรรม Learn Education : Learning 
solution For All นวัตกรรมการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรเปนกระบวนการเรียนรูที่เกิดจากการผสมผสานรูปแบบ
การเรียนการสอนท่ีหลากหลายวิธี โดยนำเทคโนโลยีทางการศึกษาแบบออนไลนและออฟไลนมาเปนสวนประกอบ 
ซึ ่งชวยใหสามารถตอบสนองการเรียนรู และความแตกตางระหวางบุคคล สงผลใหผู เร ียนเกิดการเรียนรู 
ไดหลากหลายรูปแบบ จากการจัดหลักสูตรที่สงเสริมผูเรียนตามจุดเนน สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูสอนแบบ



 

๑๐ 
 

โครงงานโดยสามารถบูรณาการรายวิชาทักษะหรือบูรณาการตางรายวิชา เพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะการ
คิดอยางเปนระบบ และสามารถสรางสรรคนวัตกรรมจากการทำโครงงานไดอยางมีคุณภาพสงเสริมใหมีการทำ
โครงการโดยแบงตามระดับชั้นจากงายไปหายากใหผูเรียนเกิดทักษะการคิดและลงมือปฏิบัติ รวมทั้งสงเสริมให
ผูเรียนไดนำเสนอผลงานโครงงานท่ีหลากหลาย สามารถเปนแบบอยางท่ีดีหรือมีนวัตกรรมท่ีสรางสรรคจากผลงาน
ผูเรียนท่ีมีคุณภาพตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๑ 
 

มาตรฐานท่ี  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเนน   บุคคลผูมีความมุงม่ันในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง สูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  
           ท้ังรางกายและจิตใจ มีความรู มีคุณธรรม 
ไดผลประเมินระดับ ดี 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแตละปการศึกษา  o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ)  

o พอใช (๔ ขอ) 
ดี  (๕ ขอ)  

 ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใชดำเนินการ 

 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  
 ๔. มีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรงุแกไขในป

การศึกษาตอไป 

 ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผู
มีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 

ไดผลประเมินระดับ ดีมาก 
ระดับคุณภาพ เกณฑการพิจารณา 

 ดีมาก 
 

• มีหลักฐานหรือขอมูลแสดงผลการพัฒนาท่ีสูงข้ึนในชวง ๓ ปการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาท่ีสูงข้ึน 

 ดีเย่ียม • มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาท่ีสูงข้ึนในชวง ๓ ปการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาท่ีสูงข้ึน และ 
• มีหลักฐานแสดงใหเห็นวาสถานศึกษามี แบบอยางท่ีดี (Best Practice)  หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานท่ี ๒ ใหสูงข้ึน 
สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปการศึกษา ๒๕๕๙-๒๕๖๓ มีโครงสรางการ

บริหารงาน สอดคลองกับมาตรฐานและจุดเนนของสถานศึกษา มีผูรับผิดชอบชัดเจน จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 
มุงมั ่นพัฒนาบุคลากรใหพัฒนาการสอนที่มีคุณภาพอยางตอเนื่อง จัดทำโครงการและกิจกรรมที่หลากหลาย  
ลงสู การปฏิบัติทั ้งระดับสถานศึกษา ระดับฝายและกลุ มสาระฯ สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรู ใหแก 
ผูเรียนผานทางการลงมือปฏิบัติ สนับสนุนใหครูเขารับการอบรมจากหนวยงานภายนอกและนำกลับมาขยายผล
ใหแกเพื่อนครู สงเสริมการจัดการเรียนรูดวยสะเต็มศึกษา ที่เปนแนวทางการจัดการศึกษาที่บูรณาการความรู 
ใน ๔ สหวิทยาการ ไดแก วิทยาศาสตร วิศวกรรม เทคโนโลยี และคณิตศาสตร นอกจากนี้สถานศึกษายังไดรับ
แตงตั้งใหเปนศูนยฝกอบรมทางไกลสะเต็มศึกษา สช. ๐๗๖ ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และไดนำความรูสื่อ
อุปกรณตางที่ไดจาการอบรมมาใชในการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมบูรณาการรูปแบบสะเต็มศึกษาและ
วิทยาการคำนวณ สถานศึกษาจัดทำโครงการคุณธรรมนำชีวิต กิจกรรม ๓ ศาสนา พหุวัฒนธรรม มีการดำเนินการ
และมีผลการประเมินพัฒนาการตอเนื่อง ๓ ปยอนหลัง ผูเรียนไดเรียนรูความแตกตางทางความเชื่อของศาสนา 
ที่ตนนับถือและสามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข สถานศึกษาควรมีกระบวนการและโครงการหรือการปฏิบัติ 
ที่เปนแบบอยางที่ดีหรือมีนวัตกรรมที่สามารถพัฒนามาตรฐานดานกระบวนการบริหารและการจัดการใหสูงข้ึน 
สถานศึกษาควรสรางเครื่องมือการวัดและประเมินผลโครงการและกิจกรรมตางๆท่ีสอดคลองกับจุดเนนใหมีความ
หลากหลาย ประเมินผลความพึงพอใจของผู  เข าร วมโครงการ ประเมินโครงการ กำหนดกลุ มเปาหมาย 
และวัตถุประสงคของโครงการใหชัดเจน รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนการสรางนวัตกรรมที่เกิดจากแนวคิด การปฏิบัติ
และมีพัฒนาการอยางเปนระบบและตอเนื่อง 



 

๑๒ 
 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
จุดเนน  หลักการบริหารการเรียนการสอนและเทคโนโลยีรวมสมัย 
ไดผลประเมินระดับ ดี 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชา ทุกชั้นป o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ)  

o พอใช (๔ ขอ) 

ดี  (๕ ขอ)  

 
 

๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการ
เรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง
เรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
อยางเปนระบบ 

 ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของครูอยางเปนระบบ 

 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

ไดผลประเมินระดับ ดีมาก  
ระดับคุณภาพ เกณฑการพิจารณา 

 ดีมาก 
 

• มีหลักฐานหรือขอมูลแสดงผลการพัฒนาท่ีสูงข้ึนในชวง ๓ ปการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาท่ีสูงข้ึน 

 ดีเย่ียม • มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาท่ีสูงข้ึนในชวง ๓ ปการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาท่ีสูงข้ึน และ 
• มีหลักฐานแสดงใหเห็นวาสถานศึกษามี แบบอยางท่ีดี (Best Practice)  หรือ 
นวัตกรรม (Innovation)  

ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานท่ี ๓ ใหสูงข้ึน 
สถานศึกษามีรองรอบหลักฐานครบถวนตามตัวชี ้ว ัดที ่กำหนดสถานศึกษามีการกำหนดจุดเนน คือ 

หล ักการบร ิหารการเร ียนการสอนและเทคโนโลยีร วมสมัย หลักการบร ิหารการจ ัดการเร ียนการสอน  
โดยสถานศึกษาไดมีโครงการพัฒนาบุคลากร โดยจัดครูเขารับการอบรม และนิเทศการสอน มีแผนการจัดการ
เรียนรูตามหลักสูตร มีผลการประเมินเปรียบเทียบใหเห็นพัฒนาการ ๓ ปยอนหลังเดนชัด การนำผลการบันทึกหลัง
สอน มาวิเคราะหแกปญหาดวยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน การจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา ในทุกชวง
ชั้น สถานศึกษาไดจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือรองรับตามจุดเนน คือ อบรมพัฒนาครู ติดตามประเมิน โครงการนิเทศ
ภายในโดยครูทุกคนจะไดรับการนิเทศการสอนครูจากฝายวิชาการ และหัวหนากลุมสาระฯ  และนำผลการนิเทศมา
รวมกันวิเคราะหเพื่อปรับปรุงในปการศึกษาตอไป มีการจัดการเรียนการสอนดวยระบบ PLC (Professional 
Learning Community) เปนชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ คือการรวมมือรวมใจของครูและผูบริหารโรงเรียน
รวมมือกันแกปญหา มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนบุคลากรกันในแตละระดับชั้น ดานการใชสื่อ
เทคโนโลยีรวมสมัย สถานศึกษาสงเสริมใหครูใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย เชน Smart TV การสรางสื่อการสอน 
โดย PowerPoint สงเสริมใหผูเรียนสามารถสืบคนผานสื่อมัลติมีเดีย การจัดการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร  
จัดโครงการวันวิชาการใหผูเรียนไดมีโอกาสนำเสนอผลงาน จัดการเรียนการสอนตามสถานการณ เชน การสอน
ออนไลน ออฟไลน การสอนผานระบบ IT ทั้งนี้สถานศึกษาควรสงเสริมสนับสนุนใหครูสามารถสรางสื่อนวัตกรรม
ของตนเองโดยใหมีเครื ่องมือในการประเมินนวัตกรรม กำกับติดตามการใชสื ่อเทคโนโลยี เพื่อใหมีการพัฒนา 
อยางเปนระบบและตอเนื่องผานกระบวนการนิเทศการสอน เพื่อใหเกิดการฝกปฏิบัติที่ดีหรือเกิดนวัตกรรมใหม 
เพ่ิมมากข้ึน    



 

๑๓ 
 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  
 ในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ยังขาดโครงสรางการบริหาร และไมมีรายละเอียดของ
แบบอยางที ่ดี (Best practice) การจัดประสบการณที ่เนนเด็กเปนสำคัญไวใน รายงานการประเมินตนเอง 
ดังนั้น ในการเขียนรายงานการประเมินตนเองในครั้งตอไป ใหเขียนขอมูลดังกลาวใหครบถวนดวย เพื่อใหมีความ
สมบูรณครบถวนยิ่งขึ้น  สถานศึกษาควรมีการเผยแพรผลการดำเนินงาน โดยนำเสนอผลการประเมินคุณภาพเด็ก
ตอผูเกี่ยวของ เชน การจัดทำเว็บไซต ฯลฯ เพื่อเผยแพรขอมูลของสถานศึกษา การจัดประสบการณการเรียนรู
สำหรับเด็กปฐมวัยเพื่อใหทราบถึง การจัดทำโครงการ/กิจกรรม และภาพการทำกิจกรรมตาง ๆ รวมถึงผลงาน 
ของเด็ก สรุปการดำเนินงาน ตามวงจร PDCA ใหเห็นถึงภาพกระบวนการพัฒนา วามีการวางแผนอยางไร 
ดำเนินการอยางไร มีการประเมินผลอยางไร นำผลมาสูการพัฒนาอยางไร เพื่อสงผลใหสถานศึกษาเกิดการพัฒนา
อยางยั่งยืน มีการจัดทำแบบอยางท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ท่ีเหมาะสมกับเด็กใหมีความ
ตอเนื่อง เพ่ือใหเห็นผลการพัฒนาเด็กชัดเจนตอเนื่องยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๔ 
 

คำรับรอง 

 

 คณะผูประเมินขอรับรองวาไดทำการประเมินผลการตรวจเยี่ยมผานทางระบบวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส
ตามเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องคการมหาชน) ซึ ่งตัดสินผลการประเมินคุณภาพภายนอกบนฐานความโปรงใส และยุติธรรมทุกประการ 
ลงนามโดยคณะผูประเมินดังนี้ 
 
ตำแหนง ชื่อ - นามสกุล ลายมือชื่อ 

ประธาน 

 

นายศิลา   ปุยสุวรรณ 

 

 

กรรมการ 

 

บาทหลวง ดร.ฉลองรัฐ สังขรัตน 
 

 

กรรมการและเลขานุการ 

 

นางวัลยณภัสร  สุขะวัธนกุล 

 

 

 

 

วันท่ี ๒๓ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
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